Lar di¢ kdanna begreppen
-ordkort

® Utskrivbara ordkort passar for att bekanta sig med begrepp som ror likabehandling och
som stéd i diskussioner kring likabehandlingens teman.

® Ordkorten kan anvandas tillsammans med arbetsgemenskapen eller med ungdomar.
® Exempel pa anvandningssatt:

o Yélj kort med fér er obekanta begrepp, bekanta er med dem och diskutera kortens
eman.

o Las forklaringen och exemplet pa kortet, varefter de andra férsdker gissa vilket
begrepp det galler.

o Las begreppet pa kortet till vilket de andra férséker hitta en férklaring eller ett
exempel.

o Valj néq(ra begrepp som ni tycker ar pa nagot satt viktiga eller centralai er

gemenskap och diskutera pa vilket satt de syns eller forverkligas.

® Ordkorten ar producerade som en del av Ungdomssektorns kompetenscenter for
likabehandlingens arbete 2025-2026.
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Ableism

En form av diskriminering som riktar sig mot personer med
funktionsnedsattning, neuroavvikelse eller psykisk ohalsa.

Exempel: En ung person med intellektuell funktionsnedsdttning
nedvdrderas i planeringen av gemensamma aktiviteter. Hens asikt
tas inte lika seriést som de andra ungdomarnas fastén saken berér

hen lika mycket.
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Allierad

Star upp fér dem som utsatts for diskriminering, aven om hen inte
sjalv tillhér ifragavarande grupp. Kallas aven "ally”.

Exempel: En ung férsvarar sin véin som mobbas pa grund av sin
religion.
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Antirasism

Medvetna handlingar som syftar till att aktivt minska rasism och
bryta ned rasistiska strukturer och tankemaénster.

Exempel: Skolan infér lektioner dér man lér sig hur olika bakgrunder
stérker gemenskapen och hur ordttvisor kan motverkas.
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Delaktighet

Kanslan av att héra till och vara betydelsefull, samt mojligheten att
faktiskt paverka och delta i gemenskapen eller beslutsfattandet.

Exempel: Unga far vara med och planera och férverkliga till dem
riktade evenemang. Man ger dem férdigheter och méjligheter att
béra ansvar att géra sjélv.
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Diskriminering

Nar nagon behandlas samre an andra i samma situation pa grund av
sin egenskap.

Exempel: En restauranganstélld végrar betjéna en kund pa grund av
hens bakgrund.
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Exotifiering

En person ses enbart utifran sitt utseende eller sin kultur, ofta som
nagot "speciellt” eller spannande.

Exempel: En person far sténdigt berém fér sitt “exotiska” utseende,
dven ndr det inte har nadgot med samtalet att géra.
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Fysisk tillganglighet

Att ta hansyn till alla slags manniskor i planering, genomfdérande och
underhall av den byggda omgivningen. Det handlar om att géra
platser, tjanster och information enkla fér alla att anvanda.

Exempel: Byggnaden har hiss och ramper sa att dven en
rullstolsbunden kan komma in.
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Fordom

En negativ tanke eller installning gentemot nagon trots att man inte
kanner personen. Férdomar kan omedvetet paverka hur man beter

sig mot andra.

Exempel: En larare antar att en ny elev ér dalig i matematik eftersom
hen kommer fran ett land med ett annorlunda skolsystem.
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Hatretorik

Uttryck som kranker eller hotar manniskor pa grund av deras
bakgrund, religion eller annan egenskap.

Exempel: Natet fylls av hatiska meddelanden riktade mot en person
pa grund av hens religion.
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Indirekt diskriminering

Nar ett till synes neutralt férfarande missgynnar vissa grupper pa
grund av nagon egenskap.

Exempel: Méten halls alltid sent pa kvéllen vilket férsvarar
ensamstdaende férdldrars méjlighet att delta.
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Inkludering

Att ge alla mdjlighet att delta, verka eller paverka sa att man kanner
sig som en betydelsefull del av gruppen eller gemenskapen.

Exempel: | en organisation planeras ungdomsverksamheten sa att
allas férslag och idéer blir hérda och sedda och vérdesdtts lika hogt.
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Intersektionalitet

En persons bemdtande paverkas samtidigt av flera olika drag eller
egenskaper som hen har.

Exempel: En person dr bade kvinna och invandrare och kan darfor
utsdttas for annan typ av diskriminering dn andra.
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Konsmangfald

Manniskor kan inte indelas i bara tva motsatta kon. Begreppet
omfattar bade kédnsmajoriteter och -minoriteter.

Exempel: En person upplever sig varken som man eller kvinna och
vill bli tilltalad med sitt eget namn.

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI



Likabehandling

Alla manniskor ar lika mycket varda, oavsett bakgrund eller
egenskaper. Detta ar allas grundlaggande rattighet.

Exempel: Inom ungdomsarbetet beaktas alla ungas individuella
behov och méjligheter.
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Likvardighet

Alla har lika goda mdjligheter, oavsett till exempel kén eller
bakgrund.

Exempel: Alla ungdomar har samma méjlighet till utbildning.
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Marginaliserad

Nar en person eller grupp lamnas utanfér eller osynliggérs |
samhallet och de betraktas som avskilda fran det évriga samhallet.

Exempel: Unga med funktionsnedsdéttning tas inte i beaktande vid
planeringen av nya tjénster fé6r ungdomarna i omradet.
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Mikroaggression

Sma, aterkommande ofta omedvetet och oskyldigt menade

kommentarer eller handlingar men som kan uppfattas som
nedvarderande eller krankande.

Exempel: NaGgon berd6mmer en persons finska, trots att personen dr
fédd och uppvuxen i Finland.
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Minoritetstress

En standig oro eller angest som beror pa att man tillhér en minoritet.

Exempel: En ung person funderar hela tiden pa vad andra tycker om
hen pa grund av att hen tillhér en annan religion dn sina bekanta.

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI



Misogyni

Attityder eller handlingar som nedvarderar eller diskriminerar
kvinnor och flickor pa grund av kén.

Exempel: En ung flickas drém att bli bilmekaniker hanas och tas inte

pa allvar eller man ifragasdtter hur hon skulle kunna klara sig i
bilbranschen.
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Mangfald

Insikten om att manniskor har manga olika egenskaper och drag.
Paverkande faktorer ar bland annat alder, kén, ursprung,
medborgarskap. sprak, religion, évertygelse, asikt, utbildning,
familjerelationer, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell
lagegning samt politisk och ekonomisk stallning.

Exempel: Inom ungdomsarbete férstar man att unga har olika
bakgrund och styrkor.
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Norm

En forestallning om vad som ar “vanligt” eller "normalt” och som
innehaller antaganden om manniskor och grupper. Detta paverkar
hur dessa blir behandlade eller hur man bemoéter dem.

Exempel: Att anta att en familj alltid bestdar av mamma, pappa och
barn, trots att det finns manga olika familjekonstellationer, eller att

det till kbnsrollen hér ett visst uppférande.
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Rasifiering

Nar en person gbrs annorlunda eller "avvikande” pa grund av sitt
utseende eller sin bakgrund.

Exempel: En person far sténdigt fragan “varifran kommer du
egentligen?”, trots att hen ér fédd i Finland.
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Diskriminering pa grund av etniskt ursprung, hudfarg eller bakgrund.

Exempel: En ung person utesluts frain gemensamma aktiviteter pa
grund av sin hudfdérg.
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Representation

Hur olika grupper syns och inkluderas i samhallet, t.ex. i media,
kultur eller beslutsfattandet.

Exempel: Barnb6cker innehdller karaktérer i olika aldrar och med
olika bakgrund.
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Sexism

Nar nagon behandlas samre pa grund av kén, kénsidentitet eller
kénsuttryck.

Exempel: Flickor anses inte vara lika bra gruppledare pojkar. Pojkar
tillats inte visa samma kdnslighet eller kénslor som flickor.
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Sexuella minoriteter

Personer vars sexuella laggning inte ar heterosexuell eller som sjalva
definierar sig som sexuella minoriteter.

Exempel: En pojke gillar en annan pojke och berdéttar det fér andra.
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Stereotyp

En forenklad och ofta felaktig férestallning om manniskor utifran
bakgrund eller egenskaper.

Exempel: Att anta att alla unga dr intresserade av sociala medier och
kan allt om dem.

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI



Strukturell diskriminering

| situationer da regler eller rutiner i samhallet behandlar manniskor
orattvist och diskrimerande, aven om det inte alltid ar uppenbart.
Man kallar detta ocksa institutionell diskriminering.

Exempel: | platsannonser krévs perfekt finska dven om sprdket inte
behévs i det dagliga arbetet.
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Tillginglighet

Att alla kan anvanda information, tjanster eller lokaler pa ett enkelt
och begripligt satt - oavsett exempelvis fysiska egenskaper.

Exempel: En webbplats dr anpassad sa att en synskadad kan anvénda
den med skéarmlésare.
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Kallor

® Brottsofferjour

® Fem-R

® Institutet for halsa och valfard
® Likabehandling. fi

® Seta

® Undervisningsstyrelsen
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https://www.riku.fi/rikosuhripaivystys/riku-lehti/riku-lehti-3-2017/yhdenvertaisuuden-termit-haltuun/​
https://www.fem-r.fi/sanasto/
https://www.fem-r.fi/sanasto/
https://www.fem-r.fi/sanasto/
https://thl.fi/sv/teman/invandring-och-kulturell-mangfald/stodmaterial/begrepp
https://yhdenvertaisuus.fi/sv/ordlista
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/​
https://www.oph.fi/sv/begrepp
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