Likabehandlingsbingo kan spelas tillsammans med en grupp
ungdomar eller tillsammans i arbetsgemenskapen. For olika
situationer finns olika brickor.

Instruktioner:

1.Ta fram en gemensam bingobricka och valj tillsammans
vilken rad (horisontell, vertikal eller diagonal) ni vill férsdka
fylla. Malet ar att fa den valda raden full.

2.Gor alla uppgifter som finns pa den valda raden. Uppgiften
kan vara en fraga att fundera p3, att utveckla arbetssatt i
den egna organisationen, titta pa videon och diskutera den
eller till exempel att gora testet.

3.Nar ni har gjort en uppgift, kryssa av den. Fortsatt att géra
uppgifterna tills hela raden ar full.

4.Nar alla uppgifter pa raden som ni valt ar klara, har
Likabehandlingsbingo uppnatts. Da kan ni ropa "bingo!”.

5.Fira er framgang eller valj en ny bingorad!

Variant: Valj uppgifter fran den stora bingobrickan som passar
era behov, placera dem i en mindre tabell och gor er egen
bingobricka. Ni kan ocksa anvanda den stora bingobrickan som
en adventskalender genom att géra en uppgift varje dag.

Bingon har producerats som en del av Ungdomssektorns
kompetenscenter for likabehandlings verksamhet under aren
2025-2026.




Vilka kanslor
vacks ifall nagon
rattar till ditt
beteende?

Hur skulle du
vilja bli bemétt
om du sjalv
tillhorde en
minoritet?

Har du nagon
gang varit tyst
nar du borde ha
sagt nagot?

Fundera pa en
situation/
en mening/
ett mote som
forandrade ditt
satt att tanka.

Varfor ar
representation
viktigt?

Vilka kdnslor
vacker en
situation dar man
inte ar saker pa
termerna man
anvander?

Vilka kanslor
vacks i
situationer da du
maste ratta till
nagon annans
beteende?

Varfor kan det
kdnnas svart att
ingripa nar
nagon beter sig
illa?

Hur kédnns det
ndr man ser
manniskor som
ar som en sjalv
visas pa ett
positivt satt?




Likabehandlingsbingo

Uppgifter for arbete med ungdomarna

Materialet ar producerat vid Ungdomssektorns kompetenscenter for likabehandling




Likabehandlingsbingo

Uppgifter for arbetsgemenskapen

Materialet ar producerat vid Ungdomssektorns kompetenscenter for likabehandling




Fundera pa vad
likabehandling
betyder justi er
verksamhets-
miljo.

Har du varit i
en situation dar
du kunde ha
forsvarat nagon
annan?

=%

Bekanta er med
utbildningen!

Kontrollera
introduktions-
materialet och

fundera pa om man
i det har beaktat
jamlikheten.

Lyft fram likabe-
handlingssymbo-
lerna i verksam-
heten: pins, nyckel-
band, flaggor,
klistermarken osv.

Hur skulle du
vilja bli bemo6tt
om du sjalv
tillhérde en
minoritet?

Namnge till-
sammans med
ungdomarna
rutiner som stéder
likabehandling i
verksamheten.

Vilka kanslor
vacks i
situationer da du
maste ratta till
nagon annans
beteende?

Har du nagon
gang varit tyst
néar du borde ha
sagt nagot?

Har arbetsgemen-
skapen verksam-
hetsmodeller for
hur man ska agera
nér en arbetsta-
gare upplever
diskriminering?

Lista vilka
atgarder ni
redan har for att
framja likabe-
handling i er
verksamhet.

Kan en bra typ
vara rasistisk —
utan att veta
om det?

Fundera pa en
situation/en
mening/ett moéte
som forandrade
ert satt att tanka.

Titta pa videon!

Varfor kan det
kannas svart att
ingripa nar
nagon beter
sig illa?

GOr ett test!

Vilka kanslor
vacks ifall nagon
rattar till ditt
beteende?

Har arbetsgemen-
skapen verksam-
hetsmodeller for
hur man ska
agera nar en ung
person upplever
diskriminering?

Fundera pa
vilken jamlik-
hetskompetens
ni har som ni
kunde dela
med andra.

Fundera pa
situationer dar
likabehandling inte
forverkligades.
Hur kunde det ha
skotts annorlunda?

Varfor ar
representation
viktigt?

Fundera pa
vilken
likabehandlings-
kompetens ni
skulle vilja ha
mera av.

Hur kanns det
ndr man ser
manniskor som
ar som en sjalv
visas pa ett
positivt satt?

Vilka kanslor
vacker en
situation dar
man inte ar siker
pa termerna
man anvander?

= =11
Titta pa
videoserien!







