
Verkkokoulutus 
antirasismista
Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskus on 
valinnut THL:n verkkokoulutuksesta nuorisoalalla 
toimiville sopivimmat osat. Koulutus koostuu 
videoluennoista ja pohdintakysymyksistä.
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Verkkokoulutus 
antirasismista 
ammattilaisille
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kehittämä verkkokoulutus antirasismista 
ammattilaisille – tietoa, taitoa, tunnetta tarjoaa laadukkaan ja kattavan 
tietopaketin rasisminvastaiseen työhön. Koulutuksen videoluennot käsittelevät 
rasismia ja sen ilmenemismuotoja suomalaisessa yhteiskunnassa. Tavoitteena on 
vähentää etnistä syrjintää ja rakenteellista rasismia tarjoamalla ammattilaisille 
ja opiskelijoille tietoa antirasistisesta työstä. Koulutusta voi hyödyntää jokainen, 
joka pyrkii vahvistamaan yhdenvertaisempaa ja syrjimätöntä työotetta. 

Linkki koulutuksen etusivulle

https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille
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Pohdintakysymyksiä 
nuorisoalalle
Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskus on valinnut koulutuksesta osat, 
jotka ovat tärkeimmät nuorisoalalla toimiville ja luonut niihin pohdintakysymyksiä.

Osa 1: Mitä on rasismi ja rodullistaminen

Osa 2: Normit eli miten rasismista tehdään toistuvasti tavallista

Osa 8: Mitä on valkoinen etuoikeus ja kuinka sitä voi purkaa

Osa 10: Miten toimia, kun kohtaa rasismia

Videoluentoihin liittyviä kysymyksiä voi pohtia yksin tai keskustellen yhdessä 
työyhteisön kanssa. Koulutukseen on hyvä varata aikaa noin 1 tunti/osa. Lisäksi 
aihetta voi syventää muilla materiaaleilla, joihin on suosituksia jokaisessa osassa.
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Osa 1: Mitä on rasismi 
ja rodullistaminen
Linkki videoon (17:36 min)

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Miten rakenteellinen rasismi näkyy 
nuorisoalalla ja/tai omassa 
organisaatiossasi?  

Miksi on tärkeää tiedostaa 
ihonvärin, kielen tai etnisen taustan 
vaikutus? Miksi ”värisokeus” ei ole 
ratkaisu rasismiin?  

Miksi rasistisen puheen hiljainen 
hyväksyminen eli huomiotta 
jättäminen on vaarallista? 

Millainen osa ratkaisua sinä voisit 
olla? 

Muita materiaaleja

Termit tutuiksi -sanakortit

Yhdenvertaisuusbingo

https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille/osa-1-mita-on-rasismi-ja-rodullistaminen
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
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Osa 2: Normit eli miten 
rasismista tehdään 
toistuvasti tavallista
Linkki videoon (17:17 min)

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Miten normit näkyvät nuorten 
keskuudessa?

Miten voisit keskustella normeista 
nuorten kanssa?

Miten voisit nuorisoalan 
työntekijänä tai vapaaehtoisena 
purkaa normeja?

Muita materiaaleja

Saako näin sanoa -keskustelukortit

Tasa-arvon tekijät -peli (Plan)

https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille/osa-2-normit-eli-miten-rasismista-tehdaan-toistuvasti-tavallista
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
https://www.globaalikoulu.net/tasa-arvon-tekijat-peli/
https://www.globaalikoulu.net/tasa-arvon-tekijat-peli/
https://www.globaalikoulu.net/tasa-arvon-tekijat-peli/
https://www.globaalikoulu.net/tasa-arvon-tekijat-peli/
https://www.globaalikoulu.net/tasa-arvon-tekijat-peli/
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Osa 2: Normit eli miten 
rasismista tehdään 
toistuvasti tavallista

Tarkastele kriittisesti omaa ajatteluasi ja toimintaasi, kun ohjaat nuoria 
elämänvalinnoissa. Vaikuttaako nuoren ihonväri, kieli tai kulttuuri 
huomaamattasi siihen, millaisiin koulutuksiin, ammatteihin ja muihin rooleihin 
häntä ohjaat? Näetkö itse rodullistetun nuoren helpommin lähihoitajana kuin 
lääkärinä?

Muita materiaaleja

Yhdenvertainen ja tasa-arvoa edistävä ohjaus (eOppiva ja KEHA-keskus)

https://www.eoppiva.fi/koulutukset/yhdenvertainen-ja-tasa-arvoa-edistava-ohjaus/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/yhdenvertainen-ja-tasa-arvoa-edistava-ohjaus/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/yhdenvertainen-ja-tasa-arvoa-edistava-ohjaus/
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Osa 8: Mitä on valkoinen 
etuoikeus ja kuinka sitä 
voi purkaa
Linkki videoon (17:50 min)

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Miten etuoikeudet näkyvät niiden 
nuorten elämässä, joiden kanssa 
työskentelet?

Miten valkoista etuoikeutta voidaan 
purkaa nuorisoalalla?

Miksi on tärkeää tunnistaa omia 
etuoikeuksia, kun työskentelee 
nuorisoalalla?

Tarkastele omia etuoikeuksiasi 
Etuoikeuskehän tai Teflon-testin 
avulla (linkit seuraavalla sivulla). 
Millaisia ajatuksia herää?

https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille/osa-8-mita-on-valkoinen-etuoikeus-ja-kuinka-sita-voi-purkaa
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Osa 8: Mitä on valkoinen 
etuoikeus ja kuinka sitä 
voi purkaa

Tunnistatko itsessäsi valkoista 
herkkähipiäisyyttä? Millaisessa 
tilanteessa olet tuntenut sitä? Palaa 
mielessäsi tilanteeseen ja pohdi, 
mistä tunne tulee.

Muita materiaaleja

Etuoikeuskehä (Hyvinvoiva järjestö)
löytyy Aineistot ja tehtävät: 
Moninaisuuden edistämisen 
perusteita -otsikon alta

Teflon-testi 
(Rauhankasvatusinstituutti)

Yhdenvertaisuuskävely

https://hyvinvoiva-jarjesto.humak.fi/eettinen-osaaminen-teemapaketti-osa-3-moninaisuuden-edistaminen/
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/11/teflontesti.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/11/teflontesti.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/11/teflontesti.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
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Osa 10: Miten toimia, 
kun kohtaa rasismia
Linkki videoon (14:36 min)

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Miten toimisit, jos olisit tarinan 
Timo? Toimisitko niin kuin tiedät 
olevan oikein vai saattaisitko 
sinäkin valita helpomman tien ja 
vaihtaa puheenaihetta? Jos olet 
ollut vastaavassa tilanteessa, pohdi, 
miten toimit silloin ja mitä muita 
tapoja voisi olla.

Oletko joskus toiminut kuten tarinan 
Mari? Mitä voit oppia tilanteesta?  

Mitkä tekijät helpottavat rasismin 
ottamista puheeksi? Mitkä estävät?

Muita materiaaleja

Syrjintätarinat

Tunnista & toimi -navigaattori (SPR)

Vaikeat tilanteet ja puheeksi 
ottamisen kaava (Hyvinvoiva järjestö)

https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille/osa-10-miten-toimia-kun-kohtaa-rasismia
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
https://punainenristi.typeform.com/navigaattori?typeform-source=www.punainenristi.fi
https://punainenristi.typeform.com/navigaattori?typeform-source=www.punainenristi.fi
https://punainenristi.typeform.com/navigaattori?typeform-source=www.punainenristi.fi
https://hyvinvoiva-jarjesto.humak.fi/kohtaamisen-taidot-teemapaketti-osa-2-vaikeat-tilanteet/
https://hyvinvoiva-jarjesto.humak.fi/kohtaamisen-taidot-teemapaketti-osa-2-vaikeat-tilanteet/


#YhdenvertainenNuoruus  
#JämlikUngdom
yhdenvertainennuoruus.fi
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