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00:00:07 Jani Toivola

Valkommen att lyssna pa Ungdomssektorns kompetenscenter fér likabehandlings

podcast Meneekd yhdenvertaisuus tunteisiin? och fundera éver vad vi tillsammans skulle
kunna gora at det. Mitt namn ar Jani Toivola och jag ar programledare for denna podcast.
Idag ar vart amne mangfald som verktyg i ungdomsarbete, och vi dyker ner i hur skolans
och fritidsungdomsarbete i samarbete kan stédja mangfald, och varfér det 6verhuvudtaget
ar viktigt.

Jag testade i forvag lite detta amne ocksa pa ett personligt plan, vad som kommer upp for
mig fran min egen ungdom och ungdomsarbete, och sedan kanske fran detta tema om
mangfald. Fér mig dyker upp en enskild person, Markku Arokanto, som var
ungdomsarbetare pa lekparken nar jag gick i lagstadiet. Jag var ganska ensam och utanfér,
min skolas enda svarta pojke, och jag passade kanske inte heller riktigt in i pojkrollen.
Sedan motte jag alltsa Markku Arokanto, som var ungdomsarbetare. Vad jag inte visste om
Markku var att han ocksa var konstnar och skapare sjalv. Jag minns nar jag sag Markku for
forsta gangen, da kandes det som att nagot 6ppnades i mig som aldrig hade varit 6ppet
tidigare. Markku hade langt rétt har, och han skrattade hégljutt och viftade med handerna.
Jag tankte, vad ar det fér vuxen, jag har aldrig sett att man kan vara sa. Sedan larde vi
kadnna varandra, Markku och jag, och tre dagar senare kom han till lekparken med en stor
ishockeykasse som var full med rollklader. Han tog mig lite avsides till ett annat rum och
bad mig 6ppna kassen. Och den férsta saken som tittade fram var

ett guldlamettkladesplagg som glittrade. Mitt hjarta bultade och mina hander svettades,
och jag var helt otroligt exalterad. Sedan féreslog Markku att jag skulle vilja prova de dar
rollkladerna och liksom leka med dem. Jag tog pa mig det forsta plagget och jag tanker
fortfarande att det ar nagon sorts vandpunkt i mitt liv. Kanske pa satt och vis férsta gangen
jag blev sedd av nagon vuxen utanfér hemmet, och jag kanner att Markku pa satt och vis
kanske sag nagot i mig som inte var pa ytan hos alla, och kunde liksom i det 6gonblicket ta
tag i mig som individ. Att den dar grabben behéver nagot annat kanske an vad som
generellt finns tillgangligt har. Fér mig ar det mangfald nar den ar som vackrast och dess
strukturs férmaga att se individer.
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Sadana tankar, men nu gar vi till en mycket mer erfaren och klokare person, och faltets
praktiska erfarenhet. Hjartligt valkommen, skolungdomsarbetare Ronja Kaukokari.
Underbart att du ar har.

00:02:54 Ronja Kaukokari

Underbart att vara har, aven om jag ar valdigt nervés.

00:02:58 Jani Toivola

Vackte Markkus berattelse fran den avlagsna forflutenheten nagra tankar hos dig?
00:03:02 Ronja Kaukokari

Jag tankte pa nar du sa att dar ur strukturerna stiger ndgon som ser den individen. Det ar
mycket narvarande i mitt arbete och min vardag. | vardagen nar jag ar pa jobbet i skolan
och skolsystemet ar ett ganska trangt och stelt system, sa upplever manga dar en kansla av
att inte bli sedd och inte bli bem6tt som sig sjalv eller i den potential som man skulle
kunna vara.

00:03:40 Jani Toivola

Beratta lite till att bérja med, vad ditt arbete ar i praktiken som skolungdomsarbetare. Vad
ar ditt arbete? Du verkar i skolvarlden, vad ar dess koppling till ungdomsarbete eller vad
betyder de tillsammans?

00:03:52 Ronja Kaukokari

Ja, jag arbetar pa en lagstadieskola och ar dar varje dag under skoldagen tillsammans med
eleverna och i kontakt med lararna. Jag deltar i lektioner och anordnar rastaktiviteter, och
pa olika satt stddjer jag eleverna i deras skolgang. Sedan pa fritiden fungerar jag som en
brygga for eleverna, sa nar vi har fritidsungdomsarbete i omradet, da gar vi tillsammans till
ungdomslokalen efter skolan och jag vagleder sedan dit, sa att det finns meningsfull
fritidssysselsattning ocksa for eleverna.

00:04:34 Jani Toivola
Sa du i praktiken ocksa visar eller berattar, vet du att dar borta finns det sant har.
00:04:40 Ronja Kaukokari

Ja, vi pratar ganska mycket om det med eleverna, och vi gér klassbesok pa
ungdomslokalen under skoldagen tillsammans med lararen, och sedan gar vi dit
tillsammans pa fritiden efter skolan.

00:04:53 Jani Toivola
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Hur mycket tror du, har du kanske sadana erfarenheter, hur ofta, hur ska jag saga, att det
faktum att informationen kommer fran dig, sa slar det an pa nagot satt hos den unga? Eller
att hen far for forsta gangen den informationen eller férstaelsen?

00:05:11 Ronja Kaukokari

Jag upplever att det har stor betydelse att jag arbetar i skolan och blir kand dar. Om jag
har besokt nagon klass och pratat om ungdomslokalsverksamhet och vad som finns dar. Sa
nar jag kommer pa eftermiddagen till ungdomslokalen, fragar arbetarna om jag har besokt
nagon klass, for har ar de har 75 tredjeklassarna. De kommer garna nar de far en inkastare
dit. Dar finns manga barn och unga som inte vagar komma, for de vet inte riktigt vad det ar,
hur man gar dit och var det egentligen ar. Sedan har man kanske inte heller en
kompisgrupp att ga med.

00:05:52 Jani Toivola

Innan vi gar djupare in i ditt arbete, tankte jag att det kanske ar bra att ga igenom
mangfald och jamstalldhet lite enkelt till att bérja med. Sa lat oss definiera: jamstalldhet
betyder alltsa att alla manniskor har samma rattigheter och méjligheter, oavsett bakgrund,
egenskaper eller livssituation. Det innebar rattvis behandling, férebyggande av
diskriminering och att alla kan delta i gemenskapen som jamlikar. Och mangfald & sin sida
hanvisar till att manniskor ar olika pa manga satt, till exempel genom kultur, sprak, kon,
alder, funktionsférmaga, sexuell laggning, religion eller livserfarenheter. Att kanna igen och
uppskatta mangfald innebar att dessa skillnader ses som en resurs och inte som ett hinder.
Hur viktiga ord och vagvisare ar mangfald och jamstalldhet for dig i vardagen och arbetet?

00:06:57 Ronja Kaukokari

For mig ar de arbetsledande, de mest centrala termerna, principerna och vardena. Jag
tycker precis som jag nyss sa om skolsystemet och dess egna granser och begransningar,
och sadana fack och formar. Sa upplever jag att jag med mitt arbete kan bryta ner vissa
slags hinder och krossa sadana granser och antaganden och ocksa krav som skolsystemet
staller pa eleverna.

00:07:38 Jani Toivola

Hur tanker du att pa vilket satt har mangfald eller jamstalldhet utmanat dig i ditt arbete?
Alla startar vi val fran nagon utgangspunkt och har nagra ideal och sedan gar vi dit till
praktiken.

00:07:49 Ronja Kaukokari

Kanske just det, att vi alla utgar fran nagra utgangspunkter och man maste hela tiden
kanna igen, vara pa nagot satt alert och kanna igen sina egna privilegier, och den egna
infallsvinkeln, den egna bakgrunden och de egna erfarenheterna, och skilja dem fran det
man moter dar i skolan. Varje elev borde man kunna méta som individ och separat, skilt
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fran den gruppen, sa att hen verkligen far den upplevelsen att hen blir sedd, hérd och
accepterad. Naturligtvis ar det ibland riktigt svart. Alla méanniskor har sina férdomar. Aven
om det har amnesomradet ar viktigt och del av ens egen varld, sa stéter man standigt pa
nagon sadan vagg att aj okej, jag tanker faktiskt sa har. Eller oj, varfér gjorde jag s3, for jag
vet ju att det inte ar sa har. Det ar standig sjalvreflektion och ocksa pa satt och vis att
utmana sig sjalv for att kunna agera enligt de egna vardena.

00:09:05 Jani Toivola

Har du ndgon med vilken du for den reflektionen? Kan man komma tillbaka till de
situationerna? Jag tror att det ocksa ar en sadan sak som manga funderar p3, att om man
sedan gor en observation att nu kunde jag inte pa nagot satt se den manniskan som
individ.

00:09:23 Ronja Kaukokari

Vi tanker ju ofta som vuxna att vi inte far géra misstag i barnens égon. Vi maste vara pa
nagot satt perfekta. Nar vi missar, férsdker vi lite sopa det under mattan, att "Inget har
egentligen, jag hade helt ratt i det har". Fér mig ar det oerhért viktigt att behandla de
sakerna med de barn man har att géra med, och med de unga man har att géra med. "Hej,
forlat, jag markte att jag definierade dig i mitt sinne in i nagot slags fack liksom". Med
manga elever behandlar vi de har sakerna, just de situationerna valdigt mycket.

Eleverna sjalva lyfter ocksa fram att nu definierade du den har saken fér mig, att du vet
inte detta och varfér antog du sa. Dar hamnar man hela tiden i en situation dar man far
feedback. Fran barn och unga far man ju feedback om sitt eget satt att vara och géra
mycket direkt. Vilket ar en underbar sak, det fungerar, passar mig bra.

Vi har handledning, tillsammans med skolungdomsarbetets team samlas vi under en
handledares ledning for att fundera éver de har sakerna och arbetet i allmanhet som
helhet. Vi har en helt underbar chef, med vilken man har helt okomplicerade och éppna
relationer, sa att vi kan behandla alla slags situationer.

Dessutom har jag en sadan lycklig situation och position att i min skola ar lararna mina
mycket nara arbetskamrater, aven om jag kommer fran en annan plats an de. Jag ar inte pa
undervisningsverket utan pa ungdoms- och samhallstjanster. Pa nagot satt det stdd jag far
fran lararna till arbetet, och den gemensamma reflektionen, att komma tillbaka till saker,
och att kasta dem fram och tillbaka, ar riktigt bra dar i min skolgemens kap.

00:11:37 Jani Toivola

Jag menade just det, att det ar nog en ganska viktig lank pa satt och vis, hur du tas emot i
skolan eller vilken information du far tillgang till eller vad kopplingen ar.

00:11:47 Ronja Kaukokari
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Ja. Den har en valdigt viktig roll, att det har arbetet skulle vara valdigt svart att géra om jag
bara skulle vara en sadan fristaende ungdomsarbetare som fran ungdomssamhallstjanster
bara kommer dit och gér sina cirkuskonster och aker darifran. Att det skulle inte fungera for
mig pa det sattet gjort det arbetet.

00:12:10 Jani Toivola

Och man skulle kunna tanka att sa kan det ocksa latt ga. Jag sjalv har besdkt nagra
skolgemenskaper dar jag har fatt signaler om att det redan finns en tanke att "De har ar
den tonten, att hen skéter de har". Da liksom befriar det oss alla andra. Da kanske det
ibland hander att man agerar valdigt separat och manga saker outnyttjade.

00:12:31 Ronja Kaukokari

Ja, det ar naturligtvis helt manskligt. Det kan finnas manga orsaker varfér det som fungerar
i min skola inte nédvandigtvis fungerar nagon annanstans.

00:12:40 Jani Toivola

Och sedan later det ocksa som att ledarskapet ar en fruktansvart viktig sak. Du namnde
cheferna och pa satt och vis det att...

00:12:47 Ronja Kaukokari

Ja, och aven om rektorn inte ar min chef, sa ar hennes stéd till mig helt ovarderligt. Och att
jag kan narma mig rektorn som om hon vore min chef, att rektorn ocksa tar valdigt mycket
ansvar for mitt arbete. Nar hon ar dar ute pa faltet och ser vad jag gor, kan jag tillsammans
med rektorn linjera mitt arbete och komma 6éverens om saker tillsammans, sa att det
liksom rinner ner till lararna darifran uppifran ocksa den tanken och attityden om vad
ungdomsarbete ar just i den skolan.

00:13:25 Jani Toivola

Hur skulle det kunna betyda i praktiken? Kommer det fram nagot exempel pa vad ni till
exempel tillsammans genom nagot samtal, som rektorn sedan ocksa har bérjat linjera,
eller 6ppna for hela skolgemenskapen sa att det ocksa har stott ditt arbete?

00:13:34 Ronja Kaukokari

Alltsa det kan vara helt enkelt att jag gar till rektorn med nagon observation. Jag berattar
att jag har observerat att bland fyrkorna pagar det har fenomenet just nu. Och rektorn
sager, vill du prata om det har pa lararkonferensen nasta vecka, sa att alla larare far
informationen och vi tillsammans kan fundera pa hur det har fenomenet ska angripas. Typ
att pa TikTok cirkulerar de har utmaningarna och andra sadana saker, som inte alla kanner
till och inte ar del av ens egen vardag. Jag sjalv ar valdigt aktiv i sociala medier for att veta
vad de unga moter dar och vad de unga goér dar. Nar rektorn liksom styr samtalet mot
lararnas hall, hjalper det valdigt mycket i byggandet av samarbetet.
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00:14:36 Jani Toivola

Jag tanker ytterligare pa det har kopplat till mangfald och jamstalldhet. Jag tror och tanker
att det ar ett amne dar manga upplever sig vara ganska sarbara, sakert funderar pa hur
man ska navigera, om man har tillracklig kunskap eller som du namnde, radslan att géra
misstag.

Sedan lat det som att nar du pratar om din vardag, sa maste man dar ocksa vara ganska
sarbar, att man maste ta emot den feedbacken, och det modet att komma tillbaka till den
ungas sida. Kan du saga nagot om hur du vagar pa satt och vis i skolmiljon utsatta dig sjalv
for att vara sarbar pa det sattet? Eller ar det en modfraga?

00:15:20 Ronja Kaukokari

Jag ser inte riktigt ndgot annat alternativ. Jag tanker att det ar en forutsattning for att jag
ska kunna fungera. Jamstalldhet, mangfald och alla sadana saker ar valdigt nara och
intressanta for mig. Jag vet om dem enligt min egen asikt valdigt mycket, men har blir man
aldrig fardig. For de situationerna, manniskorna, bakgrunderna och erfarenheterna kan
man aldrig manualisera i forvag. Man maste och de kommer ovantat och fran bakre vanster
och fran hit och dit och manga samtidigt. S& dar maste man 6ppna sig for alla erfarenheter
och situationer, fér om jag skulle tanka att jag vet redan sa mycket om den har saken, for
jag har genomfort de har hégskolekurserna om det har amnet, sa behéver jag inte tanka pa
detta, att jag bara kan pléja framat som nagot tag, sa det fungerar inte fran mitt perspektiv
alls, eller det fungerar inte for mig alls.

00:16:28 Jani Toivola

Du berattade har innan vi bérjade, jag tyckte ganska intressant, hur du formulerade
elevrollen i skolvarlden. Vill du dela den tanken, hur du ser, jag vet inte om du far tag i det
langre. Du pratade om att pa satt och vis vem som fokuserar pa den unga eller eleven. Du
pratade om skolsystemet, vars uppgift ar att kanske ge den kunskapen. Hur mycket tid
spenderar den unga dar i skolan?

00:16:50 Ronja Kaukokari

Ja, att nar unga tillbringar tid i skolan en verkligen stor del av dagen. Sedan ar lararens
uppgift dar i skolan att undervisa och félja laroplanen och bedéma, och hela tiden styra
stramt och strukturera. Dar kan det latt finnas nagon situation dar lararen har 15 minuter
att reda ut nagot sekelskiftets Snapchat-gral och brak som inte ens har hant dar i skolan,
men det speglas dit till skolan. Sa upplever jag att ungdomsarbetet kan fungera som ett
riktigt stort stod for lararen dar. Lararen kan fortsatta undervisningen, och sedan kan jag ta
elever darifran for att samtala med mig till och med en hel lektion. Vi kan behandla hela
situationen i 45 minuter. Sedan kan jag behandla saken med lararen pa 15 minuter, nar jag
kan sammanfatta. Jag kan fungera som en sadan advokat, tolk, san dar buffert, filter och
alla slags verktyg daremellan. Pa det sattet att den har eleven blir sedd mer helhetsamt,
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nar man inte bara behdver kort behandla nagon situation och saga att "Sluta med det dar
braket." Man kan behandla det mycket bredare da.

00:18:26 Jani Toivola
Hur mycket ar du sedan i samarbete med hemmen?
00:18:29 Ronja Kaukokari

Jo, jag ar ganska mycket, foér jag har arbetat sa pass lange i den har skolan att dar har
ocksa vardnadshavarna blivit bekanta. Lararen ar den huvudsakliga kontaktpersonen mot
hemmen alltid, men sedan om det finns ndgra saker som jag sjalv observerar eller sjalv
genomfér med de unga, da ar jag ocksa den person som ar i kontakt med hemmen. Jag kan
ocksa vara sadan budbarare mot hemmet, att vare sig lararen eller eleven sjalv riktigt kan
forklara vad som har hant och sedan har jag nagot perspektiv pa det och kan lyfta fram
det. Sa lararna tar verkligen fint med mig i vdrdnadshavarsamarbetet ocksa och till arbetet
som gors mot hemmen.

00:19:17 Jani Toivola

Jag vet inte om detta ar for férenklat att saga, men for mig kanns det nar jag lyssnar, att pa
valdigt manga stallen kommer det fram att tidsresursen ar en enorm del av din roll och
yrkeskunskap. Det kanns som att det speglas i det férhallandet till eleven, hemmet eller
det tolkandet. Eller sedan speciellt om vi gar till jamstalldhet och mangfald, som kraver
den kansligheten, seendet och modet att samtala, de kraver alla liksom tid. Lite som om
din roll ger tid till det systemet eller utrymme.

00:20:04 Ronja Kaukokari

Utrymme och tid, ja. Mitt arbete ar méten, och i det métet kan manga slags saker handa.
Medan lararnas arbete a sin sida ar undervisning, och dar ar meningen att larande ska ske.
Det ar mycket sadar begransat och avgransat det métet i forhallande till malsattningar
och tidsresurs, till exempel jamfért med ungdomsarbete och ungdomsarbetets méte. Att
larare, atminstone fran mitt perspektiv, gor sitt basta och gor fruktansvart bra arbete med
eleverna. De skulle gora dygnet runt det arbetet om de inte ocksa ibland behdvde vara
nagon annanstans an pa jobbet. Att lararens arbete ar packat sa fullt av det
undervisningsrelaterade gérandet sa att det inte finns pa det sattet tid for allt annat, som
oundvikligen hander dar i skolan. Som inte kan stangas ute fran skolan pa nagot satt.

00:21:12 Jani Toivola

Hur ser du sedan fran mangfalds- och jamstalldhetsperspektiv, vilka ar enligt din
yrkesmassiga blick de stérsta utmaningarna just nu, eller vid vilka fragor tillbringar man tid,
sa att mangfalden skulle kunna férverkligas? Och varje ung skulle kunna uppleva att den
egna unikheten ar valkommen, och att man klarar sig och kan fungera, och det finns
utrymmen dar man kan trada in.
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00:21:42 Ronja Kaukokari

Kanske just det att i skolan ar det sa att alla har laroplikt. Den ska fullgéras, vilket betyder
att dit till skolan borde man kunna komma fran vilka utgangslagen som helst och i vilken
livssituation som helst och éverhuvudtaget fran vilken situation som helst som eleven har.
Jag ser verkligen fruktansvart manga hinder och sadana till och med vaggar som kommer
emot eleverna nar de forsdker komma dit till skolan.

Och exakt samma sak galler ungdomslokaler, att de ar 6ppna utrymmen for alla och alla ar
valkomna till dem, men sedan konkret och i verkligheten kan de vara

mycket hinderfullade utrymmen, fér den kapaciteten eller formagan att ta emot den
mangfalden ar i alla fall begransad. Fér aven pa ungdomslokaler, till exempel dar finns det
ett visst antal vuxna, och dar kan finnas kanske 70 unga samtidigt pa plats. Det ar ju ganska
omodjligt att méta dem alla individuellt och férsakra tillgangligheten med den resurs man
har.

Jag kritiserar alltid att man gor jamstalldhetsplaner och vi har alla lagar som styr det, men
vi har inte de verktygen, eller vi har inte den resursen eller den reserven som genomfér allt
detta. Jag ser valdigt mycket sadant, 6verhuvudtaget runtomkring mig nar jag tittar, att det
finns oerhort fina planer och sadana hégtidstal rent ut sagt, men det hander inte pa
praktisk niva anda. Det racker inte att om ungdomslokalen ar pa en byggnadens évre
vaning, att det finns hiss dit, att den ar tillganglig. Det ar sa mycket bredare fraga, det ar
verkligen utmanande att genomféra i praktiken och dar i vardagen.

00:24:07 Jani Toivola

Mig intresserar de dar vaggarna. Det kanns sa konkret och ganska kraftfullt att det finns
manga vaggar fortfarande. Ofta berattar jag sjalv nar jag far runt och pratar, detta ar
naturligtvis fran min egen ungdom valdigt langt borta, men ett sddant exempel pa en vagg.

Jag minns att nar det var skolgymnastik, den enorma hallen delades pa tva med sadan
jarnrida, och sedan spelade pojkarna det eviga innebandyn som jag hatade, och jag bara
stod dar vid kanten av planen slapp, och hela tiden férsokte undvika och inte vara del och
pa nagot satt bara férsvinna, men anda var tvungen att vara pa plats. Jag minns att pa
andra sidan den dar jarnridan sprang flickorna runt i ring i trikaer i tamburins takt, och
varje gang lararens 6ga tittade bort, tittade jag genom gardinglipan och tankte att det
skulle vara varldens harligaste att ga dit i ringen och springa dar i trikan. Det var inte
mojligt, for dar fanns vaggen emellan och det var pa satt och vis systemet som hade tankt
att det ar battre att nagon gor den indelningen at oss. Man larde kanske inte till det att vad
som stiger upp i mig och vad man kan géra at det.

Och aven om det ar ett langt borta exempel, tanker jag fortfarande att sakert finns det
olika slags vaggar aven idag faktiskt mycket i barns och ungas liv i strukturerna. Sedan
skulle drdmmen vara att alla mellangardinerna kunde lyftas bort, och alla kunde séka sig
till var de vill i rummet.
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00:25:50 Ronja Kaukokari

Ja, just det att i skolan ar det ganska strikt styrt vad som hander pa lektionen och vem som
gor vad pa lektionen. Och det baserar sig pa att gruppstorlekar ar stora, klasser ar stora, i
dem finns det enormt mycket mangfald och olika elever. Och sedan finns dar den enda
lararen som styr allt.

Sa i skolan fastnar man ofta lite i att vi kan inte erbjuda alla just precis det hen individuellt
och skraddarsytt vill géra. For mig ar det den andra ytterligheten, att vi behéver inte ga dit.
Att varfor skulle vi behéva fraga alla, Ville, Pelle och Kajsa, vad de vill géra idag pa
gympalektionen. Naturligtvis maste det finnas ndgon struktur, nagon planmassighet, och
det maste finnas nagon poang i gérandet. Jag ser dar emellan verkligen mycket olika
mojligheter och alternativ, som pa nagot satt blir kvar dar vid fétterna i de situationerna.

00:26:55 Jani Toivola

Vad skulle det kunna vara, om vi nu helt enkelt tanker genom exempel, att inte sa att man
sitter och funderar vad alla vill, och sedan fér alla en egen hall dar man kan géra det. Men
vad dar mitt emellan, vilka slags former till exempel, som du har sett, eller vad skulle vara
for dig ett sddant mojligt satt att vara atminstone vid den situationen?

00:27:24 Ronja Kaukokari

Jag tanker sadant att... Eller nar jag sager att det finns tva ytterligheter, det ar att alla sjalva
far bestamma och valja, och sedan finns det att ingen kan valja nagot, utan alla gor precis
som lararen sager. Vi har manga olika laroamnen dar man kan ge eleven sadan frihet att
pa nagot satt skapa liksom sjalv det egna sattet att vara i den situationen. Det avvisas lite
enligt min erfarenhet i skolmilj6é och sakert ocksa i fritidshobbymiljéer, att man ar ganska
strikt kring vad man just i det 6gonblicket haller pa med, och det finns inte utrymme for
den extremt breda skalan att géra den saken.

Det har att géra med bradska och det har att géra med de resursernas och
manniskoresursens, arbetarresursens utmaningar och allt sddant, da tanker man att detta
ar enklast nar vi delar den har gymnastikhallen pa tva och placerar de dar och de dar och
fragar inte nagot. Kanske det ar sa att man maste, for lektionens langd ar begransad och
laroplanen styr, sa maste man férenkla saker valdigt mycket. | férenklingen gar man
namligen ganska langt fran jamstalldheten, nar man tar genvagar och gor saker snabbt och
effektivt. Dar finns kanske mycket som man skulle kunna géra annorlunda.

00:29:21 Jani Toivola

Javisst. Da kan det ju ibland vara, jag vet inte for jag det har nu for langt till individen, men
de vagarna till samma sak kan finnas manga. Jag har insett det nu nar i min narhet finns en
ung pojke som ar ganska sadan kanslig och blyg, och jag identifierar mig med honom, att
jag har sakert varit lite sddant barn. Men sedan sag jag en situation dar han fick med den
kansligheten komma in i ett grévre utrymme forsiktigt. Och sakta bérjade han ga mot det
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grova och sedan var han till slut dar vet du och puttade lastbilar. Och jag insag att i mig
skulle det ocksa kanske ha funnits det, pa nagot satt grovheten och sadan vilja att vara dar
i hogen, men jag skulle kanske ha behovt den lite kansligare vagen dit.

00:30:16 Ronja Kaukokari

Och tid, tid att bli del av.

00:30:19 Jani Toivola

Ja. Det handlar inte nu om mig, utan jag anvander mig sjalv som exempel pa det.
00:30:23 Ronja Kaukokari

Ja, det ar just sa att skoldagens langd ar begransad eller de ungas kvalls langd ar
begransad, dar man ska ta sig sjalv till det rummet och rymmas i den ganget. Sedan nar det
finns utmaningar eller nagra hinder, da blir man latt kvar vid sidan, fér det finns inte de
satten att komma in i den situationen inom de ramarna dar man ar.

00:30:56 Jani Toivola

Hur ser du, fran mangfaldsperspektivet, betydelsen av de manniskor som arbetar i skolan,
de olika vuxnas egna personligheter? Jag soker med detta att jag ofta sjalv tanker att for
mig var sadana viktiga ankare alla vuxna som brét nagot ménster och var liksom lite mer
personligheter. Att aven om jag var den enda svarta, och det inte fanns nagon svart larare,
sa konstigt nog kunde plétsligt racka den vuxna som var hégljudd eller hade lila har, sa det
kunde ocksa vara en sadan insikt att "Aa, att vara manniska ar inte att vara i en form."

00:31:43 Ronja Kaukokari

Ja, i manniskoarbete avgransar vi ofta kanske valdigt strikt var egen integritet. Forstaeligt
nog vill vi géra sa att vi haller den arbetsrollen och personliga personligheten lite pa
distans. Jag sjalv upplever att jag ar ganska sadan éppen typ och okomplicerad och direkt,
sa tanker jag att det ar en av mina styrkor i det arbete jag gor, for det gér mig lattillganglig.
Visserligen gor det mig ocksa latt sarbar, att naturligtvis skulle det vara sakrare att dra pa
sig en sadan skolungdomsarbetarmask och ga och géra det grupperande arbetet dar

till gymnast iklektionen, pa det sattet mekaniskt. Men att vi méter en annan manniska som
manniska, att vi sjalva ocksa ar manniskor i det moétet, det ar en férutsattning for att det
ska uppsta nagra sadana erfarenheter som du ocksa berattade om, att man far insikter och
blir sedd och blir hérd. Sa det ar lite sddan nédvandig och obligatorisk grogrund i det. Jag
tanker att den egna personligheten maste tas fram och ges pa satt och vis till den
situationen att anvandas.

00:33:32 Jani Toivola

Ja jag blir férvanad nar jag sjalv far runt fortfarande mycket i skolor, och darfér vagar jag
fortfarande ocksa dela exempel fran min egen ungdom, for jag ar férvanad ibland 6ver att
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det kanns som att fortfarande ar den storsta fragan ofta den att far man vara sig sjalv eller
klarar man sig med det i varlden, eller tank om man inte klarar sig. Det ar ganska haftigt,
och jag tanker att det har att géra med de har speglarna.

00:33:52 Ronja Kaukokari

Namligen, dar behovs speglar som visar att sahar kan man ocksa vara och sahar kan man
gora. Namligen kanske vuxenspeglar fér de barnen och unga som séker sin egen plats och
forsoker i sitt eget satt att vara hitta sddan god kansla och annat. Nar man ser att nagon
vuxen ar sadan som hen ar och gér de har sakerna hen gor, sa kanske jag ocksa kan goéra
och kan prova, och kan séka det egna.

00:34:32 Jani Toivola

Ja, det ar helt verkligen igenkannbart aven fran eget féraldraskap det att jag kanske sager
till barnet att "Ga du nu bara dit och prata med den nya manniskan!" och sedan drar jag
mig tillbaka sjalv, for jag blir blyg. Som du vet det att pa satt och vis dnskar jag och
férvantar mig nagot av hen, men jag visar inte sjalv den vuxenvarlden dar det l6nar sig att
satta sig sjalv pa spel och ga och prata med en ny manniska.

00:34:55 Ronja Kaukokari

Ja, att féraldrarna ar dar pa lekparken pa mobilen och dar vid sidan, och sedan eggar de
barnen att "Ga och lek, lek tillsammans". Jag har ocksa sett det och gjort det sjalv, bade
med egna barn och sedan i det arbetet ocksa pa nagot satt foérenklas latt de sakerna. Att
"Visst vet du nu att nar dar ar den dar nya eleven, sa gar du bara och sager hej till hen och
fragar hur det gar. Det ar inte mer konstigt an sa." Pa nagot satt tanker man latt att vi bara
kan lara ut nagon handlingsmodell som barnet eller den unga kan upprepa, aven om den
inte alls passar hens egen personlighet eller hens egenskaper alls.

00:35:46 Jani Toivola

Just nu fors ganska mycket den diskussionen eller mangas upplevelse ar att den
samhalleliga diskussionen har varit ganska slitande kanske pa senare tid och ibland kanske
tudelad eller nagon skulle saga svartvit. Man prévar ocksa de granserna for vad man far
saga i samhallet och sedan a andra sidan vad det betyder sadant vars och ens skydd. Hur
tanker du, hur mycket, speglas den diskussionen i skolgemenskapen eller hur paverkar det
de barnen och unga som pa olika satt kanske hor till den diskussionen? Olika bakgrunder,
tillhér minoritet eller...?

00:36:30 Ronja Kaukokari

Ja det syns i skolvarlden valdigt kraftigt. Och dar finns kanske just mycket sadant krav pa
att eftersom den har saken nu har larts ut till dig, ska du kunna agera enligt det, att pa
nagot satt sadant utrymme for ofardighet och liksom fér 6vning ar ganska litet och just det
att om jag skulle tanka att nar jag kommer till jobbet, att jag kan de har sakerna fér jag har
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studerat dem dar pa kursen, sa skulle det begransa ganska mycket hur jag skulle kunna
vara i det rummet.

Nar jag sjalv kanner igen att jag har gjort nagot misstag eller agerat pa nagot satt som jag
vet att man inte borde agera, sa om jag bara snabbt skulle ggmma det, sopa det under
nagon matta, da skulle det bli helt borta det larandet och métet med den svara saken helt
och hallet. Att da skulle det bara vara sadant spéke som finns, men vi rér inte vid det alls,
att vi haller det dar lite gdmt. Och det kravs i viss man ocksa av barn och unga i olika
miljoer, vare sig det ar hobby- eller fritidsungdomsarbete, eller skola eller annan social
situation. Det kravs sadant, hur sager man, fardigt vara, beredskap pa nagot satt att agera
och vara.

Det finns inte utrymme fér sadan évning och misslyckande och sadant att man kan
konstatera att nasta gang borde jag kanske agera pa nagot annat satt. Utan sedan nar den
nasta gangen skulle vara, da gar man inte in i den situationen, fér man kan inte agera. Det
ar pa nagot satt atmosfaren latt sadan.

00:38:35 Jani Toivola

Vi narmar oss slutet. Kanske fragar jag dig ytterligare att om vi tanker nu pa jamstalldhet
och mangfald, vilka ar enligt dig just nu sadana saker som du hoppas man skulle
koncentrera sig p3, eller vad finns dar som enligt dig ar viktigast? Jag vet att det ar en
enorm fraga, men nagot som i din vardag just nu kanns att detta ar den saken som ar pa
ytan. Eller vad det finns behov av?

00:39:05 Ronja Kaukokari

Enligt mig ar behovet brett det egna lagets och egna privilegiernas igenkannandes behov.
Och sedan det att vi skulle medvetandegéra sadana saker att all mangfald och alla
hinder ar inte synliga. Pa nagot satt att sddana osynliga saker skulle komma mer synliga
och fram battre. Det ar latt fér oss att m6ta mangfald da nar vi kan se det valdigt tydligt,
men sedan nar det finns sddan mer gdmd mangfald, da ar det svarare att kanna igen och
da ar det svarare ocksa att ge det utrymme eller géra det synligt, nar det ar nagonstans
gémt. Jag talar till exempel om sadana saker som funktionsnedsattning som inte syns
utanpa. Eller familjebakgrund som inte syns utanpa. Sadana marginaler dar vi lever, som
inte kommer fram nédvandigtvis pa nagot satt, men som styr och definierar och paverkar
enormt mycket i vars och ens liv. Medvetenhet om att vi inte vet, vore fruktansvart viktigt
att fa férmedlat vidare.

00:40:45 Jani Toivola

Medvetenhet om att vi inte vet. Det ar en stor och viktig mening. Har du nagot tips till
kollegor, kanske sadana kollegor som skulle vilja fran de har perspektiven starka sitt eget
arbete och utvecklas i det, varifran bérja eller vad till exempel koncentrera sig pa?

00:41:47 Ronja Kaukokari
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Jag tanker pa det sattet att om man vill utvecklas eller lara sig bli battre i nagon sak, sa
kraver det att man dppnar sig for den saken och moéter den saken 6ppet, sa att det finns det
utrymmet for felandet och missandet, och korrigerandet av saken och processerandet. Att
man inte utgar fran att "Jag gick den kursen férra veckan, sa nu kan jag agera inom
mangfalds- och jamstalldhetsteman", utan att varje dag ar en ny moéjlighet att lara sig mer
och ocksa marka de egna kanske snubbelstenar eller sddana utmaningar,
utvecklingspunkter som det skulle kunna finnas. Att halla det dppet pa nagot satt, att jag
inte ar fardig, ar en oerhort viktig férutsattning for att kunna agera battre. Man behéver
inte agera perfekt, men alltid kan man agera battre. Om man tanker att man redan ar
fardig och liksom perfekt, da hander det inte, det akta métet.

00:42:35 Jani Toivola

Underbart. Tack Ronja Kaukokari, tack for att du kom och delade din vardag och
kompetens. Helt till slut, om jag kort speglar, sa marker jag att kanske fér mig lite ovantat
blev det storsta temat har en sadan sarbarhet, att aven om vi pratar om strukturer och
samhalle, sa sedan i slutandan ar det mellan manniskor.

Och pa mig gjorde stor verkan tanken om ditt mod att komma tillbaka tillsammans med
barn och unga till situationer dar man marker att nu gick det inte perfekt. Sa kanske en
sadan uppgift till lyssnarna kunde vara att granska den egna gemenskapen dar man verkar,
om det finns just nu nagon situation till vilken du skulle vaga atervanda tillsammans med
nagot barn eller ung? Eller nasta gang nar en sadan situation dyker upp, skulle det vara
mojligt att utsatta sig for att vara sarbar pa det sattet och hur det eventuellt férandrar dina
mojligheter att agera som professionell och sedan naturligtvis speciellt de barnens och
ungas verklighet? Tack sa mycket.

00:43:45 Ronja Kaukokari
Tack.
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