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Guidens bakgrund och anvdndning

Denna guide som stédjer regnbagsungas valbefinnande ar en del av materi-
alet fran Ungdomssektorns kompetenscenter for likabehandling. Med materi-
alet stravar man efter att starka likabehandlingskompetensen hos yrkesverk-
samma och frivilliga som arbetar med unga.

Guiden har utvecklats som ett resultat av ett examensarbete som bestallts av
kompetenscentret. Examensarbetet behandlade regnbagsungas valbefin-
nande och ungdomsarbetets roll i att stddja det. Det publicerade arbetet ar
fritt tillgangligt att ldsa och mer information finns i kallférteckningen i denna
guide.

For att anvanda guiden behdvs ingen tidigare utbildning om sexual- och kéns-
minoriteter; grundlaggande kunskap om amnet racker.

Guiden behandlar tre kanslor och de erfarenheter som hanger samman med
dem och som har stor betydelse fér regnbagsungas valbefinnande. Varje
kansla beskrivs kort: vad den handlar om och vilka erfarenheter som ar cen-
trala for att kanslan ska kunna uppsta.

Dessutom presenterar guiden olika satt att i det egna arbetet mer medvetet
uppmarksamma regnbagsungas behov och att framja viktiga kanslor och erfa-
renheter.
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Inledning

De erfarenheter vi kontinuerligt far genom méten och samspel med omgiv-
ningen har stor betydelse fér vart valbefinnande. Erfarenheter och kanslor
hanger ihop och kan bade starka och férsvaga varandra, vilket i sin tur paver-
kar valbefinnandet.

Miljén och manniskorna i den ar som en spegel genom vilken var och en tol-
kar sig sjalv och sin uppfattning om vem man ar. Den bild som reflekteras vi-
sar hur andra ser pa oss. Det paverkar ocksa hur vi férhaller oss till oss sjalva.
Om omgivningen standigt formedlar att man ar "fel” kan man bérja tro att det
ar nagot fel pa en eller att man inte duger. Omvant kan ett accepterande och
uppskattande bemétande fran andra starka sjalvkanslan och upplevelsen av
att man ar bra precis som man ar.

Mansklighet bestar av manga faktorer: var och en av oss ar en unik kombinat-
ion av olika egenskaper och drag. Sexualiteten ar en betydelsefull del av
denna helhet, en av manniskans grundlaggande egenskaper. Den handlar inte
bara om sexuell laggning eller om begar, preferenser och sadant som kopplas
till sex — aven kén och kénsuttryck ar en del av sexualiteten.

Sexualiteten paverkar oss i alla livsskeden och styr vart handlande. Vi tolkar
oss sjalva och goér val genom vilka vi stravar efter att férverkliga oss som sexu-
ella varelser: Hur uttrycker vi vart kén i olika relationer? Vilken sorts omsorg
eller narhet langtar vi efter fran andra manniskor? Vilken sorts familj vill vi
bygga och vilken roll i den kanns mest naturlig fér oss?

En stor del av var sjalvbild formas av sexualiteten och hur den far komma till
uttryck. Darfér ar sexuell laggning och kén mycket kansliga och intima delar
av manniskan. Attityder och kommentarer som riktas mot dem gar ofta djupt
och kan paverka bade sjalvbild och sjalvkansla. Genom att medvetet skapa
miljéer och interaktionssituationer som férmedlar trygghet och acceptans kan
man framja kanslor och erfarenheter som starker valbefinnandet.
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Unga som tillhér sexual- och kénsminoriteter kan uppmarksammas pa manga
satt. For att regnbagsinkludering ska bli en naturlig del av gemenskapen kravs
medvetna och malinriktade insatser - inte bara enskilda handlingar fran en-
skilda personer. Sadana handlingar ar viktiga och kan betyda mycket fér den
ungdom som blir bemétt. Nar hela gemenskapen arbetar medvetet mot ge-
mensamma mal kan effekten bli annu stdrre, och regnbagsungas valbefin-
nande starks pa bred front.
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Snabbinfo om pronomen

Vad ar pronomen, varfér kan de ibland vacka férvirring, och hur hanger de
ihop med fragor som rér regnbagsungas identitet?

Pronomen ar ord som anvands istallet for ett substantiv, till exempel nar man
talar om en person, ett djur eller en sak (du, hen, den, ndgon). Nar det galler
manniskor anvands personliga pronomen: jag, du, han, hon, hen, vi, ni och de.
Jag och vi ar férsta person, du och ni andra person, och han, hon, hen och de
tredje person.

| manga sprak paverkas pronomen av vilket kén personen har. Pa engelska an-
vands ofta he/him om man och she/her om kvinnor. Alla ar dock inte man el-
ler kvinnor, och vissa unga upplever att he/him eller she/her inte passar deras
kdnsidentitet. Da kan pronomen som they/them anvandas, eftersom de inte
férutsatter nagot kon.

Anvandningen av they/them fér en enskild person kan kannas ovanlig, men ar
grammatiskt korrekt. Det anvands ofta nar man inte vet personens kon eller
inte vill anta nagot. Till exempel:

Someone forgot their phone; they probably left in a hurry.

Pa svenska anvands pronomenen han, hon och det kénsneutrala hen, som inte
ar bundet till nagot visst kon.

Pa finska ar det enklare: pronomenet han kan anvandas om alla, oberoende
av kon. Trots detta ar det viktigt att férsta varfér pronomen och ordval kan ha
stor betydelse. De paverkar hur en persons kén och kénsidentitet bekraftas,
vilket i sin tur kan starka sjalvbild och sjalvkansla.

Detta ar en viktig del av allas valbefinnande, och sarskilt avgérande fér regn-
bagsungas valbefinnande. Eftersom samhallet fortfarande kan innehalla fér-
akt och hat mot kénsminoriteter, ar det viktigt att ungdomsarbetet erbjuder
trygga gemenskaper dar unga bemots pa ett satt som bekraftar och respekte-
rar deras kon och kénsidentitet.
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Det ar ocksa viktigt att tanka pa att man ibland arbetar med unga pa andra
sprak an finska. Da behéver man ha kunskap om hur man anvander korrekta
ord och begrepp.

Varfér anger vissa unga sina engelska pronomen, aven om de pa finska skulle
kunna anvanda han och pa svenska hen? For att pa ett varsamt satt visa andra
hur de vill bli bemétta. Pronomen anger inte alltid kén, men i vardagligt sprak
kopplas de ofta till vissa kén. Genom pronomen kan unga kommunicera sin
kdnsidentitet utan att behdva saga det rakt ut. Det ar dessutom nagot man
kanske inte vill diskutera med en gang nar man lar kanna nagon.
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Tillhérighet

Tillhorighet innebar kanslan av att vara en del av en helhet eller gemenskap.
Det handlar inte bara om att formellt tillhéra en grupp, utan om en djupare
upplevelse av att héra hemma - att kanna sig som en av de andra. Manniskan
ar i grunden social och langtar naturligt efter gemenskap och samvaro. Tillh6-
righet fungerar som motkraft mot ensamhet och mot upplevelser av utanfor-
skap eller att avvika fran normen. Regnbagsunga behéver pa samma satt erfa-
renheter av gemenskaper dar de tryggt kan vara sig sjalva och skapa kontakt
med andra unga.

Med kamratstod menas mojligheten att kanna igen sig i en annan person och
uppleva en koppling kring nagot man har gemensamt. Att traffa andra regn-
bagsungdomar (eller regnbagsaktiva vuxna) i en trygg miljo skapar situationer
dar unga kan fa forstaelse for sina egna erfarenheter baserat pa igenkanning.
Kamratstéd ar en viktig resurs nar svara saker ska bearbetas, men aven delad
gladje dver regnbagsidentitet och erfarenheter kopplade till den starker sjalv-
kanslan och ger kraft.

Gemenskap byggs genom att gbra saker tillsammans och genom upplevelsen
av att den egna narvaron ar betydelsefull och viktig. Kontakten till andra upp-
star i interaktion dar man samlas kring gemensamma arenden - oavsett om
det ar samtal eller annan gemensam verksamhet. Nar stamningen uppmunt-
rar deltagande inom var och ens granser kan alla kanna att de ar lika viktiga,
oberoende av pa vilket satt de deltar.
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Att bli accepterad

Att bli accepterad som den man ar ett av manniskans grundlaggande emot-
ionella behov. Vi vill ha bekraftelse fran andra pa att vi ar viktiga och alsk-
varda precis som vi ar. Foér barn och unga stéder acceptans en balanserad ut-
veckling och hjalper till att bygga en sund sjalvkansla.

Acceptans kraver inte alltid att man férstar allt: en ung person kan beratta na-
got som man sjalv inte kan relatera till, men man kan anda beméta det pa ett
accepterande satt. Nar regnbagsungdomar far uppleva att de blir accepterade
lar de sig att vardera sig sjalva. En person som ser sig sjalv som vardefull tar
hand om sig sjalv, negligerar inte sina grundlaggande behov och respekterar
sina egna granser.

Oppenhet och férdomsfrihet dr byggstenar for acceptans. Nar vi méter en an-
nan person med ett dppet sinne later vi inte tankar eller attityder styra vart
beteende eller vart satt att tala med eller om personen. Att méta nagon utan
férdomar kraver att vi blir medvetna om de férutfattade meningar vi omed-
vetet skapar, eftersom det ar vart satt att bearbeta omgivningen. Det avgo-
rande ar om vi later dessa paverka vart agerande och vara attityder.

Att ge utrymme for sjalvuttryck innebar att vi inte férsdker definiera en annan
manniska at hen. Vi ger den regnbagsunga lugn och utrymme att uttrycka sig
pa ett satt som kanns bra och genuint fér hen. Det innebar ocksa att den unga
far utrymme att lyfta fram olika sidor och egenskaper i sin egen takt. Vi tar
emot det den unga vill beratta om sig sjalv och accepterar det i den form vi
far den.

yhdenvertainennuoruus.fi



® UNGDOMSSEKTORNS
KOMPETENSCENTER
® FOR LIKABEHANDLING

Att bli sedd

Att bli sedd handlar om kanslan av att var existens uppfattas som meningsfull
och viktig. Vi far utrymme att dela vara erfarenheter och far férstaelse eller
acceptans for dem. Vara behov tas pa allvar, och det vi férmedlar om oss
sjalva bemots utan ifragasattande. Vi kanner en koppling till andra manniskor
och till omvarlden. Dessutom far vi se personer som liknar oss representerade
positivt i olika delar av samhallet. Fér regnbagsungdomar ar det viktigt att de
far mota andra regnbagsaktiva manniskor i vardagen och se att de ar lika var-
defulla som alla andra. Det visar att regnbagsidentitet ar bara en av manga
aspekter av mansklig mangfald - samtidigt som vi erkanner dess personliga
betydelse for identitet och sjalvférverkligande.

Att bli hord ar i sin enklaste form upplevelsen av att nagon verkligen lyssnar
pa det vi sager. Vi marker att personen ger oss sin uppmarksamhet och foku-
serar pa samtalet. Men upplevelsen gar djupare: vi vill pa en kanslomassig

niva kanna att den andra férstar och upplever det vi sager som viktigt. Vi kan
ge andra kanslan av att bli hérda genom att visa intresse och vilja att lyssna.

Respekt och uppskattning syns i ord, men framfér allt i handlingar. Nar vi med
vara handlingar visar regnbagsungdomar att vi uppskattar dem som de ar och
respekterar deras satt att uttrycka sig eller definiera sig sjalva, blir budskapet
starkare. Vi visar samtidigt ett exempel pa hur man respekterar andras gran-
ser och deras ratt att leva ut sin sexualitet och kén pa det satt som ar ratt for
dem.
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Hur kan regnbagsunga uppmarksammas?

En trygg miljoé ar utgangspunkten fér allt. Genom den visar man att regnbags-
unga ar lika valkomna och respekterade som alla andra:

® Miljon kan utformas sa att den signalerar verksamhetens varderingar.
For en regnbagsung som ar ny i verksamheten kan det vara betydelse-
fullt att se en regnbagsflagga eller transflaggan, eller en affisch som
synliggdr regnbagsfragor. Om man delar ut klistermarken eller pins kan
en del ha regnbagstema. Om det finns olika broschyrer eller guider om
ungdomstid och/eller sexualitet kan man inkludera material som upp-
marksammar regnbagsfragor.
® Man kan ocksa signalera trygghet utan ord. Ett nyckelband i regn-
bagsfarger eller nagon annan vardaglig sak som syns kan 6ka den ungas
kansla av trygghet. Det finns ocksa pins och klistermarken som kan sig-
nalera att man ar en trygg person (t.ex. en regnbagspins med texten "jag
ar trygg”).
® Principer for tryggare rum ar bra att ha tydligt synliga i verksamheten.
De gas igenom pa ett begripligt satt och man paminner om att de finns.
De kan ocksa finnas som affisch eller i annan visuell form.
De som leder verksamheten bér ha en gemensam syn pa hur man reagerar om
nagon inte foljer principerna for tryggare rum eller beter sig olampligt pa an-
nat satt. Arbetsgemenskapen eller den som ordnar verksamheten behdéver ha
gemensamt utarbetade och konsekventa handlingsmodeller som alla ar lika
férbundna till och en grundlig introduktion av dem ska ges till hela gemen-
skapen.

Principer for tryggare rum ar ett bra verktyg, men deras blotta existens racker
inte. Trygghet ar inget man uppnar en gang och sedan ar det klart. Att skapa
och uppratthalla ett tryggare rum kraver aktivt arbete.

Situationen eller uttalanden som bryter mot principerna fér en tryggare miljo,
eller pa annat satt kranker regnbagsungdomar (eller andra ungdomar), ska
bemétas systematiskt. Genom handlingar visar man bast att man verkligen
menar det man sagt. Om nagon agerar i strid med principerna utan att det far
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nagra konsekvenser, férblir den tryggare miljon bara ett skenbart koncept
utan verklig betydelse.

Ansvar fér miljons och gemenskapens trygghet galler aven ungdomarna
sjalva. Personer i minoritetsposition kan ibland agera eller tala pa ett satt som
ar diskriminerande eller krankande mot andra, och detta ska bemétas pa
samma satt som nar andra bryter mot reglerna. Det kan vara bra att diskutera
amnet tillsammans med alla ungdomar och paminna om att ansvaret for
trygghet galler alla, oavsett bakgrund eller egenskaper.

Genom sitt eget exempel kan man paverka vilken stamning och vilket klimat
som rader i miljon. Ignorerar man viss typ av beteende eller sprak, eller visar
man tydligt att nolltolerans giller for all diskriminerande och krankande kom-
munikation och handlingar?

Strava efter att se och beméta den unga sa som hen presenterar sig. Anvand
de ord och begrepp som den unga énskar att man anvander om hen:

e Aven om du kanner till den ungas "officiella” namn innan ni traffas, anta
inte automatiskt att hen vill anvanda det nar hen méter nya manniskor.
Till exempel kan en ung person som genomgar en kénsbekraftande pro-
cess eller funderar pa sin kénsidentitet uppleva sitt “officiella” namn
som obekvamt eller fel for sig. Ge den unga mojlighet att presentera sig
med det namn hen sjalv vill anvanda.

e Bekrafta den ungas identitet nar hen uttrycker den. Om en ung person
som antas vara pojke tydligt sager att hen ar nagot annat, ska det inte
ifragasattas. Man kan prata om saken med den unga, men helst pa den
ungas villkor och sa att hen sjalv tar initiativ till samtalet.

Stod for olika identiteter och sjalvuttryck kan byggas in i verksamhetens struk-
turer. Regnbagsunga behdver inte stallas i sarskilt fokus; verksamheten kan
planeras férebyggande:

Alla (bade deltagande unga och verksamhetens ledare) gor egna namn-skyl-
tar dar man ocksa kan skriva sina pronomen pa engelska eller svenska. Valet
av vissa pronomen betyder forstas inte alltid att man vill bli kallad med ord
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som i vardagligt sprak kopplas till dessa pronomen (t.ex. betyder he/him inte
med sakerhet att personen gillar maskulina termer). Anda signalerar normali-
seringen av pronomen att verksamheten vill vara en trygg plats dar man kan
uttrycka sig sddan som man ar.

Man kan sjalv vara férebild i att skapa en 6ppen atmosfar och tala om att
olika identiteter ska respekteras. Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att
respekt for en persons sjalvuttryck inte alltid behéver kopplas specifikt till
regnbagsfragor. Om regnbagsunga finns med i verksamheten kan de uppleva
att de sarskiljs fran gruppen eller att de i situationen gors till nagon slags ex-
empel. Det ar viktigt att tala med unga om regnbagspersoners rattigheter och
jamlikt bemoétande, men det far inte satta de narvarande regnbagsunga i
“stralkastarljuset” eller géra dem till samtalets centrum.

For regnbagsunga kan det vara en mycket betydelsefull upplevelse nidr man
talar om dem pa ett siatt som bekréftar deras kdnsidentitet. Om man kanner
sig osaker pa hur man ska beméta den unga kan man ocksa fraga. Da ska man
dock beakta amnets kanslighet och fundera pa vilket mervarde fragan mojli-
gen ger i relationen som byggs med den unga. Sjalva kénsidentiteten behéver
man inte fraga om - den unga delar den om och nar det kanns nédvandigt:

® Man kan prata enskilt med den unga och saga att man vill fraga hur hen
onskar att man talar om hen, sa att hen ska kunna kanna sig sa trygg
och bekvam som méjligt. Om den unga inte vill saga eller svarar att hen
inte ar saker, kan man saga att det ar helt okej. Man kan ocksa paminna
om att om den unga senare vill fundera pa saken tillsammans, ar hen
valkommen att ta upp det igen.

e Nar man traffar den unga férsta gangen kan man i ett enskilt samtal,
bland andra fragor, fraga vilka ord den unga upplever som naturliga for
sig. Man behover inte betona det eller koppla det specifikt till kén; det
kan behandlas som andra fragor som hjalper en att lara kanna varandra.
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Att fraga ar inte alltid nodvandigt eller ens klokt. Alla unga vill eller vagar inte
uttrycka sin regnbagsidentitet 6ppet i gruppen eller infor ledare. Det betyder
anda inte att de inte skulle 6nska att nagon skulle veta. Den unga kanske inte
vill prata om saken, utan énskar bara helt enkelt att ens nagon ser hen som
sig sjalv:

® Enregnbagsidentitet kan signaleras indirekt genom omskrivningar eller
antydningar. Lyssna hur den unga talar om sig sjalv. Om den unga skam-
tar eller sager nagot som tyder pa regnbagsidentitet kan man halla det
for sig sjalv och ta upp det senare, om den unga sjalv tydligt tar intitiativ
till samtalet.

e Regnbagsidentitet kan ocksa uttryckas genom smycken eller saker med
regnbagsfarger eller farger fran flaggor som anvands av sexual- och
kdnsminoriteter. Om man lagger marke till det behdéver man inte géra
en stor sak av det. En enkel kommentar, till exempel en komplimang,
racker bra. Det kan sanka troskeln att vara mera 6ppen om regnbagsid-
entiteten eller géra det lattare att prata om saken ifall den unga kanner
behov for det.

Det gor inget om man inte kan relatera till allt den unga beréttar. Om den
unga delar erfarenheter av regnbagsidentitet och man sjalv inte tillhér regn-
bagsbefolkningen och darfér inte helt kan férsta, behéver man inte forsoka
likstalla det den unga beskriver med nagon annan egen erfarenhet. Aven om
man menar val kan en “paklistrad” igenkanning férringa den ungas erfaren-
het. Det viktiga ar att visa genuint intresse och att man tar in det den unga be-
rattar:

® Man kan saga att man inte kan relatera eller fullt ut férsta hur det
kanns. Man kan betona att aven om man inte helt férstar, ser man att
fragan ar viktig for den unga och paverkar hen pa ett betydande satt.

e Man kan fraga vilka tankar upplevelsen vacker eller vilka kanslor den
hanger ihop med. Lyssna pa den ungas reaktioner och ge utrymme att
beratta - men ocksa utrymme att lata bli.

Aven om man inte arbetar specifikt med regnbagsunga ar det viktigt att be-
harska grundlaggande begrepp kring mangfalden i sexualitet och kon. Utifran
kan man inte avgdra en annan persons sexuella laggning, kon eller
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kdnsidentitet. Vi méter alltsa regnbagspersoner hela tiden, dven om vi inte vet
det. Nar en ung person berattar att hen tillh6ér en sexual- eller kbnsminoritet
ska hen inte behdva fungera som allman expert eller handledare. Att satta sig
ini centrala begrepp och terminologi starker férmagan att bemdta och ta
emot det som unga berattar:

Regnbagsalliansens begreppsordlista beskriver informativt och koncist ett
brett spektrum av begrepp kopplade till regnbagsfragor, bl.a. om kén, sexuell
och romantisk laggning, mangfalden i familjer och relationer, regnbagskultur,
manskliga rattigheter samt halsa och valbefinnande. https://www.regnbagsal-
lians.fi/begreppsordlista
e Ungdomssektorns kompetenscenter for likabehandlings ordkort Lér dig
kdnna begreppen hjalper till att bekanta sig med likabehandlingsrelate-
rad terminologi tillsammans med unga eller inom arbetsgemenskapen.
e |nstitutet fér hdlsa och vdlférds (THL) likabehandlingsordlista innehaller
begrepp kring kén och likabehandling som ofta anvands i lagstiftning
eller i arbetet gallande likabehandling. Terminologin lampar sig t.ex.
som stdd i likabehandlingsplanering eller klientarbete.

Det ar bra att behandla mangfalden i sexualitet och kon tillsammans med
unga och att integrera den i verksamhetens strukturer, dven om verksamheten
inte ar riktad enbart till regnbagsunga. Regnbagsfragor kan uppmarksammas i
praktiska lésningar och i det egna talet:

® Ensa enkel sak som kdnsneutrala toaletter kan gora stor skillnad. Det ar
inte alltid mojligt att ordna nya lésningar, men man kan tacka éver
kédnsmarkeringar pa befintliga toaletter och saga att de ar till fér alla
oberoende av kon.
Ord skapar verklighet och darfér ar det betydelsefullt hurudant sprak man an-
vander. Ett 6ppet sprak kraver i slutandan inte stora anstrangningar, men det
behdver 6vas medvetet genom att ifragasatta sina egna férhandsantaganden.
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Alla ar inte flickor och pojkar/kvinnor och man. Man kan férstas saga flickor,
pojkar och andra, men varlden ar full av kénsneutrala ord med vilka man kan
tilltala grupper eller hanvisa till en stor grupp manniskor. Till exempel: alla,
unga, deltagare, elever, lagerdeltagare, publik, vanner.

o Alla ar inte hetero. | stallet for pojk- eller flickvan kan man tala om

partner, vilket inte innehaller antaganden om sexuell laggning el-
ler kén.
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Sjalvreflektion som stod i arbetet

Tyvarr kan vi aldrig bli helt fardiga som experter eller professionella inom Li-
kabehandling. Likabehandling ar aktivt arbete: det utvecklas i takt med sam-
hallet och kraver kontinuerligt medvetet arbete med oss sjalva. Ingen har méj-
lighet att kunna allt perfekt. Att vara manniska innebar en viss ofullstandighet
och ett livslangt vaxande. Att acceptera att man inte kan eller vet allt méijlig-
gor nyfikenhet och en vilja att lara sig nytt - och 6ppnar dorren till utveckling.

Alla bar pa inldrda forvantningar och attityder kring sexualitet och kon. De
styr vart tankande och vart férhallningssatt. Genom att underséka vara fore-
stallningar och granska vart eget agerande kan vi upptacka dessa attityder. Da
kan vi lara oss att se varlden pa ett annat satt. Kanske det éppnar fér oss en ny
forstaelse for kon och dess betydelse. Kanske upptacker vi nagot nytt i var
egen sexualitet som vi inte tidigare har kunnat tanka oss:

e Vad bygger din uppfattning om ditt kén pa? Hur uttryckte du det som
barn och hur uttrycker du det nu?

e V\ad betyder sexualitet for just dig?

e Vilka férhandsantaganden marker du att du gér nar du méter en ny per-
son? Vad grundar de sig pa?

I méten med regnbagspersoner (eller andra minoritetsgrupper) kan det ibland
kdnnas svart att ndrma sig vissa amnen, eller sa ar man osdker pa hur man ska
fraga. | grunden ar det bast att fraga rakt pa sak, men sattet man fragar pa
spelar en roll. Det finns ocksa situationer dar det inte ar nédvandigt att fraga -
eller dar det inte ens ar lampligt. Sunt férnuft racker langt, men det ar ocksa
bra att fundera pa om man skulle fraga samma sak av ndgon annan (t.ex. en
person i majoritetsposition). Om ej, sa borde man tanka pa varfér man fragar
om saken av just den har personen:
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e Vilken information vill man fa genom fragan? Hur tanker man anvanda
den?

e Hur vasentlig ar informationen i den aktuella situationen? Vilket mer-
varde ger den?

e Skulle du sjalv vilja svara pa en liknande fraga i en motsvarande situat-
ion? Skulle fragan kannas krankande eller patrangande?

Som professionell eller frivillig befinner man sig i en auktoritetsposition, vilket
innebar ansvar att vara medveten om sin maktposition och forsta den. Unga
kan ta modell av det beteende de ser och det sprak de hér. De kan ocksa séka
bekraftelse for sitt eget beteende och sprak. Darfér ar det viktigt att vara med-
veten om vilket budskap man férmedlar:

e Om jagingriperiden har situationen, vad berattar det fér de unga? Eller
om jag inte ingriper - vilket budskap skickar det?

® Hur reagerar jag pa olampligt och krankande sprak eller beteende? Hur
bemoter jag situationens olika parter?

® Hur bérjar jag reda ut och bearbeta situationen? Och hur férhaller jag
mig till situationen?

e Viken nytta vill jag att de unga ska fa av situationen? Vad vill jag beratta
genom mitt agerande?
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