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00:00:07 Jani Toivola

Tervetuloa kuuntelemaan Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskuksen Meneekd yh-
denvertaisuus tunteisiin? -podcastia ja pohtimaan, mita me voisimme sille yhdessa tehda.
Nimeni on Jani Toivola ja toimin tdman podcastin juontajana. Tassa jaksossa me kysymme,
miksi tieto on yksi yhdenvertaisuuden tarkeimmista tyékaluista. Syvennytaan siihen, miten
kouluttaminen, ymmarrys ja oikea tieto rakentaa turvallisia ymparistdja. Puhutaan siita, mi-
ten ennakkoluulot syntyvat, miten niita voidaan purkaa ja miten nuorisolan toimijat voi
ehka vahvistaa omaa osaamistaan ja sita kautta tukea my&skin nuoren tiedonlukutaitoa.
Toivottavasti jakso inspiroi nakemaan tiedon voimavarana seka ammattilaisille etta nuo-
rille.

Pohdin taas etukateen vahan tata aihetta omasta nakdkulmasta, ehka ylipaataan sita tie-
toa. Ainakin tein sen havainnoin, etta olen nayttelija, taiteen tekija. Olen ehka itse aika vah-
vasti tunneihminen. Ehka voisi jopa sanoa, etta minulla on suht vahva tunnealy. Kyky sen
tunteen kautta tavallaan poimia erilaisia taajuuksia. Mutta sitten minulla on varmaan aika
nuoresta ollut jonkinlainen tiedon pelko. En oikein tiennyt, miten vaikka yhdistaa tunnetta
ja tietoa. Se on ehka jotain, mita mina olen viimeistaan, kun minusta tuli kansanedustaja,
niin tietysti piti omaksua aika paljon uutta tietoa ja tajuta, etta pitaa hahmottaa asioita
ihan toisella tavalla. Mutta sitten myds oppii ehka jollain tavalla kdymaan sellaista jonkin-
laista dialogia niiden tunnehavaintoja ja tiedon valilla tai miten ne voi ehka ruokkii tai vah-
vistaa tai tukea mydskin parhaassa tapauksessa toisiaan. Ja sitten toinen osa ehka tiedosta,
minusta tuntuu, etta minaa aina jauhan samaa, mutta mina nuorena muutin New Yorkiin
20-vuotiaana. Minulla oli sellainen olo, etta silloin oikeastaan ekaa kertaa sain kunnolli-
semmasta tietoa, joka auttoi ymmartamaan omaa identiteettiani ja mihin asetun myés
ehka semmoisessa tietynlaisessa historianjanassa. Etta mita on tapahtunut ennen meita ja
mita on tassa ajassa ja mika on mahdollista mydskin ehka tulevaisuudessa. Ja se oli tarkea
kokemus nuorelle ihmiselle. Mutta nyt minulla on ilo ja kunnia toivottaa tervetulleeksi mei-
dan taman jakson vieras, tohtori, yhdenvertaisuuskouluttaja ja tydelamaprofessori Shadia
Rask. Tervetuloa.

00:02:28 Shadia Rask

Kiitos.
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00:02:30 Jani Toivola
Milta sinun korvaasi kuulosti suhteeni tietoon ja tunteeseen?
00:02:36 Shadia Rask

Kuulosti erittain hyvalta ja semmoiselta, mihin haluaisin heti tarttua ja jatkaa. Seka ajatus
tiedon ja tunteen suhteesta etta myds kokemus Yhdysvalloista, ja siita, etta saakin kasit-
teita ja kontekstia omille kokemuksille. Se oli erinomainen avaus talle meidan keskustelul-
lemme.

00:03:01 Jani Toivola

Mahtavaa. Voit kohta purkaa niita, mutta ehka on ihan kiva ehka ensin vahan kuulla si-
nusta itsestasi. Kerro vahan taustaasi, etta mita reittia olet tullut tahan hetkeen ja niiden
asioiden aarelle, mita tana paivana teet?

00:03:16 Shadia Rask

Jos aloitan jostain keskelta. Olen ollut Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella 13 vuotta tut-
kijana ja tutkimuspaallikkéna. Reilu vuosi sitten irtisanouduin ja ryhdyin yrittajaksi ja yh-
denvertaisuuskouluttajaksi. Sen lisaksi toimin osa-aikaisesti hankkeen tyéelamaprofesso-
rina. Erityisesti sosiaalisen vastuun liittyvat kysymykset, monimuotoisuus ja yhdenvertai-
suus, kuuluvat minun tontilleni, mutta jos katson ihan peruutuspeiliin siihen, etta miksi
mina alun perin olen kiinnostunut tai herkistynyt naihin kysymyksiin, eriarvoisuuteen ja oi-
keudenmukaisuuteen, niin kylla ajattelen, etta siella on paljon sellaista, mika juontaa juu-
rensa ihan lapsuudesta asti. Etta se, etta on ruskea suomalainen ja syntynyt perheeseen,
jossa isa oli maahanmuuttaja ja tavallaan nahnyt niita arkisia kokemuksia ja haasteita mita
suomalaisessa yhteiskunnassa ja epareiluuksia, niin vaikka en lapsena ole osannut sita silla
tavalla ajatella tai sanoittaa, niin aikuisena ajattelen, etta ne ovat olleet erittain merkitta-
via kokemuksia, jotka ovat nimenomaan herkistaneet nakemaan asioita ja kiinnostumaan
yhdenvertaisuuden kysymyksista. Lisaksi minulla oli lapsuudessa myds useita vuosia, etta
olen asunut ulkomailla ja kaynyt kansainvalista koulua. Aiti teki YK:n alaisessa jarjestossé
toita, niin tavallaan sielta tuli se kiinnostus myds maailmaa ja kansainvalisyytta kohtaan.
Mutta minun oma taustani on kansanterveystieteissa ja vaestéryhmien valisissa terveys-
eroissa.

00:05:12 Jani Toivola

Ehka tekee mieli kysymyksia, johon osittain viittasitkin, mutta muistatko itse omasta lap-
suudesta tai nuoruudesta, etta jos kuvasin New York-hetkeeni, etta alkoi saamaan tietoa,
joka antoikin ihan toisenlaisia rakennuspalikoita, ehka avasi omaa identiteettia ja ymparoi-
vaa maailmaa. Muistatko jotain sellaista vaihetta tai hetkea erityisesti?
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00:05:36 Shadia Rask

Kylla minulla on my6s jenkkikokemus, joka on ollut... lhan Amerikkaa. ...semmoinen silmia
avaava. Kun viimeistelin vaitdskirjaani, tein puolen vuoden vaihdon University of Pennsyl-
vaniaan, Philadelphian sosiologian laitokselle. Siella ensimmaista kertaa kuulin sellaisia
kasitteita kuin vaikka valkoinen etuoikeus, sisaistetty rasismi tai rodullistaminen. Sain, ku-
ten sakin kuvasit, sellaisia sanoja, joilla pystyinkin alkaa tarkastelemaan sita omaa elettya
elamaa. Okei, vaikka siina, etta minkalaista jotenkin hapeaa tai huonommuutta on kokenut
vaikka omiin hiuksiin liittyen. Se ei olekaan ollut vain jotain spesifisti minuun ja 11-vuoti-
aan Shadian elamaan liittyvaa, vaan siina onkin ollut kyse tallaisesta asiasta kuin vaikka
sisaistetty rasismi. Se oli todella sellainen silmia avaava kokemus, saada sijoitettua omia
yksityisia kokemuksia osaksi jotain isompaa yhteiskunnallista ymmarrysta, etta tassa on
kyse ja tasta tama johtuu, etta kun vaikka naistenlehdet, elokuvat, populaarikuvasto, syot-
taa ja nayttaa tietynlaista kuvaa, jos ei siihen itse pysty samastumaan tai mahtumaan, niin
tulee se tulkinta varsinkin nuorelle ihmiselle, etta okei, olen jotenkin vaaranlainen. Sitten
syntyy se sisaistetty kokemus jotenkin huonommuudesta.

00:07:22 Jani Toivola

Miten ajattelet... Ehka ma sanon viela nain pain, viela hetken peilaan oman kokemukseni.
Ma olin vaikka 20, kun silmat avautuivat ja alkoi saamaan tietoa ja terminologiaa. Tulin
viisi vuotta my6hemmin Suomeen ja olen sellaista ikapolvea, etta sitten mina tulin Suo-
meen, niin sitten tulinkin tavallaan yhteiskuntaan, joka ei oikein nojannut siihen tietoon. En
tieda, saatko kiinni. Se oli outo semmoinen juttu. Olet jossain saanut tietoa, joka on juurtu-
nut osa yhteiskuntaa. Sitten tulet sinne omaan maahasi. Siella se on aika irrallinen pala.
Jossain joku on vahan silleen, etta jotain tallaista etaisesti. Mutta se ei ole jotenkin... Ikaan
kuin tieto ei ollut viela yhteiskunnan rakenteissa.

00:08:08 Shadia Rask
Joo.
00:08:09 Jani Toivola

Minun kokemukseni... Sina olet vahan nuorempi, niin olet eri kohdassa. Ma en tieda, herat-
taako se ylipaataan ajatuksia siita tiedosta.

00:08:16 Shadia Rask

Joo, kylla. Kokemukseni sijoittui joitain vuosia ennen kevatta 2020, kun oli Black Lives Mat-
ter -lilkehdinta voimakasta seka kansainvalisesti, mutta my6s ensimmaista kertaa Suo-
messa me oikeasti nahtiin mielenosoituksia ja selkeasti media kirjoitti enemman ja taval-
laan sellainen herannyt tietoisuus siita, etta okei, etta rasismi ei ole jotain sellaista, mika
tapahtuu vain Yhdysvalloissa tai yhteiskunnan marginaalissa. Olin paria vuotta aiemmin
vaitellyt. Yksi vaitoskirjani osatyo tarkasteli syrjintakokemusten yleisyytta ja yhteytta
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terveyteen ja hyvinvointiin. Aloin saada toimittajilta haastattelupyyntéja ja kouluttamis-
pyyntdja, jotka liittyivat tahan tematiikkaan. Tavallaan ehka siina oli... Silla tavalla ehka hy-
vassakin synkassa se yhteiskunnallisen keskustelun lisdantyminen ja se herannyt tiedon
jano, jota paasi omalta osaltaan tayttamaankin.

00:09:26 Jani Toivola

Miten merkittavalla kaannekohtana naet vaikka Black Lives Matter -ajan, ehka nimen-
omaan suhteessa suomalaisen yhteiskuntaan?

00:09:36 Shadia Rask

Kylla naen, etta se oli yksi merkittava... jos ei nyt vedenjakaja, niin ainakin semmoinen piste
aikajanalla. Toki sen ymparille sijoittuu monia vaikkapa tutkimusjulkaisuja, joissa on tuotu
esiin syrjinnan ja rasismin yleisyytta suomalaisessa yhteiskunnassa. Muun muassa tama
Being Black in the EU, jossa Suomi silloin oli karkisijalla tutkittujen EU-maiden rasistisim-
pana maana. Siina oli myds Akla Kahmadin kokeellinen tutkimus tasta nimeen perustu-
vasta syrjinnasta, joka myos ylitti uutiskynnyksen ja monia THL vaestétutkimuksia, joissa
myds tuotiin esille sita, etta miten yleista arkipaivainen syrjinta ja rasismi on ulkomaalais-
tausta. Sitten yhdenvertaisuusvaltuutetun myds oma selvitys, missa tutkittiin afrikkalais-
taustaisten suomalaisten kokemuksia. Ajattelin, etta siina oli monia tiedonjyvasia ja esi-
merkkeja siita, mitka kaikki osaltaan vaikutti siihen, etta tuli semmoista heraamista.

00:10:52 Jani Toivola

Ajatuksen myds siita, etta milloin ikaan kuin uutiskynnys ylittyy, etta on jotain tietoa ja sit-
ten se ikaan kuin saa tilaa tai nakyvyytta ja synnyttaa keskustelua, niin mika merkitys ehka
sithenkin peilataan, miten ajattelet, etta mika merkitys tiedolla on syrjinnan ehkaisemi-
sessa ja yhdenvertaisuuden edistamisessa?

00:11:15 Shadia Rask

Usein puhun siita, etta jos ei omassa arjessaan koe rasismia tai syrjintaa, niin sita ei valtta-
matta samalla tavalla tule muistaneeksi ja hahmottaneeksi. Voi syntya sellainen ajatus.
Olen vaikkapa kuullut joissain koulutuksissa tai vanhempien kesken keskusteltaessa, etta
nykyaan meidan vaikka luokkahuoneet ovat niin paljon monimuotoisempia kuin joitain
kymmenia vuosia sitten, etta tavallaan se erilaisuuden lasnaolo jo itsessaan tekisi meidan
lapsista ja nuorista niin, etta heilla ei ole ennakkoluuloja ja siella ei samalla tavalla nama
asiat ole ongelmia. Ajattelen, etta sellaiseen johtopaatdkseen voi tulla oikeastaan vain sil-
loin, jos siina omassa arjessa ei kohtaa sita rasismia ja syrjintaa, joka kuitenkin tutkitusti on
lapileikkaavaa ja yleista suomalaisessa yhteiskunnassa. Jos itse vaikka omalla tydpaikalla
mahtuu semmoiseen normiin, heteronormiin, valkoisuuden normiin, vammattomuus. Ei
valttamatta siinda omassa arjessaan tule huomanneeksi, etta miten vaikka tassa tilassa.
Onko taalla kynnyksia, jos oma fyysinen toimintakyky ei edellyta sita, etta joutuu
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kiinnittamaan niihin asioihin huomiota. Jos oma sukupuoli tai identiteetti vastaa ja on bi-
naarinen, ei kiinnittaneet huomiota, onko taalla sukupuolineutraaleja vessoja. Tamantyyp-
pisia arkisia esimerkkeja siita, etta sen takia me tarvitaan tietoa ja sen toistamista, etta tu-
lee nakyvaksi se todellisuus, joka ei valttamatta, jos kuuluu valtavaestdédn ja mahtuu sem-
moiseen kapeaan, totuttuun normiin tai lokeroon, joka maarittaa sita, miten me toimitaan
ja mika me ajatellaan, etta on lainausmerkeissa “normaalia” tai hyva elama tai hyva oppi-
las, niin sen takia tarvitaan tietoa.

00:13:39 Jani Toivola

Teet paljon yhdenvertaisuuskoulutuksiin, niin mika on sitten sen tiedon suhde siihen, etta
se tieto jalkautuu, eli miten sitten yhdenvertaisuuskoulutus voi edistaa sita muutosta?

00:13:52 Shadia Rask

Erittain hyva kysymys. Nyt voisin tehda sen tangentin tietoon ja tunteeseen. Sain olla mu-
kana muutama vuosi sitten, kun THL kehitti verkkokoulutuksen antirasismista ammattilai-
sille. Saatiin olla siella molemmat myds mukana. Siina se slogan oli, etta tietoa, taitoa, tun-
netta. Ajattelen, etta siina ollaan nimenomaan vaikuttavan koulutuksen ytimessa. Siella on
se tietopohja, se perustuu tutkittuun tietoon. Tama on asia, mika minua eniten ehka raivos-
tuttaa rasismiin liittyvassa keskustelussa valilla mediassa. Nakee, etta nostetaan ikaan kuin
mielipidekysymys, etta on yksi ihminen, joka on kokenut ja toinen ihminen, joka ei ole ko-
kenut. Tassa on nama kaksi ihmista. Hyva koulutus ei perustu tallaiseen tasapuolisuushar-
haan. Nimenomaan siella on se tutkittu tieto perustana. On niin, ettda me ihmiset olemme
virittaytyneita vuorovaikutukseen, tarinoihin ja inhimillisiin juttuihin. Pelkastaan jos me
kommunikoimme B-arvoja, prevalensseja ja prosenttiosuuksia, ne eivat laikahdy ja pysahdy
ihmisiin. Ne jaavat etaisemmaksi. Sen takia sen tiedon rinnalle tarvitsemme myds tunnetta.

Olen itse saanut nelja vuotta kirjoittaa kolumneja Ylelle. Olen huomannut, etta kolumnissa
toimii tosi hyvin se, etta on sen tutkitun tiedon rinnalla joku arjen anekdootti, joku arkinen
esimerkki, joka konkretisoi lukijalle tai kuulijalle sen, etta mista se oikein on kyse. Olen
saanut paljon palautetta siita, etta jotenkin sellaisen inhimillisen arkisen esimerkin kautta,
niin se jaa mieleen ja se jaa vaivaamaan. Sitten haluaa tehda silla tiedolla jotain, kun se
tuntuu.

Ja sitten viimeisena siina oli se taito, eli ne tyokalut, etta miten me sitten viemme konkreet-
tisesti arkeen niin, etta tieto, oivallus ja tunne siita, etta haluan tehda jotain, olisi myds tyo-
kalut ja kyky vieda kaytantéon ja rakenteisiin. Eli se jaa vain yhden ihmisen oivallukseksi
aidosti, vaikka muuttaisi sita, miten meidan organisaatiossamme rekrytoidaan mahdolli-
simman syrjimattémasti ja inklusiivisesti, tai minkalaisia ajatusprosesseja ja valikoimista
tehdaan, kun vaikka valitaan visuaaliseen viestintaan kuvia, ketka siella nakyy ja onko ne
stereotyyppisia vai ei. Eli sen takia tarvitaan tata kolminaisuutta, tietoa, taitoa, tunnetta.
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00:17:20 Jani Toivola

Mika ehka semmoinen usein, mika tunnistaa itsessa ja tunnistaa itsekin eri yhteisdissa pal-
jon niin kuin vierailleena, niin ajattelen, etta mika nakemyksesi on siita yhdenvertaisuus-
koulutukseen, sen muutoksen juurruttamisesta ja pitkajanteisyydesta? Meille varmaan
myds inhimillisesti voi kayda niin, etta jos jarjestetaan joku koulutus, niin me saadaan rush,
etta nyt kaikki uusiksi. Mutta kuinka pitkalle se kantaa ja mika olisi hyva koulutusprosessi,
joka tukisi sita, etta se ei haihdu yhta nopeasti kuin se innostus nousi?

00:18:01 Shadia Rask

Tein tassa hiljattain sellaisen tutkimuksen, joka julkaistiin Ammattikorkeakoulu-lehdessa.
Vaitoskirjatutkija Heli Tikkasen kanssa kavimme lapi Suomen ammattikorkeakoulujen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia. Ammattikorkeakouluja on 24 ja lakisaateisesti
heilla kaikilla on velvollisuus tehda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua. Kaikilta pi-
taisi loytya tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on voimassa. Nain ei kuitenkaan
ollut. Me ei julkisista lahteista kaikilta loydetty. Tama on jo yksi sellainen epakohta, joka
meilla on. Siihen ei ole riittavasti resursseja valvoa, miten tata velvoitetta toteutetaan ja
siita ei seuraa mitaan sanktioita, vaikka arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua ei olisi tehty.
Miksi se on olennaista? Se on kaikista tarkein tyokalu pitkajanteiseen, strategiseen yhden-
vertaisuuden edistamiseen. On se suunnitelma ja siella selkeita toimenpiteita, selkeat vas-
tuut, kenelle se kuuluu, milla aikajanteella mitakin pitaisi tapahtua ja miten sita mitataan,
etta onko se tapahtunut tai ei.

Mutta jos me viela sitten palaan tahan meidan artikkeliimme, niin se mita me sitten tut-
kimme oli, etta niissa ammattikorkeakouluissa, joilla on tama suunnitelma, niin minkalai-
nen henkiléstdn kouluttamisen rooli on siella suunnitelmissa. Ettd onko toimenpiteena
kouluttaa henkiléstda ja jos on, niin mika se tavoite on. Ja meidan paaléydéksemme oli,
etta se on tosi yleista, etta koulutetaan henkiléstéa yhdenvertaisuuteen ja monimuotoisuu-
teen liittyen. Mutta kiinnostavaa oli, etta yleisimmin se tavoite oli aika sellainen yleinen, tai
ehka voi sanoa hahmainenkin, tietoisuuden lisaaminen. Aika harvoin oli spesifimmin maa-
ritelty sita, etta mika se on se monimuotoisuuteen liittyva ongelma tai kysymys, mista nyt
halutaan lisata tietoisuutta. Kun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa se perusajatus
on se, etta ensin tehdaan se lahtotilanteen arviointi ja siella tunnistetaan, etta mitka ne on
ne kehittamiskohdat ja ongelmat, joihin pyritaan vastaamaan, niin aika harvoin oli niin,
etta oli joku spesifi, vaikka tiedon puute tai joku selkea ongelma, johon pyrittiin silla kou-
luttamisella vaikuttamaan. Talléin naen yhdenvertaisuuskouluttajana, etta on riski, etta
koulutus jaa tosi yleiselle tasolle, kun se ei ole kiinnittynyt johonkin selkeaan; puhutaanko
tassa nyt antirasismista vai liittyyk6é tama sukupuolen moninaisuuteen vai saavutettavuu-
teen. Se on niin laaja aihe, etta tarvitaan myos sita spesifimpaa aiherajausta ja syvempaa
kouluttamista.
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Toinen selkea asia, joka havaittiin, oli, etta suunnitelmissa mitattiin yleensa sita, etta onko
koulutus toteutunut vai ei, ja kuinka monta on osallistunut. Eli tallaisia kvantitatiivisia lu-
kuja. Mutta jos aletaan miettia, mita se oikeastaan kertoo. "Me ollaan toteutettu koulutus
ja sinne osallistui 32 ihmista”. Se ei viela kerro siita, mita ne ihmiset ovat oppineet, mita he
ovat oivaltaneet eika siita, miten se alkaa muuttaa niita kaytantéja ja jaa elamaan arkeen
ja prosesseihin. Suosituksemme oli, etta pitaisi entista enemman pyrkia vahvistamaan laa-
dullista mittaamista: minkalaista oivallusta on tapahtunut ja miten se on vaikuttanut hen-
kiloston tyytyvaisyyteen, raportoituihin syrjintakokemuksiin tai minkalaisia muutoksia ni-
menomaan prosesseissa on saatu. ELli tammadinen ajatus siita, mika se nykytilanne talla het-
kella on. Ja nimenomaan, mihin suuntaan jotenkin pitaisi menna.

00:23:00 Jani Toivola

Joo, tosi hyvia nakdkulmia. Tuli jotenkin sellainen ajatus mieleen, etta ehka tuossa, vaikka
kun puhuit siita, etta ensin vaikka maarittaa vahan se, mika se meidan haasteemme on tai
joku kipupiste tai nakékulma, niin voiko siina olla valilla, etta sehan on jo tavallaan, se vaa-
tii meita yhteiséna katsomaan peiliin. Me emme aloitakaan geneerista prosessia, koska se
on ajan henki tai jotakin. Se on jo tietynlainen kipupiste. Meidan pitaakin nahda, etta tassa
me emme ole taydellisid. Me tavallaan asetumme yhteisdéna ikaan kuin haavoittuvaiseksi.

En tarkoita, etta se on mikaan peruste jattaa sita tekematta, mutta se on kiinnostava poh-
tia, miten paljon vaikka jo semmoinen vaikuttaa siihen, etta lahdetaankin aika yleiselta ta-
solta. Etta tavallaan ei tarvitse ottaa semmoista omistajuutta.

00:23:56 Shadia Rask

Se on helpompaa ja voidaan ajatella, etta nyt on tehty jotain. Yksi yleinen haaste koulutta-
miseen ja osaamisen kehittamiseen liittyen on se, etta yleensa ne ihmiset, jotka oma-aloit-
teisesti ja vapaaehtoisesti hakeutuvat koulutusten dareen, ovat usein ne tydntekijat, jotka
valmiiksi on jo tosi kiinnostuneet, jotka valmiiksi tietavat paljon. Usein heilla on jonkinlai-
nen omakohtainenkin kytkés siihen aiheeseen joko henkildkohtaisesti tai sitten jonkun La-
heisen kautta. Eli niin sanotusti koulutustilanteissa usein ollaan jo samanmielisten kesken.
Miten saadaan osaamista ja uusia oivalluksia koko organisaatioon? Siina usein olen nosta-
nut esiin Helsingin kaupungin hyvana esimerkkina. Joitain vuosia sitten Helsingin kaupunki
kirjasi heidan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaansa “Kaikki kaupungin 38 000
tyontekijaa kay lapi virtuaalisen yhdenvertaisuuskoulutuksen oman tyéyhteisénsa kesken”.
Eli kun asetettiin se yhdenvertaisuusosaaminen yhta tarkealle sijalle kuin vaikka tietoturva
tai tietosuoja, jotka ovat sellaisia aiheita, joista me on totuttu, etta naihin liittyvia koulutuk-
sia kaydaan vuosittain tai tietyn maaraajan valein, niin se oli kunnianhimoinen tavoite. Ja
tavoite, jonka toteutumista seurattiin esimerkiksi kehityskeskusteluissa, etta onko se koulu-
tus kayty. Se on yksi esimerkki siita, etta se on mahdollista priorisoida tai antaa painoarvoa
ja asettaa tammaoisen koko organisaatiota koskevan tavoitteen koulutusta.
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00:25:56 Jani Toivola

Joo, kuulostaa tosi hyvalta. Itsekin ehka siita nakékulmasta térmannyt monissa organisaa-
tioissa, etta tama liittyy tahan samanmielisyyteen. Kohdannut myds paljon ihmisia, jotka
sanoo, etta he ovat omassa organisaatiossaan se ainut lainausmerkeissa “asiantuntija”. Sit-
ten kay vahan niin, etta hanelle aina kaadetaan kaikki asiat, jotka vahankaan sivuavat tata,
jolloin myéskaan siina kaytannéssa muiden yhteisdssa olevien ymmarrys ei kasva tai li-
saanny. Vaikka he ovat samaan aikaan mahdollisesti tekemisissa koskaan sen asian kanssa,
mutta he ikaan kuin aina se vastuu siirtyy jollekin toiselle, mika ei tietenkaan pitkalla tah-
taa meilla ole hyva mydskaan sen yhteisén kannalta. Mennaan sitten viela ehka tasta kou-
lutusteemasta. Puhutaan vahan niista ennakkoluuloista ja stereotypioista ja ehka nimen-
omaan sen nuorisoalan toimijoiden nakékulmasta, etta mita heidan tulisi ymmartaa en-
nakkoluuloja ja stereotypioiden mekanismeista, miten ne syntyvat tai toimivat?

00:26:56 Shadia Rask

Hyva lahtdasia, joka voidaan tassa todeta, vaikka se on jollain tavalla ehka itsestaan sel-
vaakin. Kaikkihan me olemme altistuneita ennakkoluuloille ja ajatusvinoumille. Se on inhi-
millista, etta meilla kaikilla on ennakkoluuloja, kun yhtaalta me tarvitsemme niita. Muuten
me olisimme aivan ylikuormittuneita, jos me kulkisimme arjessa ja maailmassa niin, etta
meilla ei olisi mitaan ennakkotietoa ja me pitaisi aina jotenkin yrittaa taysin puhtaalta poy-
dalta, uuden tiedon perusteella hahmottaa, miten taalla toimitaan ja mista tassa on kyse.
Mutta se, miksi ja milloin ennakkoluulot ovat ongelmallisia, kun ne alkavat ohjata meidan
paatéksentekoamme ja valintoja tavoilla, jotka suosivat tiettyja ihmisryhmia ja asettaa ta-
kamatkalle tai syrjii toisia, ja me emme ole siita tietoisia. Eli tavallaan semmoinen jotenkin
niin kuin inhimillinen huokaisu. Ei ole kyse siit3, oletko hyva vai paha ihminen, vaan kerta
kaikkiaan kaikilla meilla on ajatusvinoumia. Tama on ty6ta, jota jokainen meista joutuu te-
kemaan peilin edessa. Samaan aikaan nimenomaan... tietenkin sen aarelle tuleminen, etta
kaikki me olemme altistuneita. Ja jos ajatellaan nuorisoalaa ja miten nuoriin vaikuttaa se,
etta minkalainen tdma maailma on, niin minulle jaanyt mieleen tammadinen anekdootti,
joka minulle kerrottiin jo joitain vuosia sitten. Han oli nuorisoalan ammattilainen, joka ker-
toi taman minulle. Han oli itse somalitaustainen ja tyéskenteli esihenkildasemassa nuori-
soalalla. Han kertoi, kuinka han oli ollut nuorten illassa tai kaymassa, hengaamassa, pelan-
nut nuorten kanssa jotain pallopelia. Heilla oli ollut tosi hauskaa. Sitten tuli seuraava
paiva. Samat nuoret olivat tulleet tilaan ja kysyneet, etta “hei, missa se tyyppi oli, jonka
kanssa me eilen oltiin”. Sitten nama nuorisotydntekijat sanoivat, etta se oli meidan po-
momme, etta ei se ole tanaan. Se oli vain eilen katsomassa, miten meilla tydntekijéina me-
nee. Sitten nama nuoret olivat ihan, etta "oliko se teidan pomo?” Se oli eka kerta, kun he
olivat nahneet, etta somalitaustainen mies on esihenkiléasemassa. Alaisina on valkoisia
suomalaistaustaisia tydntekijoita. Se nyrjaytti kasitysta siita, etta mika on mahdollista ja
mika on jotenkin totta yhteiskunnassa. He olivat palanneet siihen monta kertaa.

yhdenvertainennuoruus.fi



o YHDENVERTAISUUDEN
NUORISOALAN
@ OSAAMISKESKUS

En osannut ajatella, etta nainkin voi olla. Se, miksi tama on jaanyt mieleeni moniksi vuo-
siksi, etta nain nuoret havainnoivat tata ympardivaa yhteiskuntaa. Taman takia vaikka rep-
resentaatiolla on merkitysta se, etta minkalaisissa tiloissa naet tai et nae itsesi kaltaisia ih-
misia, vaikuttaa siihen, etta mika se tulevaisuuden ja mahdollisuuksien horisontti on. Jos
koulussa ainoat mustat ja ruskeat tydntekijat ovat koulun siivoajia tai keittiéssa avustavat
henkildita, niin se alkaa vaikuttaa ja vinouttaa sita kasitysta siita, mika on minulle mahdol-
lista,

00:31:20 Jani Toivola

Just nain, joo. Minulla oli itsella vahan aikaa sitten sellainen kokemus, etta olin koulussa
puhumassa, missa oli, etta kun tuli auditorioon, niin pystyi heti skannaamaan, etta on tosi
moninainen yhteis6 ja taalla on paljon erilaisia taustoja. Tavallaan itsekin, etta "okei, nyt
ollaan talla tasolla tai mita vaan, kun sita aina vahan kalibroi”. Sitten meilla on se yhteinen
hetki. Se, mika yllatti jalkikateen on, etta tuli iso joukko mustia ja ruskeita nuoria. Melkein
kaikki sanoivat eri tavoin sen, etta tama oli ensimmainen kerta, kun meidan koulussamme
puhui auditorion edessa ihminen, joka naytti minulta. Eli itsekin taas tajusi kaytannossa
sen, etta ne ovat kaksi eri asiaa. Tai ne voivat tapahtua samaan aikaan. Vahan mita sanoit
alussakin, etta me voimme tarkkailla lasten ja nuorten yhteis¢a. Taallahan kaikki jo tapah-
tuu, mutta me ehka unohdetaan valilla, mika se on se toinen keha siina ymparilla, missa he
kasvavat ja hakevat sita, mika taalla on sallittua.

00:32:24 Shadia Rask

Minulle tulee mieleen tavallaan meidan ensikohtaamisemme, mika tapahtui niin, etta olin
yleisdssa ja olit lavalla. Olen kertonut taman sinulle ennenkin, mutta minun tekee mieli nyt
jakaa aaneen, koska se oli minulle abiturienttina voimakas kokemus naytelma Kansalliste-
atterissa. Ensimmaista kertaa koin sen tilanteen, etta minulta nayttavia aikuisia puhuu
niista kokemuksista, joille minulla ei ole ollut sanoja ruskeana suomalaisena. Se tulee jo-
tenkin nakyvaksi ja on totta. Minua itketti ja nauratti samaan aikaan. Ja taas ehka tullaan
my®s siihen taiteen ja tiedon ja tiedon ja taiteen ja tunteen merkitykseen.

00:33:23 Jani Toivola

Joo, ihana kuulla. Ehka minakin voin tehda semmoisen linkin, etta ehka se on tata tietoa ja
taidetta, etta... Tavallaan jotenkin ehka ajattelen, etta olet taas minulle semmoisia tiedon
ja tutkimuksen esikuvia. Suhteessa myds tavallaan, etta olen vahan semmoista ikapolvea,
etta mina en nahnyt. En nahnyt peilia siina maailmassa, jolloin varmaan myds syntyy aika
paljon semmoisia rajoja, etta mika minulle kuuluu. Ja myds tammaisia aika kliseisia, etta
“Okei, ma voin olla viihdyttaja” Ma voin olla tunteiden tulkki ja ma voin tanssia teidat pyor-
ryksiin, koska mulla on taa keho, joka liikkuu.” Mutta toi ei ole mun tonttia, niin jotenkin
mina tajuan, etta ihan varmasti taas sinussa on ollut paljon sellaista peilia, etta "ai toi me-
nee tuommoista reittia”. Sekin on mahdollista ja se on jotenkin varmasti rohkaissut myés
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itsedaan. Sitten siina on ehka myoés minusta hauskasti se, etta sekin on aina kauhean tarkeaa
tiedostaa, etta ne peilit voivat menna mihin suuntaan vaan. Se ei ole aina niin, etta van-
hempi nayttaa peilia nuoremmalle. Sekin on minusta ihanaa, miten me voimme eri koh-
dissa olla toinen toisillemme niita peileja. Ja varmaan sama taman ajan nuorten maail-
massa ja ehka nuorten aikuistenkin valilla. Kuka milloinkin lopulta sita tieta nayttaa tule-
vaisuuteen, niin sekin on ihan kiinnostavaa.

00:34:53 Shadia Rask
Just nain. Ja tavallaan eri roolit.
00:34:54 Jani Toivola

Me puhuimme tiedosta tuossa aikaisemmin ja jos ajattelin jotenkin sita nuorten maailmaa,
sosiaalista mediaa, perinteista mediaa, me olemme niin kuin jossain nakékulmasta tietotul-
van ympardimina, mutta miten ajattelet suhteessa yhdenvertaisuuteen, nuorten oikeuksiin,
tietoon, niin miten tukea heidan ymmarrysta navigoida tiedon keskella ja ihan tamméinen
medialukutaito ja muu?

00:35:24 Shadia Rask

Erittain hyva kysymys. Vaikea myds, etta tavallaan meilld on paljon sellaisia organisaa-
tioita, kuten vaikka THL, joka tuottaa tosi hyvaa, luotettavaa tietoa. Haluan just vaikka tata
verkkokoulutusantirasismista ammattilaisille vinkata, etta jos ei ole tuttu. Taman podcastin
kautta tulee monta jaksoa hyvaa tietoa. Miten me sitten, ja ehka ammattilaiset keskimaa-
rin, kayttaa ja kuluttaa sen kaltaista tietoa, mika loytyy organisaatioiden virallisilta nettisi-
vuilta. Mutta jos ajatellaan nuorta sukupolvea, niin miten me olemme siella TikTokissa tai
missa ikind. Puhutellaan my®s niita, jotka eivat hakeudu sinne www.thLfi-sivulle.

Tahan liittyen tulee mieleen yksi tutkimusartikkeli, jossa olin mukana Helsingin yliopiston
kanssa. Kavimme lapi nuorten mielenterveyspalveluiden verkkosivuja ja nimenomaan visu-
aalista viestintaa, kuvia. Ja analysoimme sita, etta miten erindakdiset nuoret ovat edustet-
tuina. Sen tutkimuksen paaléydos oli se, etta mustat ja ruskeat nuoret ovat nakymattémia
paaosin peruspalveluista, nuorten mielenterveyspalveluista viestivilla sivuilla. Sivut, joissa
oli tavallaan mustia ja ruskeita nuoria, oli englanninkieliset palvelut tai maahanmuuttoon
tai kotoutumiseen liittyen. Tassakin se, etta onnistummeko me viestimaan ja nayttamaan
silta, etta se puhuttelee kaikkia nuoria niin, etta tulee sellainen tunne, etta he ovat ajatel-
leet minua, kun he viestivat. Vai kayko niin, etta tahattomasti tiedostamatta, niin me nay-
tamme vain kapeaa kuvastoa, jolloin me puhumme ikaan kuin ohi merkittavan osan siita,
nuorisosegmentista. Sitten me ihmettelemme, miksei meille hakeudu, kun meidan ovethan
on kaikille avoimia. Mutta siina just tulee se sellainen harha, etta me emme valttamatta ta-
jua, etta vaikka me ammattilaisina ajateltaisiin, etta meidan ovemme ovat auki ja olemme
kaikkia varten, niin se ei tarkoita sita, etta jokainen nuori samalla tavalla kokisi, etta mina
olen tervetullut tai etta minulla on turvallinen olo naissa tiloissa tai etta mina nakisin
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samalla tavalla samastuttavia aikuisia henkildstéssa. Sen takia se yhdenvertaisuus, koulut-
taminen ja tieto on aivan olennaista, jotta me sitten emme tekisi vaikka viestinnassa tai
meidan toiminnassamme sen kaltaisia valintoja, jotka jattavat ulkopuolelle monia, jotka
oikeasti kuuluvat meidan kohderyhmaamme.

00:38:47 Jani Toivola

Joo. Meilla rupeaa aika valitettavasti loppumaan kesken. Voisi tosi monta suuntaa viela ot-
taa, mutta ehka ne jaavat seuraavaan keskusteluun. Ehka viimeinen kysymys on, etta mika
olisi mielestasi tarkein tydkalu, jonka haluaisit antaa tai muistuttaa vaikka nuorisoyleisolla
toimivia ihmisia, etta mita vaalia tai mihin kiinnittaa huomiota omassa tyéssaan, nimen-
omaan yhdenvertaisuuden nakékulmasta?

00:39:16 Shadia Rask

Tarkea neuvo, mita on antanut ja on ollut jotenkin sen valilla tasapainoilu, etta toisaalta
kohtaa jokainen nuori yksiléna ja ilman niita ennakkoluuloja ja mahdollisimman jotenkin
lasna olevasti vuorovaikutuksessa. Ja sitten toisaalta on tarkeaa, etta meilla on sita tietoa
ymmartaa, etta keskimaarin vaestéryhmatasolla, vaikka vahemmistétaustaan tai maahan-
muuttotaustaan, liittyy tiettyja kysymyksia, liittyy joitain erityishaasteita, joista meidan on
kuitenkin samaan aikaan tarkea ammattilaisina olla tietoisia. Miten sitten tehda nimen-
omaan samanaikaisesti se, etta kohtaa yksiléna, mutta on taustalla se ymmarrys. Otetaan
tahan vaikka rasismin puheeksi ottaminen. Se on tarkea taito meillda ammattilaisina nuori-
soalalla, sote-alalla, ettda me osaamme ammattilaisena kysya rasismista, ottaa se puheeksi,
koska puheeksi ottamisen kautta me viestimme, etta tama on aihe, josta ymmarran tai tie-
dan. "Olen tietoinen, etta sellainen asia on olemassa. Ma kestan kuulla siita.” Mutta sitten
varsinkin nyt, kun puhutaan nuorten kontekstissa, niin kun on nuori, niin yksi niista tarkeim-
mista tarpeista on se kuulua joukkoon ja olla samanlainen kuin muut. Niin on tarkeaa jo-
tenkin olla herkkana my®ds siihen, etta ei alleviivaa sita erilaisuutta tai aina tuu loke-
roiduksi tai nahdyksi jonkun oman erilaisuuden kautta, vaan etta antaa nuorelle sita tilaa
ja mahdollisuutta siihen itsemaarittelyyn ja itsensa sanottamiseen ja identiteettiin liittyvat
kysymykset ovat sellaisia, mitka myos elavat ajassa ja ovat tilanne- ja paikkasidonnaisia.
Niin jotenkin olla sille myds silla tavalla herkka ja tilaa antava.

00:41:41 Jani Toivola

Kuulostaa hyvalta ja tosi tarkealta. Minultakin eilen kysyttiin yhdessa koulussa, etta miten
tukea vaikka nuorta, jolla on kaksi eri kulttuuritaustaa, niin kylla minakin ehka lopulta paa-
dyin tavallaan siihen, etta siina voi tulla niin miljoona vaihetta, mihin haluaa milloinkin
identifioitua tai mita tutkii, etta itsekin ajattelen, etta se tarkeinta olisi se turvallinen tila
pohtia ja tutkia niita asioita ja my6s muuttaa suhdettaan niihin oman identiteetin eri osiin.
Mita ei tarvitse lukita.
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00:42:14 Shadia Rask
Juuri nain.
00:42:17 Jani Toivola

Kiitos Shadia tosi paljon ajasta ja viisaudesta, tunteesta ja tiedosta. Se on meille tosi arvo-
kasta ja kaikkea hyvaa tulevaan.

00:42:25 Shadia Rask
Kiitos Jani.
00:42:28 Jani Toivola

Olen tahan loppuun aina ottanut jonkun, vahan heittanyt kuuntelijoille jonkun haasteen ja
mietin, ettd mika tassa olisi se juttu. Jotenkin minulle jaa resonoimaan tuo lause, mita sa-
noit. En tied3, sanoitko ihan sanatarkasti nain, mutta ikaan kuin "etta ma kestan kuulla”. Se
tuntuu minusta kauhean arvokkaalta sen rasismiteeman aarell3, etta kysyn ja kestan kuulla
ja luon sille tilan. Minua viehattaa tama tunteen ja tiedon suhde, niin ehka heittaisin sinne
nuorisoalalle eri nuorten yhteiséihin sellaisia haasteita, ehka kayda keskustelua siita tun-
teesta ja tiedosta. Ehka myds havainnoida, etta kenella tunne on se vahvuus, kuka on tari-
nankertoja ja kella on taas se vahvuus vaikka poimia sita tietoa ja jasentaa sita. Ja minka-
laista keskustelua ne vois synnyttaa teidan yhteiséssanne, kun ne molemmat tuo yhteyden
ja saa tilaa. Kuullaan taas ja kaikkea hyvaa.
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