
3. Tunnista

2. Luo

Nuorten kanssa
työskentelevä
Nuorten kanssa
työskentelevä

1. Ennalta-
ehkäise

Ole nuorelle turvallinen aikuinen.
Huomaa rasismi, pysähdy sen
äärelle, kuuntele, näe ja ole
kiinnostunut nuoren
kokemuksesta. Osoita
myötätuntoa, ole nuoren tukena.  

5. Ole

On tärkeää tunnistaa rasismi aina niin 
rasistisesti käyttäytyvien, rasismin
kohteena olevien kuin rasismia
todistavien nuorten kokemana. 
Näin toimimalla vahvistamme nuorten
hyvinvointia ja jokaisen nuoren
kokemusta kohdatuksi tulemisesta. 
Näillä ohjeilla toimit aktiivisesti rasismia
vastaan. 

Ennaltaehkäise rasismia. Ole utelias
ja kiinnostunut kaikkien nuorten
arjen kokemuksista. Kehitä omaa
ymmärrystäsi ja vahvista
luottamusta nuorten kanssa.  

Tunnista rasismi kaikissa
muodoissaan: puheessa,
käyttäytymisessä, teoissa. Pysäytä
se ja kerro, miksi se ei ole ok.  

4. Kyseenalaista
Kyseenalaista
ulossulkeva toiminta.
Kyseenalaista kaikenlainen
ulossulkeva toiminta, kommentit
ja vitsit. Puutu aina kaikkiin
rasistisiin ennakkoluuloihin,
huuteluun ja uhkailuun!  

7. Kehitä
Kehitä ymmärrystäsi ja
osaamistasi. Varmista oma ja
työyhteisösi jaksaminen rasismin
kanssa työskentelyssä ja hae
tähän tarvittaessa tukea
esihenkilöltä.  

Luo kohtaamisiin nuorten kanssa
jatkuvasti  turvallisempaa tilaa. 
Luo käytänteitä, jotka varmistavat 
rasismin tunnistamisen, siihen
puuttumisen ja sen kanssa
työskentelyn käytännöt.  

 
Selvitä akuutti tilanne ja varmista, 
että sen käsittelyä jatketaan
kaikkien osapuolten kanssa
erikseen. Jos mahdollista, tee
tämä yhdessä toisen työntekijän
kanssa.  

6. Selvitä
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