
Identifiera

Skapa

För dig som
arbetar med
ungdomar

För dig som
arbetar med
ungdomar

Förebygg

Var en trygg vuxen för
ungdomarna. Se rasismen,
stanna upp, lyssna, se och visa
intresse för den ungas erfarenhet.
Visa empati, var ett stöd för den
unga personen. 

Var

Det är viktigt att alltid kunna identifiera
rasism så som den upplevs av unga som
beter sig rasistiskt, unga som utsätts för
rasism eller unga som blir vittne till
rasism. På så sätt kan vi hjälpa unga att
må bättre och känna att de har blivit
bemötta. Genom att följa dessa
anvisningar kan du aktivt motarbeta
rasism. 

Förebygg rasism. Var nyfiken och
intresserad av hur alla unga
upplever sin vardag. Utveckla din
egen förståelse och vinn
ungdomarnas förtroende.

Identifiera rasism i alla dess
former: i tal, beteende, gärningar.
Avbryt och berätta varför det inte
är ok. 

Ifrågasätt
Ifrågasätt exkluderande
verksamhet. Ifrågasätt all slags
exkluderande verksamhet,
kommentarer och vitsar. Ingrip
alltid i alla rasistiska fördomar, rop
och hot! 

Utveckla
Utveckla din förståelse och
kompetens. Värna om din och din
arbetsgemenskaps arbetshälsa i
arbetet mot rasism och begär vid
behov stöd av din chef. 

Arbeta för att ständigt skapa ett
tryggare rum för dina möten med
ungdomarna. Skapa
tillvägagångssätt som säkerställer
att rasism identifieras och ingrips i
och att det finns verktyg för att
hantera rasism.

Red ut en akut situation och se till
att den behandlas separat med
alla inblandade. Om möjligt, gör
det tillsammans med en annan
anställd. 

Red ut
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