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00:00:07 Jani Toivola

Valkommen att lyssna pa Ungdomssektorns kompetenscenter for likabehandlings podcast
Meneeké yhdenvertaisuus tunteisiin? och att fundera pa vad vi skulle kunna gora at det
tillsammans. Mitt namn ar Jani Toivola och jag ar programledare fér den har podcasten. |
det har avsnittet fragar vi varfér kunskap ar ett av de viktigaste verktygen i arbetet for
jamlikhet. Vi férdjupar oss i hur utbildning, férstaelse och korrekt information bygger
trygga miljoéer. Vi talar om hur férdomar uppstar, hur de kan brytas ned och hur aktérer
inom ungdomssektorn kan starka sin egen kompetens och darigenom ocksa stéda ungas
informations- och medielaskunnighet. Férhoppningsvis inspirerar avsnittet till att se
kunskap som en resurs - bade for professionella och fér unga.

Jag funderade pa temat ur mitt eget perspektiv. Atminstone gjorde jag den iakttagelsen att
jag ar skadespelare, konstnar. Jag ar kanske i grunden en kanslomanniska. Man kunde till
och med saga att jag har en ganska stark emotionell intelligens - en férmaga att genom
kanslan fanga upp olika frekvenser. Men samtidigt har jag nog anda sedan ung alder haft
en slags radsla for kunskap. Jag visste inte riktigt hur jag skulle férena kansla och kunskap.
Senast nar jag blev riksdagsledamot var jag forstas tvungen att ta till mig mycket ny
kunskap och inse att jag maste forsta saker pa ett helt annat satt. Men man lar sig ocksa att
fora en slags dialog mellan kansloiakttagelser och kunskap - hur de i basta fall kan nara,
starka och stéda varandra. En annan del av min relation till kunskap handlar om att jag
som 20-aring flyttade till New York. Det kandes som att jag dar for forsta gangen fick
ordentlig kunskap som hjalpte mig att férsta min egen identitet och var jag placerar mig i
en historisk tidslinje - vad som har hant fére oss, vad som hander nu och vad som ar
mojligt i framtiden. Det var en viktig erfarenhet fér en ung manniska.

Nu har jag gladjen och dran att valkomna var gast i det har avsnittet: doktor,
jamlikhetsutbildare och arbetslivsprofessor Shadia Rask. Valkommen.

00:02:28 Shadia Rask
Tack.

yhdenvertainennuoruus.fi



® UNGDOMSSEKTORNS
KOMPETENSCENTER
® FOR LIKABEHANDLING

00:02:30 Jani Toivola
Hur later min relation till kunskap och kansla i dina 6ron?
00:02:36 Shadia Rask

Det later valdigt bra och som nagot jag genast vill ta fasta pa och fortsatta med. Bade
tanken om relationen mellan kunskap och kansla och erfarenheten fran USA - att fa
begrepp och kontext for sina egna upplevelser. Det var en utmarkt inledning pa vart
samtal.

00:03:01 Jani Toivola

Harligt. Du far snart utveckla det, men det kunde vara fint att férst hora lite om dig sjalv.
Beratta om din bakgrund - vilken vag har du gatt for att komma till dar du ar i dag och till
de fragor du arbetar med?

00:03:16 Shadia Rask

Om jag bdrjar nagonstans i mitten: Jag arbetade i 13 ar vid Institutet fér halsa och valfard
som forskare och forskningschef. Fér drygt ett ar sedan sade jag upp mig och blev
foretagare och jamlikhetsutbildare. Dessutom arbetar jag deltid som arbetslivsprofessor
inom ett projekt. Fragor om socialt ansvar, mangfald och jamlikhet hér sarskilt till mitt
omrade. Men om jag ser annu langre tillbaka och funderar pa varfér jag fran bérjan blev
intresserad av ojamlikhet och rattvisa, sa tanker jag att mycket har sina rétter i barndomen.
Att vara en brun finlandare och vaxa upp i en familj dar min pappa var invandrare - att se
vardagliga erfarenheter, utmaningar och orattvisor i det finlandska samhallet - aven om
jag som barn inte kunde formulera det sa, inser jag som vuxen hur betydelsefulla de
erfarenheterna har varit fér min kanslighet infor jamlikhetsfragor. Jag bodde ocksa flera ar
utomlands som barn och gick i internationell skola. Min mamma arbetade inom en FN-
organisation, sa dar vacktes ocksa mitt intresse for varlden och internationalitet. Min egen
utbildningsbakgrund ar inom folkhalsovetenskap och halsoskillnader mellan
befolkningsgrupper.

00:05:12 Jani Toivola

Jag far lust att fraga - och du var redan inne pa det - minns du sjalv fran din barndom eller
ungdom nagon sarskild fas eller stund? Om jag beskrev min New York-upplevelse som en
tid nar mina 6gon 6ppnades och jag fick kunskap och terminologi som gav helt nya
byggstenar och 6ppnade min identitet och min férstaelse av varlden - minns du nagot
motsvarande?
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00:05:36 Shadia Rask

Ja. Nar jag skrev fardigt min doktorsavhandling gjorde jag ett halvars utbyte vid University
of Pennsylvania i USA. Dar horde jag for férsta gangen begrepp som vithetsprivilegium,
internaliserad rasism och rasifiering. Jag fick ord for sadant jag sjalv upplevt. Till exempel
skam eller kanslor av underlagsenhet kopplade till mitt har. Det var inte bara nagot som
handlade om elvaariga Shadia, utan om nagot stdrre - internaliserad rasism. Det var en
o6gondppnande erfarenhet att kunna placera privata upplevelser i ett stérre samhalleligt
sammanhang. Nar popularkultur och medier visar en viss typ av ideal, och man inte kan
identifiera sig med det, kan en ung manniska tolka det som att man sjalv ar fel. Da uppstar
en internaliserad kansla av underlagsenhet.

00:07:22 Jani Toivola

Hur tanker du... Kanske jag sager det sa har: jag var ungefar 20 nar mina 6gon 6éppnades
och jag fick kunskap och terminologi. Fem ar senare kom jag tillbaka till Finland. Jag tillhér
en generation dar jag da kom tillbaka till ett samhalle som inte riktigt vilade pa den har
kunskapen. Jag vet inte om du férstar vad jag menar. Det var en marklig kansla. Du har fatt
kunskap nagonstans dar den ar en del av samhallsstrukturerna. Sedan kommer du hem -
och dar ar den ganska Losryckt. Nagon har kanske hért nagot om det, men det ar inte
forankrat i strukturerna. Du ar lite yngre an jag och befinner dig i en annan generation, men
vacker det har tankar hos dig?

00:08:08 Shadia Rask

Ja, absolut. Min erfarenhet placerade sig nagra ar fore varen 2020, nar Black Lives Matter-
rorelsen var stark - bade internationellt men ocksa for férsta gangen i Finland sag vi
verkliga demonstrationer, medierna skrev mer och det fanns en tydligare uppvaknad
medvetenhet om att rasism inte ar nagot som bara hander i USA eller i samhallets
marginal. Jag hade disputerat nagra ar tidigare. En delstudie i min avhandling handlade om
hur vanligt det ar med diskrimineringserfarenheter och deras samband med halsa och
valbefinnande. Jag bérjade fa intervjuférfragningar fran journalister och forfragningar om
utbildningar som rérde den har tematiken. Sa pa ett satt sammanféll den ékade
samhallsdebatten och det uppvaknade kunskapsbehovet med min egen méjlighet att
bidra.

00:09:26 Jani Toivola

Hur betydelsefull ser du Black Lives Matter-perioden som en vandpunkt, specifikt i relation
till det finlandska samhallet?
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00:09:36 Shadia Rask

Jag ser nog att det var en betydelsefull - om inte en vattendelare, sa atminstone en tydlig
punkt pa tidslinjen. Samtidigt fanns det runt omkring den perioden manga
forskningspublikationer som lyfte fram hur utbredd diskriminering och rasism ar i det
finlandska samhallet. Bland annat rapporten Being Black in the EU, dar Finland da
placerades i topp bland de undersékta EU-landerna som det mest rasistiska landet enligt
respondenterna. Dar fanns ocksa Akla Ahmadis experimentella studie om namnrelaterad
diskriminering, som ocksa passerade nyhetstroskeln. Dessutom flera befolkningsstudier
fran THL dar man visade hur vanligt vardaglig diskriminering och rasism ar bland personer
med utlandsk bakgrund. Ocksa diskrimineringsombudsmannens egen utredning om
erfarenheter bland personer med afrikansk bakgrund bidrog. Jag tanker att det fanns
manga sma kunskapskorn och exempel som tillsammans paverkade och skapade ett
uppvaknande.

00:10:52 Jani Toivola

Det vacker ocksa tankar kring nar nagot passerar nyhetstroskeln - att det finns kunskap,
men foérst nar den far utrymme och synlighet bérjar den skapa diskussion. Hur tanker du
kring vilken betydelse kunskap har i arbetet med att férebygga diskriminering och framja
jamlikhet?

00:11:15 Shadia Rask

Jag brukar ofta sdaga att om man inte sjalv upplever rasism eller diskriminering i sin vardag,
sa ar det inte sakert att man kommer ihag eller uppfattar det pa samma satt. Det kan
uppsta en tanke - jag har till exempel hort det i utbildningar eller i samtal mellan féraldrar
- att dagens klassrum ar sa mycket mer mangfacetterade an fér nagra decennier sedan,
och att bara det faktum att olikhet finns narvarande skulle innebara att vara barn och unga
inte har férdomar och att dessa fragor inte ar problem.

Jag tanker att man egentligen bara kan komma till en sadan slutsats om man sjalv inte
moter den rasism och diskriminering som enligt forskning ar genomgaende och utbredd i
det finlandska samhallet. Om man till exempel pa sin arbetsplats sjalv passar in i normen -
heteronormen, vithetsnormen, normen om funktionsférmaga - sa kanske man inte i sin
vardag uppmarksammar hur rummet ser ut. Finns det trosklar har? Om ens egen fysiska
funktionsférmaga inte kraver att man faster uppmarksamhet vid sadant, sa kanske man
inte gér det. Om ens kon eller identitet ar binar och motsvarar normen, sa kanske man inte
reflekterar 6ver om det finns kénsneutrala toaletter. Den har typen av vardagliga exempel
visar varfor vi behdver kunskap - och att den upprepas - for att géra den verklighet synlig
som inte nédvandigtvis ar synlig om man tillhér majoritetsbefolkningen och passarinien
snav, invand norm eller kategori som definierar vad vi tanker ar “normalt”, ett gott liv eller
en god elev.
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00:13:39 Jani Toivola

Du haller manga jamlikhetsutbildningar. Hur ser relationen ut mellan kunskap och att den
faktiskt férankras i praktiken? Hur kan jamlikhetsutbildning framja verklig férandring?

00:13:52 Shadia Rask

Det ar en mycket bra fraga. Nu kan jag géra en tangent till kunskap och kansla. Jag fick
vara med foér nagra ar sedan nar THL utvecklade en webbutbildning om antirasism for
professionella. Vi bada var med dar. Dar var sloganen: kunskap, fardighet, kansla. jag
tanker att dar finns karnan i effektiv utbildning. Det finns en kunskapsgrund - den bygger
pa forskningsbaserad kunskap. Det ar nagot som goér mig sarskilt upprord i
rasismrelaterade diskussioner i medier ibland: att man lyfter fram det som en asiktsfraga.
En person har upplevt ndgot, en annan har inte upplevt det. Har ar tva personer - och sa
stannar det dar. En bra utbildning bygger inte pa en sadan falsk balans. Den bygger pa
forskningsbaserad kunskap. Men vi manniskor ar ocksa installda pa interaktion, berattelser
och det manskliga. Om vi enbart kommunicerar p-varden, prevalenser och procenttal, sa
landar de inte i manniskor. De stannar pa avstand. Darfor behéver vi ocksa kansla vid sidan
av kunskapen.

Jag har sjalv skrivit kolumner fér Yle i fyra ar. Jag har markt att det fungerar valdigt bra att
ha en vardaglig anekdot vid sidan av den forskningsbaserade kunskapen - ett konkret
exempel som gor det tydligt for lasaren eller lyssnaren vad det egentligen handlar om. Jag
har fatt mycket respons om att det ar just genom ett sadant manskligt exempel som det
fastnar och stannar kvar - och bérjar beréra.

Och till sist fardighet - verktygen. Hur omsatter vi konkret kunskap, insikt och kanslan av
att vilja gora nagot i praktiken och i strukturer? Sa att det inte bara blir en enskild persons
insikt, utan till exempel férandrar hur vi rekryterar pa ett sa icke-diskriminerande och
inkluderande satt som méjligt. Eller hur vi tanker nar vi valjer bilder for visuell
kommunikation - vilka syns dar och ar de stereotypa eller inte? Darfoér behdver vi denna
treenighet: kunskap, fardighet, kansla.

00:17:20 Jani Toivola

En sak jag ofta kanner igen hos mig sjalv och som jag har métt i manga gemenskaper ar
fragan om hur man férankrar férandring och hur langsiktig processen ar nar det galler
jamlikhetsutbildning. Det kan ju handa oss manskligt att om man ordnar en utbildning sa
far man en slags rus - nu ska allt géras om. Men hur lange bar det? Vad skulle vara en bra
utbildningsprocess som stdder att férandringen inte férsvinner lika snabbt som
entusiasmen uppstod?
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00:18:01 Shadia Rask

Jag gjorde nyligen en studie som publicerades i tidskriften Ammattikorkeakoulu-lehti.
Tillsammans med doktoranden Heli Tikkanen gick vi igenom jamstalldhets- och
likabehandlingsplanerna vid Finlands yrkeshdgskolor. Det finns 24 yrkeshégskolor och
enligt lag ar de alla skyldiga att bedriva jamstalldhets- och likabehandlingsplanering. Det
borde alltsa finnas en aktuell plan vid varje yrkeshdgskola. Sa var det dock inte. Vi kunde
inte hitta planer fran alla i offentliga kallor. Det ar redan en brist. Det finns inte tillrackliga
resurser for att 6vervaka hur denna skyldighet genomférs, och det féljer inga sanktioner
om planeringen inte har gjorts. Varfor ar detta vasentligt? Darfor att planen ar det
viktigaste verktyget for langsiktigt och strategiskt jamlikhetsarbete. Det ska finnas en plan
med tydliga atgarder, tydligt ansvar - vem det hor till - inom vilken tidsram vad ska ske och
hur det ska matas om det har genomforts eller inte.

| var artikel undersdkte vi vilken roll personalutbildning hade i dessa planer. Var utbildning
en atgard? Och om ja, vilket var malet? Vart huvudfynd var att det ar mycket vanligt att
man utbildar personal i fragor som rér jamlikhet och mangfald. Men det intressanta var att
malet oftast var ganska allmant - eller till och med diffust - till exempel att "6ka
medvetenheten”. Mer sallan var det specificerat vilket konkret mangfaldsproblem eller
vilken fraga man ville 6ka medvetenheten om. Grundtanken i jamstalldhets- och
likabehandlingsplanering ar ju att man forst goér en nulagesanalys och identifierar vilka
utvecklingsomraden eller problem man vill atgarda. Men ganska sallan var utbildningen
kopplad till en tydligt definierad brist i kunskap eller ett specifikt problem. Som
jamlikhetsutbildare ser jag att det finns en risk att utbildningen da blir valdigt allman, nar
den inte ar férankrad i nagot tydligt: handlar det om antirasism, kénsmangfald,
tillganglighet? Amnet &r sa brett att det behévs mer specifik avgransning och férdjupning.
En annan tydlig observation var att man i planerna oftast matte om utbildningen
genomforts och hur manga som deltagit - alltsa kvantitativa matt. Men vad sager det
egentligen? "Vi har genomfért en utbildning och 32 personer deltog.” Det sager inget om
vad de larde sig, vilka insikter som uppstod eller om det faktiskt forandrar praxis och lever
kvar i vardagen och i processerna. Var rekommendation var att man i hégre grad borde
starka kvalitativ uppfoljning: Vilka insikter har uppstatt? Hur har det paverkat personalens
tillfredsstallelse? Har rapporterade diskrimineringserfarenheter férandrats? Vilka
férandringar har skett i processer? Alltsa: vad ar nulaget - och i vilken riktning vill vi ga?

00:23:00 Jani Toivola

Ja, valdigt viktiga perspektiv. Jag fick en tanke nar du talade om att foérst definiera vad var
utmaning eller smartpunkt ar. Kan det ibland vara sa att det i sig kraver att vi som
gemenskap ser oss i spegeln? Att vi inte bara inleder en generell process for att det ar
tidsandan, utan att vi maste erkanna att vi inte ar perfekta har. Att vi som gemenskap gor
0ss sarbara.
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Jag menar inte att det ar ett skal att lata bli, men det ar intressant att fundera pa om det
paverkar varfér man ibland bérjar pa en valdigt allman niva - sa att man inte riktigt
behdver ta agarskap.

00:23:56 Shadia Rask

Det ar lattare sa. Da kan man tanka att “nu har vi gjort nagot”. En vanlig utmaning nar det
galler utbildning och kompetensutveckling ar att de som frivilligt séker sig till utbildningar
ofta redan ar de som ar intresserade och redan vet mycket. Ofta har de ocksa en personlig
koppling till amnet - antingen genom egna erfarenheter eller genom nagon narstaende.
Det innebar att man ofta i utbildningssituationer befinner sig bland likasinnade. Hur far
man da nya insikter och kompetens att spridas i hela organisationen? Dar har jag ofta lyft
fram Helsingfors stad som ett gott exempel. For nagra ar sedan skrev Helsingfors stad in i
sin jamstalldhets- och likabehandlingsplan att alla stadens 38 000 anstallda ska
genomfodra en virtuell jamlikhetsutbildning tillsammans med sin arbetsgemenskap. Nar
jamlikhetskompetens prioriteras pa samma niva som till exempel informationssakerhet
eller dataskydd - sadana utbildningar som vi ar vana vid att genomféra regelbundet - sa
var det ett ambitiést mal. Och genomférandet féljdes upp, till exempel i utvecklingssamtal.
Det ar ett exempel pa att det ar mojligt att prioritera och ge tyngd at jamlikhetskompetens
genom att satta ett mal som galler hela organisationen.

00:25:56 Jani Toivola

Ja det later valdigt bra. Jag har sjalv, ur ett annat perspektiv, métt i manga organisationer
det har som hanger ihop med likasinnade. Jag har ocksa métt manga manniskor som sager
att de i sin organisation ar den enda "experten”, inom citationstecken. Och da hander det
latt att alla fragor som ens lite tangerar temat dumpas pa den personen. Da vaxer eller
dkar inte heller férstaelsen hos de andra i gemenskapen i praktiken. Aven om de samtidigt
kan arbeta med fragorna, sa flyttas ansvaret alltid 6ver pa nagon annan. Och det ar forstas
inte hallbart i ldngden - inte heller f6r gemenskapen. Men om vi gar vidare fran
utbildningstemat - lat oss tala lite om férdomar och stereotyper, och sarskilt ur
ungdomssektorns perspektiv. Vad borde aktérer inom ungdomssektorn férsta om
mekanismerna bakom férdomar och stereotyper - hur de uppstar och hur de fungerar?

00:26:56 Shadia Rask

En bra utgangspunkt, aven om den kan lata sjalvklar, ar att vi alla ar exponerade for
férdomar och tankefallor. Det ar manskligt att vi alla har fordomar. Pa ett satt behover vi
dem - annars skulle vi vara helt éverbelastade om vi gick genom vardagen utan nagon
form av forforstaelse och alltid maste tolka varje situation helt fran noll. Men problemet
uppstar nar férdomar bdérjar styra vara beslut och val pa satt som gynnar vissa grupper och
missgynnar eller diskriminerar andra - och vi inte ar medvetna om det. Alltsa en slags
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mansklig suck: det handlar inte om att vara en god eller ond manniska. Det ar helt enkelt
sa att vi alla har kognitiva bias. Det ar ett arbete som var och en maste gora infér spegeln.
Samtidigt - om vi tanker pa ungdomssektorn och hur unga paverkas av hur varlden ser ut -
sa har jag en anekdot som har stannat kvar hos mig. Den berattades fér mig av en
professionell inom ungdomssektorn. Han var sjalv av somalisk bakgrund och arbetade i
chefsposition. Han berattade att han en kvall hade varit med ungdomar, hangt med dem
och spelat bollspel. De hade haft valdigt roligt. Nasta dag kom samma ungdomar in i
lokalen och fragade: "Var ar den dar typen som vi var med i gar?” Ungdomsarbetarna
svarade: "Det var var chef. Han var har for att se hur det gar fér oss.” Ungdomarna blev
forvanade: "Var det er chef?” Det var forsta gangen de hade sett en man med somalisk
bakgrund i chefsposition, med vita finlandska anstallda under sig. Det rubbade deras
férestallningar om vad som ar méjligt och vad som ar verkligt i samhallet. De aterkom till
det manga ganger. Det som har stannat kvar hos mig i manga ar ar hur unga observerar det
omgivande samhallet. Darfor spelar representation roll. Vilka manniskor ser du - eller ser
du inte - i olika positioner? Det paverkar din framtidshorisont och vad som kanns maijligt.
Om de enda svarta eller bruna anstallda i skolan ar stadare eller arbetar i kdket, sa boérjar
det paverka och snedvrida bilden av vad som ar méjligt fér mig.

00:31:20 Jani Toivola

Precis sd. Jag hade sjalv en erfarenhet nyligen. Jag var och talade i en skola, och nar jag
kom in i auditoriet kunde jag genast se att det var en valdigt mangfacetterad gemenskap
med manga olika bakgrunder. Man kalibrerar ju alltid lite: okej, nu ar vi pa den har nivan.
Vi hade var gemensamma stund. Det som 6verraskade mig efterat var att en stor grupp
svarta och bruna unga kom fram till mig. Nastan alla sa pa olika satt att detta var forsta
gangen i deras skola som en person som sag ut som dem talade infér auditoriet. Det fick
mig att inse att det ar tva olika saker - eller att de kan ske samtidigt. Som du sa i bérjan: vi
kan observera barns och ungas gemenskaper och tanka att allt redan hander dar. Men vi
glommer ibland den andra cirkeln runt omkring dem - den miljé dar de vaxer upp och
soker efter vad som ar tillatet och maijligt.

00:32:24 Shadia Rask

Det far mig att tanka pa vart férsta moéte. Jag satt i publiken och du stod pa scenen. Jag har
berattat det har fér dig tidigare, men jag vill dela det igen. Jag var abiturient och sag en
forestallning pa Nationalteatern. Det var forsta gangen jag upplevde att vuxna som sag ut
som jag talade om erfarenheter som jag sjalv hade, men saknade ord fér som brun
finlandare. Det blev synligt och sant. Jag grat och skrattade samtidigt. Och har kommer vi
kanske igen tillbaka till betydelsen av konst och kunskap - kunskap och konst - och kansla.
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00:33:23 Jani Toivola

Vad fint att héra. Jag kan kanske ocksa goéra en lank har. Jag tanker att du i relation till mig
ar en forebild inom kunskap och forskning. Jag tillhér en generation dar jag inte sag
speglar i den varlden. Det skapar sakert granser kring vad som tillhér mig. Och ocksa
ganska stereotypa tankar som: “Okej, jag kan vara underhallare. Jag kan vara tolk fér
kanslor. Jag kan dansa er svimfardiga, eftersom jag har den har kroppen som rér sig.” Men
det dar ar inte mitt omrade. Sa jag inser att du sakert har sett speglar som visar: “Man kan
ga den dar vagen.” Det ar mojligt. Och det har sakert starkt dig. Samtidigt ar det viktigt att
speglar kan ga at alla hall. Det ar inte alltid den aldre som visar vagen for den yngre. Vi kan
i olika skeden vara speglar fér varandra. Samma sak galler unga i dag - vem som visar
vagen mot framtiden ar inte sjalvklart.

00:34:53 Shadia Rask
Precis. Och olika roller.
00:34:54 Jani Toivola

Vi talade tidigare om kunskap. Om vi tanker pa ungas varld - sociala medier, traditionella
medier - sa ar vi omgivna av en enorm informationsmangd. Men hur tanker du kring
jamlikhet, ungas rattigheter och kunskap? Hur kan vi stéda deras formaga att navigera i
informationsflédet - medielaskunnighet och liknande?

00:35:24 Shadia Rask

En mycket bra frdga - och ocksa svar. Vi har organisationer som THL som producerar
tillforlitlig kunskap. Jag vill till exempel tipsa om webbutbildningen om antirasism for
professionella. Och den har podcasten innehaller ocksa manga avsnitt med bra kunskap.
Men hur anvander vi den typen av information? Om vi tanker pa den yngre generationen -
hur ar vi narvarande pa TikTok eller var de an befinner sig? Hur nar vi dem som inte gar in
pa www.thL.fi?

Det far mig att tanka pa en forskningsartikel jag var med och skrev tillsammans med
Helsingfors universitet. Vi analyserade webbplatser fér ungas mentalvardstjanster, sarskilt
den visuella kommunikationen - bilderna. Vi undersékte hur unga med olika utseende
representerades. Huvudfyndet var att svarta och bruna unga i stort sett var osynliga pa
webbplatser for grundlaggande mentalvardstjanster. De sidor dar svarta och bruna unga
syntes var engelsksprakiga tjanster eller sadana kopplade till invandring eller integration.
Aven hér: lyckas vi kommunicera pa ett satt som tilltalar alla unga och skapar en kénsla av
att de har tankt pa mig? Eller visar vi omedvetet ett snavt bildsprak som gor att vi talar
forbi en betydande del av malgruppen? Och sedan undrar vi varfér de inte soker sig till oss
-vara dorrar ar ju 6ppna for alla. Men det ar en illusion. Att vi professionella tanker att
dérrarna ar 6ppna betyder inte att varje ung person upplever sig valkommen eller trygg i
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de rummen. Eller att de ser vuxna som de kan identifiera sig med i personalen. Darfor ar
jamlikhetsutbildning och kunskap avgérande, sa att vi inte - till exempel i var
kommunikation - gér val som exkluderar dem som faktiskt hér till var malgrupp.

00:38:47 Jani Toivola

Tyvarr bérjar var tid ta slut. Det finns manga fler riktningar vi kunde ta, men kanske de far
vanta till nasta samtal. Kanske en sista fraga: Vad ar det viktigaste verktyget du skulle vilja
ge - eller paminna - dem som arbetar med unga om, ur ett jamlikhetsperspektiv?

00:39:16 Shadia Rask

Ett viktigt rad som jag ofta ger - och som kraver balans - ar att & ena sidan méta varje ung
person som individ, utan férdomar och s& narvarande som méjligt i interaktionen. A andra
sidan ar det viktigt att vi har kunskap om att det pa befolkningsniva finns vissa fragor och
sarskilda utmaningar kopplade till minoritetsbakgrund eller migrationsbakgrund. Vi
behdver vara medvetna om dem som professionella. Hur gér man bada samtidigt? Lat oss
ta att tala om rasism. Det ar en viktig fardighet att kunna ta upp rasism i samtal. Genom att
ta upp det signalerar vi: "Jag vet att det har finns. Jag ar medveten om att det existerar. Jag
klarar av att héra om det.” Men sarskilt i ungas kontext - nar en av de viktigaste behoven ar
att fa tillhéra och vara lik andra - ar det viktigt att inte standigt understryka olikhet. Att
inte alltid bli placerad i ett fack eller sedd genom sin olikhet. Att ge utrymme fér
sjalvdefinition. Identitetsfragor lever i tiden och ar situations- och platsbundna. Att vara
lyhérd och ge utrymme for det.

00:41:41 Jani Toivola

Det later valdigt bra och viktigt. Jag fick sjalv i gar fragan i en skola hur man stéder en ung
person med tva kulturella bakgrunder. Och jag landade ocksa i att det kan finnas en miljon
faser - vad man identifierar sig med just da, vad man utforskar. Det viktigaste ar ett tryggt
rum att reflektera och undersdka, och att kunna férandra sin relation till de olika delarna
av sin identitet. Det behdver inte lasas fast.

00:42:14 Shadia Rask
Precis.
00:42:17 Jani Toivola

Tack Shadia fér din tid och din visdom - kanslan och kunskapen. Det ar mycket vardefullt
for oss. Allt gott framdver.

00:42:25 Shadia Rask

Tack Jani.
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00:42:28 Jani Toivola

Jag brukar alltid avsluta med en liten utmaning till lyssnarna. Det som stannar kvar hos
mig ar det du sa - jag vet inte om du sa det exakt sa - men nagot i stil med: "Jag klarar av
att héra.” Det kanns valdigt vardefullt i samtal om rasism: att jag fragar, jag klarar av att
héra, och jag skapar utrymme for det. Jag fascineras av relationen mellan kansla och
kunskap. Sa kanske jag vill utmana ungdomssektorn och olika ungdomsgemenskaper att
samtala om kansla och kunskap. Observera: vem ar stark i kansla? Vem ar berattare? Vem
ar stark i att samla och strukturera kunskap? Vilka samtal kunde uppsta i er gemenskap om
bada far plats och skapar férbindelse? Vi hérs igen - allt gott.
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