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Ohjeet

® Diaesityksessa on esimerkkitarinoita tilanteista, joita on tapahtunut nuorisotydssa. Voit muokata ta
sanoitusta omaan toimintaymparistd6si sopivammaksi, jos koet sen helpottavan aiheen kasittelya ja
keskustelua. Pida kuitenkin tarinat uskottavina.

Avaa keskustelu lukemalla/kertomalla tarina. Keskustelkaa osallistujien kanssa siitda, miten tilanne voitaisiin
hoitaa. Anna kaikille osallistujille mahdollisuus kertoa ajatuksistaan ja tunteistaan. Kayttakaa aikaa niin
paljon kuin kunkin keskustelun kayminen vie. Tarinan perassa on esimerkkeja asioista, joita kannattaa

tilanteen kasittelyssa ottaa huomioon. Ennen seuraavaan tarinaan siirtymista, voit halutessasi lukea esimerkin
tapauksen hoitamisesta tai vain todeta keskustelun tuottaneen hyvan tavan toimia. Kaikkia tarinoita ei

tarvitse kayda lapi yhdella kertaa.

Valmistaudu keskustelun ohjaajana my@s siihen, etta tarinat saattavat nostaa esiin hankalia tunteita, jos joku
on esimerkiksi itse kokenut tarinassa kerrotun syrjintatilanteen. Varaa aikaa mahdolliselle jalkikeskustelulle

osallistujien kanssa ja pyri rakentavaan vuorovaikutukseen.
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1. tilanne

Seksuaalivahemmistoon kuuluva nuoriso-
tyontekija kohdataan loukkaavasti

® Tarina: Nuorten kanssa keskustellessa nuorisotydntekija mainitsee ohimennen
puolisostaan, joka on samaa sukupuolta. Nuorten edessa toinen tyéntekija

vastaa kiusaantuneesti: "No mutta eikd6han naista asioista voi olla puhumatta
lasten kuullen?”

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI



1. tilanne -
miten hoitaa?

® Paikalle sattunut kolmas tydntekija keskeyttaa tilanteen ja muistuttaa, etta
erilaiset perhemuodot tai identiteetit eivat ole jotain, mita pitaa "puhua vain
aikuisten kesken”, vaan osa tavallista elamaa. Jos tilanne jatkuu tai toistuu,
tarvittaessa keskustellaan organisaation yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Sopivan hetken tullen otetaan kaikkien kesken hetki, jossa puhutaan
turvallisesta ilmapiirista ja siita, etta jokaisella - myds aikuisilla - on oikeus tulla
nahdyksi omana itsenaan. Samalla ohjataan kertomaan asiasta esihenkilélle, jos

joku kohtaa taman suhteen haasteita.
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2. tilanne

Nuori kuulee kaverinsa syrjivia
kommentteja, mutta ei tieda, mita tehda ‘

® Tarina: Valkoinen suomalainen nuori kuulee nuorisotoiminnassa kaverinsa
sanovan toisesta pai-kallaolevasta nuoresta: “Sehan on ihan maahanmuuttajan
nakdinen, ei kai se 0o oikeesti suomalainen?” Nuori hammentyy, ei naura
mukana, mutta ei mydskaan sano mitaan. Jalkikateen hanta harmittaa, ettei
reagoinut kaverin kommenttiin. Nuori kertoo tapahtuneesta nuorisotyéntekijalle
viikkoa myéhemmin.

® Tausta: Nuori on itse tunnollinen ja oikeudenmukainen, mutta ei ole aiemmin
ollut tilanteessa, jossa pitdisi puuttua kaverin puheisiin. Tapahtunut tilanne
vaivaa hanta paljon.
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2. tilanne -
£ M miten hoitaa? ®

® Kiitetaan nuorta siita, etta han uskalsi nostaa asian esiin - kaverin toimintaan
puuttuminen ei ole aina helppoa. Rohkaistaan nuorta siihen, etta myds hiljainen
puuttuminen (esim. poistuminen tilanteesta tai kertominen aikuiselle myéhemmin)
on teko.

Otetaan esiin myos nuorisotydntekijoiden vastuu siitd, etta toiminnan yhteiset
pelisaannot (esim. turvallisemman tilan periaatteet) tulisi aina avata nuorille
johdonmukaisesti. Seuraavaa kertaa varten voidaan esim. laittaa turvallisemman
tilan periaatteet esille seindlle ja kdayda ne lapi toimintaan osallistuvien nuorten
kanssa. Lisaksi kaydaan nuorten kanssa keskustelua moninaisuudesta ja siit3,
miten he voivat itse toimia nahdessaan syrjintaa.

Nuorille voidaan esimerkiksi antaa konkreettisia lauseita kaytté6n sen varalta, etta
he menevat tilanteessa lukkoon:

o "Toi ei ollut ok.”
o "Tuo ei ollut kivasti sanottu.”
o "Meidan ryhmassa kaikki saa kuulua mukaan.”
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3. tilanne

Nuori kertoo rasistisen vitsin

® Tarina: Nuorisotoiminnassa yksi nuorista kertoo olevansa menossa
kesalomareissulle Kiinaan, josta hanen aidin puolen sukunsa on kotoisin. Taman
kuultuaan nuoren kaveri vitsailee: “Tsemppia reissuun, toivottavasti tykkaat
sydda koiraa!” Reissustaan kertonut nuori kimpaantuu kaverinsa kommentista ja

sanoo sen olleen rasistinen. Vitsin kertonut nuori me-nee kaverinsa reaktiosta

hamilleen ja puolustautuu sanomalla: “Ma vaan vitsailin! Miten sa oot noin
herkka?”
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3. tilanne -
miten hoitaa? ®

® Nuorisotydntekija puuttuu tilanteeseen sanomalla: "Hei, askeinen kommentti oli
tosi loukkaava. Vitsit, jotka liittyvat toisten ihmisten kulttuuritaustoihin, voivat
loukata, vaikka niita ei tarkoittaisi pahalla. On myds tarkeaa voida ottaa vastaan
palautetta, jos toinen sanoo sinun toimineen loukkaavasti hanta kohtaan - ei
vahatella toistemme kokemuksia.”

Nuorten kanssa keskustellaan jatkossakin kunnioittavasta ja muut ihmiset
huomioivasta kielenkaytosta. Yhteisten pelisaantdjen (esim. turvallisemman tilan
periaatteet) avulla opetellaan yhdessa yllapitamaan turvallista ja avointa
keskusteluilmapiiria, jossa toisten toimintaa saa kommentoida ilman, etta se on
hydkkays. Muistutetaan nuoria, etta on ok myés mokata joskus, kunhan yrittaa
toimia jatkossa paremmin.

Tilanteen mukaan reissustaan kertoneen nuoren kanssa voidaan kayda kahden
kesken keskustelua tavoista, joilla hanelle voitaisiin saada nuorisotoiminnassa
mukavampi ja turvallisempi olo. Toistuvat syrjintakokemukset voivat aiheuttaa
uusien syrjintakokemusten pelkoa, jolloin rasistiset kommentit voivat tuntua
erityisen raskailta. Kerrotaan nuorelle, ettei hanen tarvitse jaada kokemustensa
kanssa yksin.
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4. tilanne

Vammainen nuori kohtaa alentavia

kommentteja ‘

® Tarina: Nuorisotydntekija kertoo nuorten ryhmalle ohjeistusta yhteiseen
aktiviteettiin. Mukana on nuori, joka liikehtii ohjeistuksen aikana levottomasti ja
taputtaa jalallaan maata toistuvissa sarjoissa. Toinen nuori turhautuu ja tokaisee
hanelle: "Voisitko sa lopettaa? Ma en pysty keskittymaan!”

® Tausta: Nuorisotydntekija tietaa, etta pojalla on Touretten oireyhtyma. Tourette
on lapsuudessa alkava neuropsykiatrinen oireyhtyma, jonka tunnusomainen
piirre on tahattomat tic-oireet, kuten toistuvat, nopeat liikkeet ja ddnnahdykset.
Kuormitustekijat, kuten kiire ja stressi, voivat vaikeuttaa tic-oireilua.
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4. tilanne -
miten hoitaa? ®

® Nuorisotydntekija keskeyttaa tilanteen heti ja sanoo rauhallisesti, etta nuoren
kommentti oli loukkaava - kaikki ovat tervetulleita toimintaan juuri sellaisina
kuin ovat. Jos toisella nuorella on keskittymisvaikeuksia, voi tasta kertoa
ohjaajalle hienovaraisemmin.

Mybéhemmin tydntekija juttelee Tourette-nuoren kanssa kahden kesken ja kysyy,
mika toiminnassa tuntuu hanelle mukavalta ja mika vaikealta. Tourette-nuorelta
kysytaan, mita han itse toivoisi muiden ymmartavan Tourettesta tai hanen
kokemuksestaan. Pohditaan tapoja, joilla kaikkien nuorten ymmarrysta
(neuro)moninaisuudesta voitaisiin lisata ilman, etta yksittainen nuori joutuu
valokeilaan.

Mietitaan tydyhteisdssa, miten toimintaa voitaisiin mukauttaa sopivammaksi
myds neurokirjolla oleville ja miten ohjeistuksen anto voitaisiin toteuttaa kaikki
nuoret huomioiden (esim. pienryhmissa tai puheen lisaksi kirjallisena). Tourette-
nuoren stressia (ja sen kautta tic-oireita) voi helpottaa myds esim. istuminen tilan
takaosassa, jossa nuori ei koe olevansa yhta paljon muiden katseiden alaisena.
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S. tilanne

Maahanmuuttajanuori suljetaan
ulkopuolelle

® Tarina: Nuorisotilalla toimii pieni sateenkaarinuorten ryhma, jossa nuoret
jakavat kokemuksiaan ja tarjoavat vertaistukea toisilleen. Nuorisotoiminnassa
mukana oleva kongolaistaustainen nuori kertoo nuorisotydntekijalle, etta
toivoisi paasevansa mukaan ryhmaan. Ryhmassa kuitenkin suhtaudutaan
epailevasti uutta tulokasta kohtaan ja yksi nuorista sanoo: "Meille tulee
epamukava olo, jos se on mukana. Eikd Afrikassa olla aika homofobisia?”

® Tausta: Kongolaistaustainen nuori on pohtinut viime aikoina omaa seksuaali-
identiteettiaan ja kaipaa kovasti ryhman kaltaista turvallista ymparistd4, jossa

han paasisi keskustelemaan ja viettamaan aikaa muiden sateenkaarinuorten
kanssa.
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S. tilanne -
2 miten hoitaa?

® Nuorisotydntekija puuttuu kommenttiin ja sanoo sen sisaltaneen rasistisia
ennakkoluuloja. Pelkan etnisen taustan perusteella ei voi tietaa, mita toinen
ajattelee ja millainen ihminen han on. "Te varmasti ymmarratte vahemmiston
edustajina, millaista on kohdata epareiluja ennakkoluuloja.” Nuoria myds

muistutetaan siita, etta Afrikka on kokonainen maanosa, jonka sisalle mahtuu
paljon moninaisuutta ja erilaisia mielipiteita.

Nuorilla on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja kotoisaksi ryhmassa, mutta se ei
oikeuta muiden sateenkaarinuorten ulossulkemiseen. Vaikka olisi totta, etta
toisen kulttuurissa on paljon sateenkaari-ihmisia kohtaan vihamielisia asenteita,
se kertoo vain vahvemmin kyseisen nuoren (vertais)tuen tarpeesta.
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6. tilanne

Uusi tyontekija kohdataan
ennakkoluuloilla

® Tarina: Tyopaikalle on palkattu uusi nuorisotydntekija, joka on tummaihoinen.
Yksi nuorisotydntekijéista innostuu asiasta ja tokaisee: “"Mahtavaa, saadaan uusi
vetdja nuorten liikuntakerholle! Tummaihoiset ovat niin urheilullisia - nakeehan
sen olympialaisissakin.”
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6. tilanne -
miten hoitaa?

® Toinen tydntekija keskeyttaa tilanteen ja muistuttaa, etta jokainen ihminen on
yksilo, eivatka tiettyyn etniseen taustaan tai ihonvariin liittyvat stereotypiat pade
jokaiseen. Etninen tausta on vain yksi osa ihmista, joten kohdataan jokainen
yksiléna. Huomioidaan, etta positiivisetkin stereotypiat voivat olla rajoittavia ja

aiheuttaa stressia, jos uusi tydntekija ei vastaakaan haneen kohdistuvia ennakko-
oletuksia.

Kaydaan esihenkilén johdolla keskustelua tiimin yhteisista pelisaanndista, joiden
avulla taataan mahdollisimman turvallinen ilmapiiri seka tydyhteiséssa etta
nuorten kanssa. Jos esihenkilé havaitsee laajemman tarpeen tydyhteisdn
yhdenvertaisuusosaamisen paivittamiselle, voidaan ehdottaa esim. koko
henkiléstélle pakollista koulutusta teemoista.
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7. tilanne

Nuorisotyontekija tekee yleistavan

olettamuksen ‘

® Tarina: Nuorisotoiminnassa suunnitellaan ylaasteikaisille nuorille suunnattua
kulttuuriretkea toiselle paikkakunnalle. Kun retkesta kerrotaan nuorille, yksi
nuorisotyéntekijdista tokaisee: “Osallistumismaksu on vain 20 euroa, joten kaikki
halukkaat voivat varmasti osallistua!” Kommentti sarahtaa toisen tydéntekijan
korvaan, koska han tietaa joidenkin paikalla olevien nuorten olevan

pienituloisista perheista. Tyéntekija ei kuitenkaan ole varma, onko tyékaverin
kommenttiin tarpeen puuttua.
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= 7. tilanne - —
-= miten hoitaa? ®

® Nuorisotydntekija vetaa tydkaverinsa myéhemmin sivuun ja ottaa asian
puheeksi. "Ymmarran, etta tarkoitit pelkkaa hyvaa, mutta kaikilla nuorilla ei
valttdmatta ole varaa osallistua retkelle. Yleistava kommentti voi tuottaa
nuorille ahdistusta ja saada heille kokemuksen, etta he ovat erilaisia muihin
nuoriin verrattuna.”

Tydntekija nostaa teeman esiin tydyhteisdn seuraavassa kokouksessa ja esittaa
toiveensa sille, etta nuorilla voisi olla perheen taloudellisen tilanteen mukaan
mahdollisuus pyytaa retkelle osallistumiseen yksildllista tukea. Jotta kaikilla
nuorilla olisi tasavertaiset mahdollisuudet osallistua toimintaan, se voi joskus
edellyttaa myos tilannekohtaisia mukautuksia.
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8. tilanne

Nuori kdyttaa n-sanaa

® Tarina: Nuorisotydntekija kuulee ohimennen, kun nuorten kaveriporukassa
kaytetaan n-sanaa. Vaikka tilanne tapahtuu nuorisotyéntekijan nahden, han ei
ole varma, kuuluuko nuorten keskinaisiin puheisiin sekaantua, silla tiettavasti

kaikki porukan nuorista ovat valkoisia, eika ymparilla ei ole yhtaan
tummaihoista nuorta.
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8. tilanne - miten X4
hoitaa?1/2 ®

® Nuorisotydntekija paattaa puuttua tilanteeseen: "Hei, askeinen kommentti ei
ollut ok. Ei ole hyvaksyttya kayttaa n-sanaa - edes silloin, kun paikalla ei ole
ketdan, keneen se viittaa.” Puuttumista perustellaan kertomalla, etta n-sanan
kayttd on rasistista puhetta ja sanan kayttaminen missa tahansa tilanteessa
normalisoi rasismia, eli tekee siita “normaalia” ja hyvaksyttya muiden silmissa.
Keskustellaan nuorten kanssa siita, millainen kaytds tukee kaikkien
turvallisuuden tunnetta.

Syrjiva puhe on tarkeaa ottaa vakavasti, vaikka ymparilla ei olisi ketaan, keneen
puheella viitataan. Opittu puhe luo normeja, jotka toistuvat myés, kun
vahemmistén edustaja on paikalla - omia puheita on siis tarkeaa miettia.
Ulkonadén perusteella ei mydskaan voi olla varma toisten taustoista.
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8. tilanne - miten X4
hoitaa? 2/2 ®

® Nuorten n-sanan kayttéén puuttuessa on myds hyva arvioida tilanteita sen
pohjalta, kuka kayttaa sanaa. Valkoisilla ihmisilla ei ole koskaan oikeutettua
kayttaa n-sanaa, mutta n-sanan kayttd voi olla tummaihoiselle nuorelle tarkea
tapa ottaa oma vahemmistdidentiteettinsa "haltuun”. Kun n-sanan kaltaiset
loukkaavat sanat omitaan takaisin vahemmistdyhteisén kaytté6n, puretaan
samalla niihin liittyvia syrjivia merkityksia.

Nuorisotydntekija puuttuu syrjintaan ja rasismiin jatkossakin matalalla
kynnyksella. Vaikka puuttuminen ei tuottaisi hetkessa toivottua tulosta,
aktiivinen puuttuminen viestii nuorille, millainen kaytés on ja ei ole
hyvaksyttavaa.
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9. tilanne

Syrjintatilanne kaveriporukan sisalla

® Tarina: Nuorisotoiminnassa on mukana kaveriporukka, jossa on nuoria eri
sukupuolista. Nuorisotydntekija kuulee ohimennen, kun yksi porukan pojista
sanoo: “Muijilla on ihan turha lahtea autolinjalle, kun eihan ne siella kuitenkaan

parjaa!”. Kun nuorisotydntekija puuttuu kommenttiin, porukan tytét puolustavat
hanta sanomalla: "Ei se 00 niin iso juttu, se vaan vitsaili.”
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9. tilanne -
miten hoitaa?

® Tyttdjen vastauksesta huolimatta nuorisotydntekija tietaa, etta kommenttiin on
tarkeaa puuttua. "Vaikka kommentti ei haittaisi teita, ei se silti ole ok. Ei ole
olemassa tyttdjen tai poikien aloja - tytdt voivat parjata hyvin sielld, missa
pojatkin. Sukupuoli ei maarita kenenkaan taitoja.”

Mietitaan tydyhteisdssa, miten syrjivaan puheeseen voitaisiin puuttua
toiminnassa myds yksittaista tapausta laajemmin. Huolehditaan kaikessa
toiminnassa, etta esim. eri ammateista tarjottaisiin mahdollisimman moninaisia
esimerkkeja ja kuvastoa. Nuorille kerrotaan yhteisesti, ettd moninaisuus on
rikkaus kaikilla aloilla.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan jatkossa, etta tytdt saattavat pelata
joutuvansa ryhman ulkopuolelle, eivatka he talléin valttamatta uskalla ilmaista
aitoa mielipidettaan syrjivista kommenteista. Organisaatiossa voidaan pohtia,
olisiko mahdollista jarjestaa myds erillista tyttétoimintaa tai kertoa toiminnassa
oleville tytdille toisten organisaatioiden tyttétoiminnasta.
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10. tilanne

Transnuoren nimi sivuutetaan

® Tarina: Nuori, joka on hiljattain alkanut kayttaa uutta etunimea, osallistuu
toimintaan ensimmaista kertaa avoimesti transsukupuolisena. Yksi tydntekijdista

kayttaa jatkuvasti nuoren vanhaa nimea ja sanoo: "En ma jaksa muistaa, se on
lilan vaikeeta.”

® Tausta: Nuori on ollut aiemminkin mukana nuorisotoiminnassa, mutta jattaytyi
jokin aika sitten pois syrjinnan ja vahattelyn pelon vuoksi. Nyt han kokeilee
osallistumista uudelleen.
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10. tilanne
- miten hoitaa? ®

® Toinen tydntekija, joka kuulee tilanteen, ottaa kollegan kanssa keskustelun. “Jos
ei osaa, pitaa opetella. Oikean nimen kayttaminen on nuorelle tarkea asia ja
hanen identiteettiaan taytyy kunnioittaa.”

Muistutetaan, etta opettelemme jatkuvasti uusia nimia ihmisille, esim. jos
tuttavan sukunimi muuttuu naimisiinmenon myé6ta. On ok, jos uutta nimea ei heti
muista, mutta taytyy silti yrittaa aktiivisesti ja korjata itseaan, jos vahingossa
kayttaa vaaraa nimea. Aikuinen toimii esimerkkina nuorille.

Myds nuorelle osoitetaan, etta hanta tuetaan: Vaaraa nimea kayttanyt tyéntekija
pyytaa nuorelta anteeksi ja my®és muita nuoria kehotetaan toimimaan muut
huomioiden. Pohditaan, onko asia hyva huomioida toiminnassa myds muuten,
esim. uudet nimilaput.
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11. tilanne

Nuori puolustautuu "rasistikortilla”

® Tarina: Nuorisotoiminnassa tapahtuu tilanne, jossa tyéntekija joutuu pyytamaan
yhta nuorista lopettamaan hetkeksi kaverilleen puhumisen, jotta kaikki kuulevat
ohjeistuksen yhteiseen aktiviteettiin. Nuori puolustautuu tokaisemalla
tyontekijalle vitsikkaasti: “Toi ei ollu reiluu, ootko sa joku rasisti?” Tydntekija

hammentyy, silla vaikka nuori kuuluu etniseen vahemmistd6n, han ei ajattele
toimineensa tilanteessa syrjivasti.

® Tausta: Nuori kohtaa rasismia toistuvasti muun muassa koulussa,
harrastuksissaan ja julkisilla paikoilla.
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miten hoitaa?
1/2

® Vaikka nuoren kommentti oli vitsikas, nuorisotydntekija vastaa rauhallisesti:
"Olen pahoillani, etta askeinen tilanne tuntui susta epareilulta. Mulle on tarkeas,
etta kaikilla on taalla turvallinen olla. On kuitenkin myds tarkeaa, etta kuulette
ohjeistuksen, jotta se ei jaa kenellekaan epaselvaksi.”

11. tilanne - 4
@

Mydhemmin nuorisotydntekija juttelee nuoren kanssa kahden kesken ja kysyy,
haluaako avata kokemustaan tai reaktiotaan tarkemmin. Nuorta ei vahatell3,
vaikka tilanteessa ei ilmenisi mitaan, mita tyéntekija olisi tehnyt rasistisesti.
Toistuvat syrjintakokemukset voivat aiheuttaa ahdistusta ja uusien
syrjintatilanteiden pelkoa, missa tapauksessa nuori ohjeistetaan lisatuen pariin.
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11. tilanne -
miten hoitaa? ®
2/2

® Mietitaan tydyhteisdssa, millaista tukea organisaation sisalla voitaisiin tarjota
nuorille, jotka ovat kokeneet syrjintaa tai rasismia. Jatkossakin vastaavat

tapaukset kasitellaan tilannekohtaisesti. Tydntekijat tarkastelevat omaa
toimintaansa kriittisesti ja ovat avoimia nuorten kommenteille seka
toimintatapojensa muuttamiselle.

Nuorille viestitaan yhteisesti, etta heilld on aina oikeus kertoa, jos tyéntekija
toimii heista epareilusti tai syrjivasti. Huomioidaan kuitenkin mygs, ettei
“rasistikortti” saa toimia nuorten keinona paeta omaa vastuutaan. Nuorten
kanssa jutellaan yhteisista pelisaanndista ja niihin sitoutumisesta.

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI




12. tilanne

Autistinuoren toimintakykya vahatellaan

® Tarina: Nuorten valmennustoimintaan haluaa osallistua autistinuori. Kun
neuromoninaisuuden huomioiminen toiminnassa otetaan esille tydyhteisdssa,

yksi nuorisotyéntekija toteaa: "Kaikki menee niin vaikeeksi, jos se otetaan
mukaan. Mita se vois ees saada irti valmennuksesta?”
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12. tilanne
- miten hoitaa? ®

® Muut tydntekijat puuttuvat kommenttiin muistuttamalla, ettda neuromoninaisilla
nuorilla on oikeus osallistua toimintaan, kuten muillakin nuorilla. Toimintaan
taytyy olla mahdollisuuksien, yhteisten pelisaantdjen ja lain mukaan valmis
tekemaan kohtuullisia mukautuksia, jotka takaavat erilaisten nuorten
osallistumisen toimintaan.

Autismidiagnoosi ei myéskaan kerro kaikkea nuoren toimintakyvysta tai
osallistumismahdollisuuksista. Toiminnassa voi olla jo tietamatta mukana
neuromoninaisia nuoria - moninaisuus on tarkeaa huomioida, vaikkei se aina
nakyisi ulospain.

Tyoyhteisd hankkii lisaa tietoa neuromoninaisuudesta muun muassa
kouluttautumalla. Yhteiskunnan syrjivat rakenteet voivat olla osasyy
neuromoninaisten nuoren tuen tarpeelle ja valmentajan ymmarrys aiheesta voi
auttaa hanta havaitsemaan niihin liittyvia haasteita ja vastaamaan nuoren tuen
tarpeeseen.
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13. tilanne

Syrjivan nuoren kohtaaminen

® Tarina: Nuorisotydntekija kohtaa jalkautuvassa nuorisotydssa hanelle ennalta
tuntemattoman nuoren. Nuori on avoin keskustelulle, mutta kayttaa puheessaan
toistuvasti syrjivia ja rasistisia ilmauksia. Nuorisotyéntekija haluaa puuttua
nuoren puheisiin, mutta pelkaa, etta sen tekeminen suoraan ajaisi nuoren pois.

® Tausta: Nuori on yksindinen ja vaarassa syrjaytya. Han etsii kuulumisen ja
samaistumisen kokemuksia sosiaalisesta mediasta, jossa han on saanut
vaikutteita darioikeistolaisista ideologioista.
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® Nuorisotydntekija arvioi, etta puuttuminen on tehtava hienovaraisesti. Han kysyy
nuorelta rauhallisesti: "Mika sai sut sanomaan noin?" Han kuuntelee nuoren
vastauksen karsivallisesti ja esittaa jatkokysymyksen: "Ootko miettinyt, millaisia
vaikutuksia sanomisilla voi olla muihin?" Keskustelussa tydntekija kyseenalaistaa
nuoren asenteita, mutta samalla ilmaisee, etta nuori on niista huolimatta
arvokas ihminen.

Tyontekija havaitsee, ettei nuorten asenteisiin vaikuttaminen tapahdu hetkessa,
vaan se on pitkajanteisen tydskentelyn tulos. Tyontekija pyrkii vahvistamaan
nuoren luottamusta kohtaamalla hanet jatkossakin avoimesti. Nuorelle voidaan
tarjota mahdollisuuksia havaita toimintansa ongelmallisuus itse esimerkiksi
nayttamalld, etta han voi loytaa merkityksellisia ihmiskontakteja ja kuuluvuuden
kokemuksia myds syrjivan ideologian ulkopuolelta.
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® Organisaatiotasolla nuorisotydntekijoille tarjotaan vaylia haastavien tilanteiden
kasittelyyn, erityisesti vdhemmistd6n kuuluvien tyéntekijéiden hyvinvointi ja

jaksaminen huomioiden. Raskaista kokemuksista ja hyvaksi todetuista
toimintatavoista keskustellaan myos tydyhteiséssa avoimesti.
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14. tilanne

Vahavarainen nuori kokee yksinaisyytta

® Tarina: Etsiva nuorisotydntekija tapaa nuoren, joka harkitsee toisen asteen
opintoihin palaamista. Keskustelussa nousee esiin, etta nuori kokee yksinaisyytta
ja on jaanyt pois kavereiden yhteisista tekemisista. Nuori toivoisi kouluun
paluulta yksinaisyyden tunteen vahenemista. Nuori asuu kaukana ystavistaan ja
koulusta, johon han haluaisi hakea. Kun nuorisotyéntekija kannustaa nuorta
hakemaan haluamaansa kouluun, nuori on hetken hiljaa ja sanoo sitten
rauhallisesti: "Emma voi, ku koulumatka on niin pitka, eika mulla oo varaa
maksaa kallista bussilippua, et edes paasisin kouluun. Mul ei oo ees varaa naha
mun kavereita, ku asun ihan skutsissa. Havettaa aina selitelld, miks en paase
mukaan menoihin.”

Tausta: Nuori asuu yksin ja vastaa omasta taloudestaan. Han on joutunut
muuttamaan syrjemmaksi, jotta hanella olisi varaa maksaa vuokra. Nuorella ei
ole laheisia, kenelta pyytaa taloudellista apua. Nuori on tottunut siihen, etta
osallistuminen maksulliseen toimintaan on epavarmaa ja usein han joutuu
kieltaytymaan viime hetkella tai keksimaan tekosyita. Han pelkaa leimautumista,
eika han tahdo kavereiden eika aikuisten saalia.
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14. tilanne
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® Etsiva nuorisotydntekija ei lahde vahattelemaan, vaan han vastaa rauhallisesti:
"Kiitos kun sanoit ton suoraan. Tosi moni nuori joutuu miettimaan tata, eika sun
kuuluisi joutua selittelemaan.” Nuorisotyéntekija korostaa nuorelle, ettei han ole
yksin ongelmansa kanssa ja etsivan nuorisotydn tarkoituksena on auttaa nuorta
ldytamaan keinot paasta opiskelemaan seka tukea nuorta rakentamaan hanelle

mielekasta elamaa.

Tyontekija siirtaa tilanteen kaytannén ratkaisuihin, mutta nuoren ehdoilla.
Mydhemmin voidaan jutella lisaa siita, mita vahavaraisuus tekee nuoren arjelle:
esim. onko hanella ruokahuolia tai miten han voisi ottaa tilanteensa puheeksi
ystavapiirissaan. Ohjataan nuori tarvittaessa lisatuen pariin.

Tybdyhteisdn tasolla varmistetaan, etta nuorille suunnatussa toiminnassa on
aidosti maksuttomia vaihtoehtoja.

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI




® YHDENVERTAISUUDEN
NUORISOALAN
® OSAAMISKESKUS

#ZYhdenvertainenNuoruus
#lamlikUngdom

yhdenvertainennuoruus.fi



	Dia 1: Syrjintätarinoita nuorisotyöstä   
	Dia 2: Ohjeet
	Dia 3: 1. tilanne
	Dia 4: 1. tilanne – miten hoitaa?
	Dia 5: 2. tilanne
	Dia 6: 2. tilanne – miten hoitaa?
	Dia 7: 3. tilanne
	Dia 8: 3. tilanne – miten hoitaa?
	Dia 9: 4. tilanne
	Dia 10: 4. tilanne – miten hoitaa?
	Dia 11: 5. tilanne
	Dia 12: 5. tilanne – miten hoitaa?
	Dia 13: 6. tilanne
	Dia 14: 6. tilanne – miten hoitaa?
	Dia 15: 7. tilanne
	Dia 16: 7. tilanne – miten hoitaa?
	Dia 17: 8. tilanne
	Dia 18: 8. tilanne – miten hoitaa? 1/2
	Dia 19: 8. tilanne – miten hoitaa? 2/2
	Dia 20: 9. tilanne
	Dia 21: 9. tilanne – miten hoitaa?
	Dia 22: 10. tilanne
	Dia 23: 10. tilanne  – miten hoitaa?
	Dia 24: 11. tilanne
	Dia 25: 11. tilanne – miten hoitaa? 1/2
	Dia 26: 11. tilanne – miten hoitaa? 2/2
	Dia 27: 12. tilanne
	Dia 28: 12. tilanne  – miten hoitaa?
	Dia 29: 13. tilanne
	Dia 30: 13. tilanne  – miten hoitaa? 1/2
	Dia 31: 13. tilanne  – miten hoitaa? 2/2
	Dia 32: 14. tilanne
	Dia 33: 14. tilanne  – miten hoitaa?
	Dia 34: Lopetus

