Yhdenvertaisuusbhingoa voi pelata nuorten ryhman kanssa tai
yhdessa tyéyhteison kanssa. Eri tilanteisiin on erilaisia ruudukoita.
Bingo toimii keskustelun heréttajana - yhdenvertaisuuden
edistaminen ei ole kilpailu, vaan jatkuva prosessi.

Ohjeet:

1. Ottakaa yhteinen bingoruudukko ja valitkaa yhdessa, mita
vaaka-, pysty- tai vinorivia lahdette tavoittelemaan.
Tavoitteena on saada valitsemanne rivi tayteen.

2. Tehkaa kaikki valitsemallanne rivilla olevat tehtavat. Tehtava
voi olla kysymys, johon pohditte vastauksen, oman
organisaation toimintatapojen kehittaminen, videon katselu ja
siita keskusteleminen tai vaikkapa testin tekeminen.

3. Kun olette tehneet tehtavan, rastittakaa se tehdyksi. Jatkakaa
tehtavien tekoa niin kauan, etta koko rivi on taynna.

4. Kun kaikki valitsemanne rivin tehtavat on tehty, on
Yhdenvertaisuusbingo saavutettu. Talléin voitte huutaa
"bingo!”.

5. Juhlikaa onnistumistanne tai valitkaa toinen bingorivi!

Muunnelma: Valitkaa isosta bingoruudukosta omiin tarkoituksiinne
sopivat tehtavat pienempaan taulukkoon ja tehkaa niista oma
bingokuponkinne. Voitte kayttaa isoa bingoruudukkoa myés
joulukalenterin tavoin tekemalla joka paiva ruudukosta yhden
tehtavan.

Bingo on tuotettu osana Yhdenvertaisuuden nuorisoalan
osaamiskeskuksen toimintaa vuosina 2025-2026.
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herittaa, jos
joku korjaa
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puuttua
syrjintdan?
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tilanne/lause/
kohtaaminen,

joka muutti
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toimillasi edistaa
vhdenvertaisuutta?
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Miten voit luoda
turvallista tilaa?

Miksi voi
tuntua vaikealta
puuttua toisen
syrjivdan
puheeseen tai
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Miksi on tarkeda
nahda itsensa
kaltaisia ihmisia
positiivisesti
edustettuina?
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Pohtikaa, mita
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tarkoittaa juuri
teiddn toiminta-
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tilanteessa,
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puolustaa toista?
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antirasismista!
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miettikaa, onko
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tietimattaan?
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kohtaaminen,

joka muutti
ajatteluanne.

Katso Yle Areenan
Spotlight-video!

Miksi voi tuntua
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puuttua toisen
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puheeseen tai
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Tee Punaisen Ristin
Tunnista ja toimi -
navigaattori!
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Pohtikaa, mita
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on, jota voisitte

jakaa muille.

Miettikaa tilan-
teita, joissa yhden-
vertaisuus ei
toteutunut. Miten
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hoitaa eri tavalla?

Miten voit
omilla toimillasi
edistaa yhden-
vertaisuutta?

Pohtikaa, millais-
ta yhdenvertai-
suusosaamista

kaipaisitte
enemman.

Milta tuntuu
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kaltaisia ihmisia
positiivisesti
edustettuina?

Mita tunteita
herattaa tilanne,
jossa eiole
varma termeista,
joita kayttaa?
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Katso Yle Kioski-
videosarja
YouTubesta!
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