
Yhdenvertaisuusbingo 
Yhdenvertaisuusbingoa voi pelata nuorten ryhmän kanssa tai
yhdessä työyhteisön kanssa. Eri tilanteisiin on erilaisia ruudukoita.
Bingo toimii keskustelun herättäjänä - yhdenvertaisuuden
edistäminen ei ole kilpailu, vaan jatkuva prosessi. 

Ohjeet:

1.  Ottakaa yhteinen bingoruudukko ja valitkaa yhdessä, mitä
vaaka-, pysty- tai vinoriviä lähdette tavoittelemaan.
Tavoitteena on saada valitsemanne rivi täyteen.

2.  Tehkää kaikki valitsemallanne rivillä olevat tehtävät. Tehtävä
voi olla kysymys, johon pohditte vastauksen, oman
organisaation toimintatapojen kehittäminen, videon katselu ja
siitä keskusteleminen tai vaikkapa testin tekeminen.

3.  Kun olette tehneet tehtävän, rastittakaa se tehdyksi. Jatkakaa
tehtävien tekoa niin kauan, että koko rivi on täynnä.

4.  Kun kaikki valitsemanne rivin tehtävät on tehty, on
Yhdenvertaisuusbingo saavutettu. Tällöin voitte huutaa
”bingo!”.

5.  Juhlikaa onnistumistanne tai valitkaa toinen bingorivi!

Muunnelma: Valitkaa isosta bingoruudukosta omiin tarkoituksiinne
sopivat tehtävät pienempään taulukkoon ja tehkää niistä oma
bingokuponkinne. Voitte käyttää isoa bingoruudukkoa myös
joulukalenterin tavoin tekemällä joka päivä ruudukosta yhden
tehtävän.

Bingo on tuotettu osana Yhdenvertaisuuden nuorisoalan
osaamiskeskuksen toimintaa vuosina 2025–2026.



Yhdenvertaisuusbingo

Mitä tunteita
herättää, jos
joku korjaa
käytöstäsi?

Mieti jokin
tilanne/lause/
kohtaaminen,

joka muutti
ajatteluasi.

Miten voit luoda
turvallista tilaa? 

Miten voit omilla
toimillasi edistää

yhdenvertaisuutta?

Mitä tunteita
herättää tilanne,

jossa ei ole
varma termeistä,

joita käyttää?

Miten haluaisit,
että sinua

kohdeltaisiin,
jos olisit

vähemmistössä? 

Miksi voi
tuntua vaikealta
puuttua toisen

syrjivään
puheeseen tai
käytökseen? 

Miten voit
puuttua

syrjintään?

Miksi on tärkeää
nähdä itsensä

kaltaisia ihmisiä
positiivisesti

edustettuina? 

Reflektoivia kysymyksiä oman työn tueksi 
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Yhdenvertaisuusbingo

Miten voit
puuttua

syrjintään?

Pohtikaa yhdessä,
mitä yhdenvertai-

suus tarkoittaa juuri
teidän toiminta-

ympäristössänne.

Voiko hyvä
tyyppi olla
rasistinen –

tietämättään?

Miksi voi
tuntua vaikealta
puuttua toisen

syrjivään
puheeseen tai
käytökseen?

Nimetkää yhteisiä
käytäntöjä, jotka

tukevat toiminnan
yhdenvertaisuutta.

Miten haluaisit,
että sinua

kohdeltaisiin,
jos olisit

vähemmistössä?

Miksi on tärkeää
nähdä itsensä

kaltaisia ihmisiä
positiivisesti

edustettuina?

Miten toimit,
kun huomaat

sanoneesi
jotain

asiatonta?

Oletko ollut
tilanteessa, jossa

olisit voinut
puolustaa toista? 

Tehtäväksi nuorten kanssa 
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Yhdenvertaisuusbingo

Listatkaa, mitä
yhdenvertaisuutta
edistäviä toimen-
piteitä teillä on
toiminnassanne.

Tarkistakaa
perehdytys-

materiaalit ja
miettikää, onko
niissä huomioitu
yhdenvertaisuus.

Onko työ-
yhteisössänne
toimintamallit,

miten toimia, kun
nuori kokee

syrjintää?

Pohtikaa, millaista
yhdenvertaisuus-
osaamista kaipai-

sitte enemmän.

Miettikää tilanteita,
joissa yhdenvertai-
suus ei toteutunut –

miten tilanteen
olisi voinut hoitaa

eri tavalla? 

Pohtikaa, mitä
yhdenvertaisuus-
osaamista teillä
on, jota voisitte

jakaa muille.

Onko työ-
yhteisössä

toimintamallit,
miten toimia, kun
työntekijä kokee

syrjintää?

Pohtikaa, mistä
yhdenvertaisuus-
osaamista voisi

saada lisää.

Miten voisitte
ehkäistä tilanteita,

joissa yhden-
vertaisuus ei

toteudu?

Tehtäväksi työyhteisössä 
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Yhdenvertaisuusbingo
Pohtikaa, mitä

yhdenvertaisuus
tarkoittaa juuri
teidän toiminta-

ympäristössänne.

Listatkaa, mitä
yhdenvertai-

suutta edistäviä
toimenpiteitä

teillä on.

Miettikää
tilanne/lause/
kohtaaminen,

joka muutti
ajatteluanne.  

Miten voit
omilla toimillasi
edistää yhden-
vertaisuutta?

Miten haluaisit,
että sinua koh-
deltaisiin, jos
olisit vähem-

mistössä? 

Oletko ollut
tilanteessa,

jossa olisit voinut
puolustaa toista? 

Nimetkää yhteisiä
käytäntöjä,

jotka tukevat
toiminnan yhden-

vertaisuutta. 

Voiko hyvä
tyyppi olla
rasistinen –

tietämättään?

Mitä tunteita
herättää, jos
joku korjaa
käytöstäsi?

Pohtikaa, millais-
ta yhdenvertai-
suusosaamista

kaipaisitte
enemmän.

Miten voit
luoda

turvallista
tilaa? 

Onko
työyhteisössä

toimintamallit,
miten toimia,

kun nuori kokee
syrjintää?

Onko
työyhteisössä

toimintamallit,
miten toimia,

kun työntekijä
kokee syrjintää?

Miltä tuntuu
nähdä itsensä

kaltaisia ihmisiä
positiivisesti

edustettuina?

Tarkistakaa
perehdytys-

materiaalit ja
miettikää, onko
niissä huomioitu
yhdenvertaisuus.

Oletko koskaan
ollut hiljaa, kun

olisi pitänyt
puhua?

Pohtikaa, mitä
yhdenvertaisuus-
osaamista teillä
on, jota voisitte
jakaa muille. 

Mitä tunteita
herättää tilanne,

jossa ei ole
varma termeistä,

joita käyttää?

Yhdenvertaisuus-
tunnisteet

toiminnassa
esille: pinssit,
avainnauhat,

liput, tarrat jne.

Miksi voi tuntua
vaikealta

puuttua toisen
syrjivään

puheeseen tai
käytökseen?

Miettikää tilan-
teita, joissa yhden-

vertaisuus ei
toteutunut. Miten

sen olisi voinut
hoitaa eri tavalla?

Tee Punaisen Ristin
Tunnista ja toimi -

navigaattori!

Tutustu THL:n
koulutukseen
antirasismista!

Katso Yle Areenan
Spotlight-video!

Katso Yle Kioski-
videosarja

YouTubesta!
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Yhdenvertaisuusbingo
Täytä oma bingoruudukkosi 

Materiaali on tuotettu Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskuksessa


	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingo
	Yhdenvertaisuusbingoa voi pelata nuorten ryhmän kanssa tai yhdessä työyhteisön kanssa. Eri tilanteisiin on erilaisia ruudukoita. Bingo toimii keskustelun herättäjänä - yhdenvertaisuuden edistäminen ei ole kilpailu, vaan jatkuva prosessi.
	Ohjeet:

	Yhdenvertaisuusbingo
	Mitä tunteita herättää, jos joku korjaa  käytöstäsi?
	Mieti jokin tilanne/lause/ kohtaaminen, joka muutti ajatteluasi.
	Miten voit luoda turvallista tilaa?
	Miten voit omilla toimillasi edistää yhdenvertaisuutta?
	Mitä tunteita herättää tilanne, jossa ei ole varma termeistä, joita käyttää?
	Miten haluaisit, että sinua kohdeltaisiin, jos olisit vähemmistössä?
	Miksi voi tuntua vaikealta puuttua toisen syrjivään puheeseen tai käytökseen?
	Miten voit puuttua syrjintään?
	Miksi on tärkeää nähdä itsensä kaltaisia ihmisiä positiivisesti edustettuina?
	Reflektoivia kysymyksiä oman työn tueksi

	Yhdenvertaisuusbingo
	Miten voit puuttua syrjintään?
	Pohtikaa yhdessä, mitä yhdenvertai-suus tarkoittaa juuri teidän toiminta-ympäristössänne.
	Voiko hyvä tyyppi olla rasistinen – tietämättään?
	Miksi voi tuntua vaikealta puuttua toisen syrjivään puheeseen tai käytökseen?
	Nimetkää yhteisiä käytäntöjä, jotka tukevat toiminnan yhdenvertaisuutta.
	Miten haluaisit, että sinua kohdeltaisiin, jos olisit vähemmistössä?
	Miksi on tärkeää nähdä itsensä kaltaisia ihmisiä positiivisesti edustettuina?
	Miten toimit, kun huomaat sanoneesi jotain asiatonta?
	Oletko ollut tilanteessa, jossa olisit voinut puolustaa toista?
	Tehtäväksi nuorten kanssa

	Yhdenvertaisuusbingo
	Listatkaa, mitä yhdenvertaisuutta edistäviä toimen-piteitä teillä on toiminnassanne.
	Tarkistakaa perehdytys-materiaalit ja miettikää, onko niissä huomioitu yhdenvertaisuus.
	Onko työ-yhteisössänne toimintamallit, miten toimia, kun nuori kokee syrjintää?
	Pohtikaa, millaista yhdenvertaisuus-osaamista kaipai-sitte enemmän.
	Miettikää tilanteita, joissa yhdenvertai-suus ei toteutunut – miten tilanteen olisi voinut hoitaa eri tavalla?
	Pohtikaa, mitä yhdenvertaisuus-osaamista teillä on, jota voisitte jakaa muille.
	Onko työ-yhteisössä toimintamallit, miten toimia, kun työntekijä kokee syrjintää?
	Pohtikaa, mistä yhdenvertaisuus-osaamista voisi saada lisää.
	Miten voisitte ehkäistä tilanteita, joissa yhden-vertaisuus ei toteudu?
	Tehtäväksi työyhteisössä

	Yhdenvertaisuusbingo
	Materiaali on tuotettu Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskuksessa

	Yhdenvertaisuusbingo
	Täytä oma bingoruudukkosi

	Lataa Yhdenvertaisuusbingo https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/materiaalit/
	Likabehandlingsbingo
	Likabehandlingsbingo kan spelas tillsammans med en grupp ungdomar eller tillsammans i arbetsgemenskapen. Det finns olika bingobrickor för olika situationer. Bingon fungerar som en samtalsöppnare – att arbeta för likabehandling är ingen tävling, utan en process som pågår hela tiden.
	Instruktioner:

	Likabehandlingsbingo
	Vilka känslor väcks ifall någon rättar till ditt beteende?
	Fundera på en situation/ en mening/ ett möte som förändrade ditt sätt att tänka.
	Hur kan du skapa en trygg miljö?
	Hur kan du själv bidra till att främja likabehandling?
	Vilka känslor väcker en situation där man inte är säker på termerna man använder?
	Hur skulle du vilja bli bemött om du själv tillhörde en minoritet?
	Varför kan det kännas svårt att ingripa i någon annans diskriminerande tal eller beteende?
	Hur kan du ingripa mot diskriminering?
	Varför är det viktigt att människor som är som en själv visas på ett positivt sätt?
	Reflekterande frågor som stöd för det egna arbetet

	Likabehandlingsbingo
	Hur kan du ingripa mot diskriminering?
	Diskutera vad likabehandling betyder just i er verksamhetsmiljö.
	Kan en bra typ vara rasistisk – utan att veta om det?
	Varför kan det kännas svårt att ingripa i någon annans diskriminerande tal eller beteende?
	Namnge  gemensamma rutiner som stöder likabehandling i verksamheten.
	Hur skulle du vilja bli bemött om du själv tillhörde en minoritet?
	Varför är det viktigt att människor som är som en själv visas på ett positivt sätt?
	Hur agerar du när du märker att du har sagt något olämpligt?
	Har du varit i en situation där du kunde ha försvarat någon annan?
	Uppgifter för arbete med ungdomarna

	Likabehandlingsbingo
	Lista vilka åtgärder ni redan har för att främja likabehandling i er verksamhet.
	Gå igenom introduktions-materialet för nya anställda och fundera på hur jämlikhet beaktas i materialet.
	Har arbetsgemen-skapen verksam-hetsmodeller för hur man ska agera när en ung person upplever diskriminering?
	Fundera på vilken likabehandlings-kompetens ni skulle vilja ha mera av.
	Fundera på situationer där likabehandling inte förverkligades. Hur kunde de ha skötts annorlunda?
	Fundera på vilken jämlikhets-kompetens ni har som ni kunde dela med andra.
	Har arbetsgemen-skapen verksam-hetsmodeller för hur man ska agera när en arbetstagare upplever diskriminering?
	Fundera på var man kunde få mer kunskap om likabehandling.
	Hur kunde ni förebygga situationer där likabehandling inte förverkligas?
	Uppgifter för arbetsgemenskapen

	Likabehandlingsbingo
	Materialet är producerat vid Ungdomssektorns kompetenscenter för likabehandling

	Likabehandlingsbingo
	Skapa din egen bingobricka

	Ladda ner Likabehandlingsbingo https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/sv/material-och-metoder/



