Likabehandlingsmaterial for lager

Ungdomssektorns kompetenscenter for likabehandling har samlat fardiga
metoder, 6vningar och verktyg for arbete med unga kring likabehandling,
forebyggande av diskriminering och behandling av rasism. Alla material finns
pa kompetenscentrets webbplats:

Ungdomssektorns kompetenscenter for likabehandling: Material och metoder

Nedan har samlats lankar till kompetenscentrets material for féljande
anvandningsandamal:

1. Ovningar om likabehandling tillsammans med unga.

2. Ovningar for lagerledare och ansvarspersoner.

3. Verksamhetspunkter med lag troskel for lager (t.ex. sjalvstandiga
stationer).

Hur anviander du detta materialpaket?

Dokumentet hjalper dig att snabbt valja innehall som passar for lager. Du kan
anvanda det till exempel for ett enskilt kvallsprogram, en stationsbana, en
kort diskussion med gruppen eller fér ledarnas eller ansvarspersonernas egna
reflektioner.

Skriv ut de material som behdvs och félj instruktionerna.
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/sv/material-och-metoder/

1. Ovningar tillsammans med unga

Far man sdga sa har? -samtalskort

Ladda ner Far man sdga sa har? -samtalskort (PDF)

Mal
e Samtalskorten hjalper att satta sig in i en annan persons situation och
fundera 6ver vilken paverkan ord kan ha.

e De hjalper att identifiera mikroaggressioner, dvs. kommentarer i
vardagen som kan vara nedvarderande eller krankande.

Malgrupp

e Unga francirka 13 ar.
Antal deltagare

e Ingen begransning.
Forberedelser

e Skriv ut korten och klipp ut dem. Du kan ocksa anvanda materialets
digitala version (Spel om likabehandling).

Tidsatgang
e Som kortast cirka 10-15 minuter.
Sa genomfor du (ledarinstruktion)

e Delaindeungai pareller sma grupper.
e Beratta kort:
"Pa dessa kort finns exempel pa kommentarer som sags i vardagen. De
kan lata valmenande, men kan kannas krankande fér nagon annan.”
e Valj kort som passar situationen.
e Las ett kort hégt och fraga:
o Far man saga sa har?
o Varfér / varfér inte?
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2025/11/Far-man-saga-sa-har.pdf
https://partio.campaign.playable.com/yhdenvertaisuuden-nuorisoalan-osaamiskeskus-valitse-kieli-valj-sprak

e Ge deltagarna tid att diskutera.
e Beratta till slut kortets férklaring med egna ord eller las den fran kortet.
e Fortsatt med féljande kort beroende pa tid och situation.

Alternativt genomforande

« Dela ut korten till sma grupper som diskuterar dem sjalvstandigt. Till
slut lyfts 1-2 observationer tillsammans.
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Lar kdnna beg¢reppen -ordkort

Ladda ner Lir kdnna begreppen -ordkort (PDF)

Mal
e Ordkorten hjalper att bekanta sig med begrepp som rér likabehandling
och stéder diskussionen kring dem.

e Ovningen hjalper att férsta begreppen och koppla dem till praktiska
situationer.

Malgrupp

e Unga francirka 13 ar.
Antal deltagare

e Ingen begransning.
Forberedelser

e Skriv ut ordkorten och klipp ut dem. Ordkorten kan ocksa vikas pa
mitten.

Tidsatgang
e Som kortast cirka 10-15 minuter.
Sa genomfor du (ledarinstruktion)

e Delain deltagarna i par eller sma grupper.

e Ge grupperna korten och beratta att de kan spela som Alias: en
deltagare laser endast forklaringen och exemplet och de andra gissar
vilket begrepp det handlar om.

e Alternativt kan deltagaren lasa begreppet och de andra férséker
komma pa en férklaring eller ett exempel.

e Du kan ocksa ge grupperna korten och be dem valja nagra begrepp som
ar nya eller intressanta. Be grupperna lasa kortens férklaringar och
exempel och diskutera vad begreppen betyder och i vilka situationer de
kan synas.
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/06/Lar-kanna-begreppen-ordkort.pdf

e Till slut ber du grupperna valja ett eller tva begrepp som de upplever
som viktiga i den egna gruppen eller gemenskapen. Diskutera
tillsammans hur dessa saker syns eller kunde synas i vardagen.

Alternativt genomfdérande

« Nikan gaigenom alla begrepp tillsammans i hela gruppen. Om tiden ar
begransad kan ni fokusera pa nagra begrepp.
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Likabehandlingsbingo

Ladda ner Likabehandlingsbingon (PDF)

Mal

e Maed hjalp av Likabehandlingsbingon kan du vacka diskussion om
likabehandling tillsammans med unga.

Malgrupp

e Unga fran cirka 13 ar.
Antal deltagare

e Ingen begransning.
Forberedelser

e Skriv ut bingobrickor (valj brickan: "Uppgifter for arbete med
ungdomarna”).
e Se till att varje grupp har en penna.

Tidsatgang
e Cirka 15-30 minuter (eller langre om bingon spelas i flera omgangar).

Sa genomfor du (ledarinstruktion)

e Delainungdomarisma grupper och ge varje grupp en bingobricka.
e Geinstruktionerna:
o Valj tillsammans en horisontell, vertikal eller diagonal rad som ni
vill fylla.
Malet ar att gora alla uppgifter pa den valda raden.
Ga vid behov igenom uppgifterna om nagot ar oklart.
Grupperna goér uppgifterna en i taget.
Nar en uppgift ar gjord, kryssar gruppen rutan.
Grupperna fortsatter tills hela raden ar fylld.
Nar raden ar klar kan gruppen ropa "bingo!”
e Till slut kan ni ha en kort gemensam diskussion, till exempel:
o Vilken uppgift minns du sarskilt?

O O O O O O
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/05/Likabehandlingsbingo.pdf

o Vad var latt eller svart?
Alternativt genomforande

e Grupperna kan fylla flera rader om tiden racker.
e Bingon kan fortsatta under lagret i flera delar, till exempel genom att
atervanda till det senare.
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Likabehandlingsstegen

Ladda ner Likabehandlingsstegen (PDF)

Mal
e Likabehandlingsstegen ar en funktionell 6vning dar ojamlikhet i
samhallet och férdelningen av privilegier synliggors.
e Ovningen hjalper unga att férsta hur olika utgangspunkter paverkar
manniskors mojligheter.
Malgrupp
e Unga 6ver 14 ar.
Antal deltagare
e 5-20 personer.
Forberedelser
e Skriv ut rollkorten som hér till ungdomsversionen i férvag. Med unga ar
det bra att anvanda just ungdomsversionen (bérjar pa sida 10), dar
rollfigurerna ar unga och pastaendena behandlar teman som ar
aktuella fér unga.
e Reservera tillrackligt med utrymme dar deltagarna kan réra sig framat,
till exempel en sal, gardsplan eller lang korridor.
Tidsatgang

Cirka 15-30 minuter.

Sa genomfor du (ledarinstruktion)

Ge varje deltagare ett rollkort.

Be deltagarna lasa sin roll tyst och inte avsléja den fér de andra.
Uppmuntra dem att leva sig in i rollen.

Be alla stalla sig pa samma linje.

Beratta att du laser pastaenden ett i taget. Vid varje pastaende funderar
deltagarna: om deras roll skulle svara “ja” tar de ett steg fram, annars
star de kvar.
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/03/Likabehandlingsstegen.pdf

Las pastaendena i lugnt tempo och ge tid att tanka och réra sig.
Nar alla pastaenden ar genomgangna star deltagarna kvar pa sina
platser och laser sina roller hégt.

Be deltagarna att distansera sig fran sina roller fére avslutande
diskussionen.

Darefter kan ni samlas i en ring och diskutera till exempel féljande
fragor:

o

o

Vilka kanslor vacktes hos dig under évningen?

Lade du marke till nagot som gjorde det lattare eller svarare att ta
dig framat?

Hur kandes det nar du kunde réra dig framat?

Hur kandes det nar du blev kvar pa samma plats?

Gav 6vningen dig nya insikter om hur olika saker kan paverka
manniskors vardag?

Vad kan vi gora for att alla ska ha samma moéjlighet att “ta sig
fram”?
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Berdttelser om diskriminering

Ladda ner Berattelser om diskriminering inom ungdomsarbete (PDF)

Ladda ner Diskrimineringscase i scoutingen (PDF)

Mal
« Attvacka diskussion om diskriminering, att identifiera den och att
ingripa.
Malgrupp
« Unga fran cirka 13 ar.
Antal deltagare
« Ingen begransning.
Forberedelser

. Valj material som passar situationen fran tva alternativ:
Diskrimineringscase i scoutingen eller Berattelser om diskriminering
inom ungdomsarbete.

. Du kan anpassa formuleringarna i berattelserna sa att de passar din
egen verksamhetsmiljo.

« Omdu vill kan du skriva ut berattelserna, men du kan ocksa lasa dem
direkt fran skarmen.

Tidsatgang
« Cirka 20-45 minuter.
Sa genomfor du (ledarinstruktion)

. Delain de ungaisma grupper. Beratta att ni behandlar situationer dar
nagon upplever diskriminering och att syftet ar att tillsammans fundera
pa hur man kunde agera i sadana situationer.

. Inled diskussionen genom att lasa eller beratta en berattelse hégt. Be
smagrupperna diskutera hur situationen kunde hanteras. Ge alla
deltagare mojlighet att uttrycka sina tankar och kanslor och ge
tillrackligt med tid for diskussionen.
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/04/Berattelser-om-diskriminering-inom-ungdomsarbete.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2025/11/Diskrimineringscase-i-scoutingen.pdf

 Efter diskussionen kan du lasa det tillhérande férslaget till hur
situationen kan hanteras som finns efter berattelsen.

. Fortsatt till nasta berattelse pa samma satt. Alla berattelser behéver
inte behandlas, utan du kan valja ett antal som passar situationen.

. Var beredd pa att berattelserna kan vacka starka eller personliga
kanslor. Se till att diskussionen forblir trygg och respektfull och avsatt
vid behov ocksa tid fér en gemensam avslutande reflektion.

Alternativt genomfdérande

« Skriv ut berattelserna och dela ut dem till sma grupper, som laser och
behandlar dem sjalvstandigt. Till slut férs en gemensam diskussion om

gruppernas observationer.
. Fast sarskild uppmarksamhet vid deltagarnas trygghet och vid att
berattelserna kan vacka starka eller personliga kanslor.
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2. Ovningar for lagerledare och ansvarspersoner

Alla material som presenteras ovan fér anvandning tillsammans med unga
kan ocksa anvandas inom arbetsgemenskapen, bland lagerledare och
frivilliga. Materialen lampar sig val till exempel fér férhandsméten,
diskussioner under lagret eller i samband med gemensam reflektion och
utvardering.

Nedan finns korta tips pa hur samma material kan anvandas med vuxna.

Far man sdga sa har? -samtalskort

Anvand samtalskorten som diskussionséppnare till exempel i ett méte. Valj ut
kort som passar situationen och fundera tillsammans pa vilka liknande
situationer som kan uppsta i den egna verksamheten och hur man kan ingripa
i dem.

Likabehandlingsbingo

Diskutera likabehandling tillsammans. Ni kan anvanda bingobrickan ”
Uppgifter for arbetsgemenskapen” och valja rader som ni behandlar
tillsammans genom diskussion.

Diskrimineringscase i scoutingen och Berattelser om diskriminering inom
ungdomsarbete

Det rekommenderas varmt att pa férhand tillsammans i arbetsgemenskapen
och med frivilliga fundera pa méijliga diskrimineringssituationer, hur man
ingriper i dem och hur de kan férebyggas. Ni kan anpassa berattelserna sa att
de battre motsvarar era egna lagersituationer.

Likabehandlingsstegen

Ovningen hjalper att identifiera ojamlikhet i samhallet. Det finns separata
versioner av évningen fér unga och vuxna. Ni kan valja vilken version ni
anvander och reservera tillrackligt med tid fér diskussionen efterat. Fundera
sarskilt pa hur férdelningen av privilegier kan beaktas i lagerverksamheten.

Lar kdnna begreppen -ordkort
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2025/11/Far-man-saga-sa-har.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/05/Likabehandlingsbingo.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2025/11/Diskrimineringscase-i-scoutingen.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/04/Berattelser-om-diskriminering-inom-ungdomsarbete.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/04/Berattelser-om-diskriminering-inom-ungdomsarbete.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/03/Likabehandlingsstegen.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/06/Lar-kanna-begreppen-ordkort.pdf

Ga igenom centrala begrepp som rér likabehandling tillsammans. Valj nagra
begrepp och diskutera vad de betyder i praktiken i er egen verksamhet.

THL:s webbutbildning om antirasism

Ladda ner THL:s webbutbildning om antirasism (PDF)
Mal

« Att 6ka kunskapen om rasism och ge konkreta verktyg fér antirasistiskt
arbete med unga.

Tidsatgang

. Det ar bra att reservera cirka 1 timme per del. Dessutom kan temat
fordjupas med annat material som rekommenderas i varje del.

Sa anvander ni

« Ungdomssektorns kompetenscenter for likabehandling har valt ut fyra
delar ur THL:s utbildning som ar sarskilt viktiga fér personer som
arbetar inom ungdomssektorn och har formulerat reflektionsfragor till
dem.

. Kom 6verens om att ledarna genomfér utbildningen antingen fére lagret
eller under lagret i egen takt.

« Nikan ocksa titta eller behandla delarna tillsammans och reservera tid
for diskussion.

. Diskutera till exempel: vad ni larde er, vad det betyder for er verksamhet
och vilka férandringar ni kan gora pa lagret.

vhdenvertainennuoruus.fi


https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2025/11/THL-Webbutbildning-om-antirasism.pdf

Guiden Att beakta regnbagsunga inom ungdomsarbetet

Guiden Att beakta regnbagsunga inom ungdomsarbetet (PDF)

Mal
. Att ge praktiska verktyg for att beakta regnbagsunga och skapa en
tryggare verksamhetsmiljo.
Tidsatgang
« Cirka 30-60 minuter beroende pa hur omfattande ni behandlar guiden.

Sa anvander ni

. Valj centrala delar ur guiden och las dem tillsammans eller
sjalvstandigt.
. Diskutera till exempel féljande fragor:
o Hur har vi beaktat regnbagsunga hos 0ss?
o Vilka antaganden gor viom unga?
o Vilka saker behover férbattras?
« Ni kan komma 6verens om konkreta utvecklingsatgarder infor lagret.
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/02/Att-beakta-regnbagsunga-inom-ungdomsarbetet.pdf

Anvisningar for att aktivt motverka rasism

Ladda ner Anvisningar for att aktivt motverka rasism (PDF)

Mal

. Att stdda ledare i att forebygga rasism och att agera tryggt nar rasistiska
situationer uppstar.

Tidsatgang
o Cirka 15-30 minuter for diskussion.

Sa anvander ni

« Skriv ut anvisningarna och placera dem synligt sa att alla ledare och
frivilliga kan ta del av dem.
« Gaigenom innehallet tillsammans och diskutera vad det innebar i
praktiken.
. Fundera till exempel pa féljande:
o Hur kanvi i praktiken férebygga rasism?
o Hur agerar vi om situationer uppstar?
« Kom éverens om gemensamma handlingssatt for lagret.
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/03/Etno-riktlinjer-for-att-forebygga-och-ingripa-i-rasism.pdf

3. Sjdlvstdndiga verksamhetspunkter pa lager -

likabehandlingsstationer

Gor fore lagret

Valj lampliga stationer nedan (du kan anvanda en eller flera):

Spel om likabehandling (du behéver inte skriva ut material, endast
instruktioner nedan. Deltagarna behéver mobiltelefon eller
motsvarande for att kunna spela.)

Lar kdnna begreppen -ordkort (digital version finns i Spel om
likabehandling -materialet.)

Far man sdga sa har? -samtalskort (digital version finns i Spel om
likabehandling -materialet.)

Likabehandlingsbingo

Berattelser om diskriminering inom ungdomsarbete och
Diskrimineringscase i scoutingen

Skriv ut

Skriv ut vid behov fér varje station:

Sjalva materialet (kort, bingobrickor, spelkort, berattelser).

Instruktioner fér ungdomar (finns nedan).
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https://partio.campaign.playable.com/yhdenvertaisuuden-nuorisoalan-osaamiskeskus-valitse-kieli-valj-sprak
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/06/Lar-kanna-begreppen-ordkort.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2025/11/Far-man-saga-sa-har.pdf
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https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2026/04/Berattelser-om-diskriminering-inom-ungdomsarbete.pdf
https://yhdenvertaisuudenosaamiskeskus.partioscout.fi/wp-content/uploads/sites/161/2025/11/Diskrimineringscase-i-scoutingen.pdf

Spel om likabehandling

GOr sa har:

Skanna QR-koden nedan och valj sprak (finska eller svenska). Valj sedan vilket
spel ni vill spela:

. Lar kanna begreppen -spelet, dar ni bekantar er med begrepp som
handlar om likabehandling (det finns olika svarighetsnivaer i spelet).

. Far man saga sa har? -spelet, dar ni funderar pa hur ord kan paverka
andra och hur man tar hansyn till varandra.

Spela enligt instruktionerna. Diskutera under spelets gang och lyssna pa
varandra. Syftet med spelen ar inte bara att “vinna”, utan att fundera
tillsammans pa fragor som handlar om likabehandling.

Efter spelet kan ni diskutera:

o Vad larde ni er?
. Var nagot éverraskande?
« Vad kunde ni diskutera mer?

Ni kan spela flera spel om tiden racker.
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Lar kdnna begreppen -ordkort

GOr sa har:

Las begreppet pa kortet tillsammans. Diskutera tillsammans vad begreppet
betyder och i vilka situationer det kan synas i vardagen.

Ni kan ocksa prova féljande satt:

. Enlaser forklaringen och exemplet och de andra gissar vilket begrepp
det ar.

. Valj begrepp som ni inte kanner till, bekanta er med dem och diskutera
vad de handlar om.

Ga igenom sa manga kort som ni hinner.
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Far man sdga sa har? -samtalskort

GoOr sa har:
Lyft ett kort och las det hogt.
Fundera tillsammans: far man saga sa har? Varfér eller varfor inte?

Diskutera hur kommentaren kan kannas fér en annan person och varfér den
kan vara problematisk.

Las till slut férklaringen pa kortet.

Ni kan ta nya kort beroende pa hur mycket tid ni har.
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Likabehandlingsbingo

GOr sa har:
Ta en bingobricka och valj tillsammans en vagrat, lodrat eller diagonal rad.

GOr uppgifterna pa den valda raden en i taget. Varje uppgift kan vara en
diskussion eller en liten aktivitet.

Satt ett kryss nar ni har gjort en uppgift.
Fortsatt tills hela raden ar fylld.

Nar raden ar klar har ni fatt bingo. Om ni vill kan ni fortsatta med en annan
rad.

vhdenvertainennuoruus.fi



Berdttelser om diskriminering

GOr sa har:

Syftet ar att behandla situationer dar nagon upplever diskriminering och att
tillsammans fundera pa hur man kan agera i sadana situationer.

Las en berattelse hogt.

Diskutera berattelsen tillsammans. Fundera sarskilt pa hur man skulle kunna
agera i situationen och vad man kunde géra annorlunda.

Ge alla méjlighet att dela sina tankar och kanslor och se till att det finns
tillrackligt med tid for diskussionen.

Efter diskussionen kan ni lasa forslaget till hur situationen kan hanteras.

Om ni vill kan ni valja en ny berattelse och géra pa samma satt. Ni behoéver
inte ga igenom alla berattelser.

Tank pa att berattelserna kan vacka starka eller personliga kanslor. Diskutera
respektfullt och lyssna pa varandras asikter.
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