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Materiaalin esittely
Nuorisotoiminnan syrjivien rakenteiden tarkistuslista on arviointityökalu, joka 
auttaa tunnistamaan syrjiviä rakenteita ja toimintamalleja nuorisotoiminnassa. 
Materiaalia voi hyödyntää kehittämis- ja osaamistarpeiden tunnistamisessa sekä 
yhdenvertaisuutta edistävien toimenpiteiden suunnittelussa ja niiden 
toteutuksessa.
Tarkistuslistassa on kaksi osaa: tämä ensimmäinen soveltuu työyhteisön tai 
organisaation johdon käyttöön, ja toinen osa yksittäiselle työntekijälle oman 
toiminnan arviointiin. 
Työyhteisön tarkistuslistassa on neljä osiota: 1. Toimintaperiaatteet, 2. Toiminnan 
kehittäminen ja arviointi, 3. Esteettömyys ja saavutettavuus, ja 4. Viestintä.
Materiaali on tuotettu osana Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskuksen 
toimintaa vuosina 2025–2026.
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Syrjivät rakenteet
Syrjivillä rakenteilla tarkoitetaan erilaisiin olemassa oleviin rakenteisiin 
ja instituutioihin pohjautuvia käytänteitä, jotka asettavat ihmisiä 
keskenään eriarvoiseen asemaan. Syrjivät rakenteet voivat näyttäytyä 
myös siinä, miten erilaiset asenteet ja ennakkoluulot heijastuvat 
omaksuttuihin toimintamalleihin. 
Nuorisotoiminnan rakenteiden syrjivyys voi olla vaikea havaita 
arkipäivän toiminnassa, mutta on nuorisotyöntekijöiden ja nuorisotyötä 
järjestävien organisaatioiden vastuulla huomioida, että kaikilla nuorilla 
on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja tulla huomioiduksi. 
Tämä materiaali auttaa tunnistamaan sekä nuorten että työntekijöiden 
yhdenvertaisuuteen vaikuttavia syrjiviä rakenteita.
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Materiaalin käyttö 1/2
Työyhteisön tarkistuslistassa on neljä osiota. Jokaisessa osiossa on 
6–10 väittämää, joita arvioidaan nykytilanteen pohjalta. Osan 
väittämistä alla on esimerkkejä, joita voi käyttää arvioinnin tukena.

Väittämiä arvioidaan liikennevalomallilla:
Vihreä: väittämä pitää paikkansa.
Keltainen: väittämä pitää osittain paikkansa.
Punainen: väittämä ei pidä paikkaansa.
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Materiaalin käyttö 2/2
Pohtikaa tekemiänne havaintoja jokaisen osion jälkeen 
hyödyntämällä näitä apukysymyksiä:

Missä onnistumme jo?
Mitä kehityskohteita tunnistamme?
Miten voimme puuttua tunnistamiimme kehityskohteisiin?

Voitte palata materiaalin pariin uudelleen tehtyjen toimenpiteiden 
jälkeen ja arvioida niiden vaikutuksia sekä mahdollisia uusia 
kehityskohteita.
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Toimintaperiaatteet
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Yhdenvertaisuus on keskeinen 
toimintaamme ohjaava arvo.
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Edistämme yhdenvertaisuutta 
tavoitteellisesti.
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Yhdenvertaisuuden edistäminen 
on kirjattu yhteisiin 
toimintaperiaatteisiin.

Esimerkiksi:

Meillä on selkeät suuntaviivat siihen, miten 
organisaatiotasoiset yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat jalkautetaan osaksi käytännön 
nuorisotyötä ja sen suunnittelua.
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Toiminnassamme on käytössä 
yhdenvertaiseen toimintaan 
velvoittavat pelisäännöt, kuten 
turvallisemman tilan 
periaatteet.

Esimerkiksi:

Nuorten kuuleminen ja osallistumisen 
mahdollisuuksien tarjoaminen on huomioitu 
pelisääntöjä laatiessa.

Erilaisia toimintamuotoja varten on tarpeen mukaan 
laadittu omat pelisäännöt.
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Päivitämme yhteisiä 
yhdenvertaisuutta edistäviä 
toimintaperiaatteitamme ja  
pelisääntöjämme tasaisesti.

Esimerkiksi:

Olemme sopineet yhdessä päivitysajankohdista ja 
vastuuhenkilöistä.
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Kaikessa nuorille suunnatussa 
toiminnassa on määritetty 
vastaavat henkilöt, joille nuori 
voi ilmoittaa kohdatessaan 
syrjintää, rasismia tai häirintää.

Esimerkiksi:

Nuorilla on mahdollisuus ilmoittaa kohtaamastaan 
syrjinnästä sekä paikan päällä, että esimerkiksi 
anonyymilla verkkolomakkeella.
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Kaikilla työyhteisössämme on 
yhteinen käsitys siitä, miten 
yhdenvertaisuutta käytännössä 
edistetään.

Esimerkiksi:

Huolehdimme, että jokainen työntekijä sitoutuu 
yhdenvertaisuutta edistävään toimintaan.

Huolehdimme, että meillä on yhdenmukainen käsitys 
siitä, miten toimitaan, jos nuori tai työntekijä 
rikkoo yhteisiä pelisääntöjä.
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Tarjoamme henkilöstöllemme 
mahdollisuuksia käsitellä heidän 
kohtaamiaan haastavia tilanteita 
työyhteisön sisällä.
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Huomioimme yhdenvertaisuuden 
edistämisen, syrjinnän ja rasismin 
ehkäisyn sekä syrjintätilanteisiin 
puuttumisen teemat henkilöstön 
perehdytyksessä.

Esimerkiksi:

Huolehdimme, että vastuu nuorten 
yhdenvertaisuuden toteutumisesta jakautuu tasaisesti 
kaikkien työntekijöiden kesken.
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Arvostamme moninaisuutta sekä 
nuorten keskuudessa että 
työyhteisössä.

Esimerkiksi:
Edistämme sitä, että työntekijät kuvastavat alueen tai 
kohderyhmän väestöä monipuolisesti.
Toteutamme työntekijöiden rekrytoinnissa positiivista 
erityiskohtelua, mikäli se on mahdollista.
Huomioimme yhdenvertaisuuden ja 
syrjimättömyyden rekrytoinnissa tarjoamalla 
yksilöllisiä tarpeita vastaavia kohtuullisia 
mukautuksia ja tukitoimia.
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Toiminnan kehittäminen ja arviointi
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Seuraamme ja arvioimme 
yhdenvertaisuuden toteutumista 
toiminnassamme.

Esimerkiksi:

Toteutamme säännöllisesti monipuolisia kyselyitä, 
selvityksiä ja esteettömyystestauksia.
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Keräämme nuorilta 
palautetta toiminnastamme.

Esimerkiksi:

Tarjoamme nuorille selkeän ja helposti löydettävän 
reitin palautteen antamiselle.

Toteutamme säännöllisiä kyselyitä, joihin nuoret 
voivat vastata anonyymisti.
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Keräämme henkilöstöltämme 
palautetta toiminnastamme.

Esimerkiksi:

Tarjoamme työntekijöille selkeän ja helposti 
löydettävän reitin palautteen antamiselle.

Toteutamme säännöllisiä kyselyitä, joihin työntekijät 
voivat vastata anonyymisti.
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Kehitämme toimintaamme 
säännöllisten selvitysten ja 
saamamme palautteen 
pohjalta.

Esimerkiksi:

Kehittämistyössä huomioidaan moniäänisyys ja 
erilaisten kohderyhmien kuuleminen.

Hyödynnämme kehittämistyössä ajankohtaista tietoa.

Toimintaperiaatteidemme ja -tapojemme 
kehittäminen ja arviointi on jatkuva prosessi.
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Tarjoamme nuorille monipuolisia 
ja saavutettavia keinoja 
osallistua toiminnan 
kehittämiseen.

Esimerkiksi:

Tarjoamme vaikutusmahdollisuuksia myös niille 
nuorille, jotka eivät osallistu toimintaan tai ole siellä 
aktiivisesti äänessä.
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Arvioimme systemaattisesti, keitä 
nuoria toimintamme tavoittaa ja 
keitä ei.

Esimerkiksi:

Tunnistamme paikallisia ja kohderyhmäkohtaisia 
ilmiöitä, jotka voivat vaikuttaa nuorten 
osallistumiseen.

Arvioimme kriittisesti myös nuorisotoiminnan 
rakenteiden vaikutuksia erilaisten nuorten 
osallistumiseen.
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Olemme määritelleet 
konkreettisia toimenpiteitä 
moninaisten nuorten 
tavoittamiseen.

Esimerkiksi:

Hankimme aktiivisesti tietoa yhdenvertaisuudesta, 
jotta voimme ennakoivasti huomioida vähemmistöön 
kuuluvien nuorten osallistumisen esteitä.
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Järjestämämme nuorisotoiminta 
on monipuolista.

Esimerkiksi:

Järjestämme toimintaa eri kohderyhmiin kuuluville 
nuorille, huomioiden esimerkiksi kulttuurisen 
moninaisuuden.
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Tarjoamme työntekijöillemme 
aktiivisesti mahdollisuuksia 
ylläpitää ja kehittää 
yhdenvertaisuusosaamistaan.

Esimerkiksi:

Koko henkilöstö osallistuu yhdessä määriteltyihin 
yhdenvertaisuuskoulutuksiin.

Henkilöstölle annetaan mahdollisuus osallistua 
muihin (maksuttomiin) yhdenvertaisuuskoulutuksiin.
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Esteettömyys ja saavutettavuus
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Kaikessa nuorisotoiminnassa on 
huomioitu lähtökohdiltaan ja 
toimintakyvyltään erilaiset 
nuoret.

Esimerkiksi:

Tarjoamme nuorille erilaisia tapoja osallistua ja 
toimia.
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Arvioimme fyysisten 
toimintatilojen esteettömyyttä ja 
saavutettavuutta laajasti, 
erilaiset käyttäjät huomioiden.

Esimerkiksi:

Arvioimme tilojen tarjoamia puitteita monipuolisesti, 
huomioiden sekä tilaan saapumisen, tilassa ajan 
viettämisen, että erilaiseen tilassa järjestettävään 
toimintaan osallistumisen.

Hyödynnämme arvioinnissa asiantuntijatahoja tai 
heidän tuottamiaan materiaaleja.

Tiloissamme on toteutettu esteettömyyskartoitus.
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Huolehdimme, että fyysiset 
toimintatilat mahdollistavat 
erilaisten käyttäjien 
osallistumisen toimintaan.

Esimerkiksi:

Tilan löytäminen ja sinne kulkeminen on vaivatonta.

Tiloissa liikkuminen ja toimintaan osallistuminen on 
esteetöntä ja helppoa erilaisia apuvälineitä 
käyttäville nuorille.
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Huomioimme 
aistiesteettömyyden fyysisten 
toimintatilojen arvioinnissa.

Esimerkiksi:

Meillä on tarjolla hiljainen tila, jonne nuorilla on 
mahdollista vetäytyä (aistikuormitus, tila rukoilla)

Tilamme ovat hajusteettomia.

Tilojemme valaistuksessa huomioidaan nuorten 
mahdolliset valoherkkyydet sekä näkörajoitteet.
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Huomioimme sukupuolen 
moninaisuuden tilojen 
arvioinnissa ja kehittämisessä.

Esimerkiksi:

Tiloissamme on sukupuolineutraalit WC-tilat.
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Puutumme havaitsemiimme 
esteettömyyteen ja 
saavutettavuuteen liittyviin 
puutteisiin aktiivisesti ja 
järjestelmällisesti.

Esimerkiksi:

Puutumme havaitsemiimme puutteisiin sekä 
rakennetasolla, että huolehtimalla, että nuorille 
tarjotaan tilannekohtaisesti asianmukaisia tukitoimia 
ja kohtuullisia mukautuksia.
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Esteettömyys ja saavutettavuus 
ovat keskeisiä vaatimuksia, joiden 
pohjalta arvioimme uusien ja 
ulkoisten tahojen tarjoamien 
fyysisten toimintatilojen 
soveltuvuutta.
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Huolehdimme, ettei nuoren tai 
perheen varallisuus ole este 
toimintaan osallistumiselle.

Esimerkiksi:
Järjestämäämme toimintaan osallistuminen on 
ilmaista.
Jos järjestämämme toiminta on perustellusti 
maksullista, tarjoamme selkeän väylän taloudellisen 
tuen tai maksuvapautuksen hakemiseen nuorille, 
joille maksullisuus on este osallistua.
Jos järjestämämme toiminta on pääosin maksullista, 
huolehdimme, että kaikille nuorille on tarjolla myös 
maksutonta toimintaa.
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Viestintä
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Yhdenvertaisuuden, 
syrjimättömyyden ja 
rasisminvastaisuuden arvot 
ovat näkyvä osa viestintäämme.

Esimerkiksi:

Viestimme avoimesti ja selkeästi yhteisistä 
toimintaperiaatteistamme, kuten turvallisemman 
tilan periaatteista, ja siitä, miten toiminnassa 
puututaan häiritsevään käytökseen.
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Viestimme toiminnastamme
monikanavaisesti.

Esimerkiksi:

Hyödynnämme viestinnässämme sekä digitaalisia 
alustoja, kuten sosiaalista mediaa, että perinteistä 
mediaa, kuten lehtiä ja esitteitä.

Kohdennamme viestintäämme ensisijaisesti niihin 
kanaviin, mitä nuoret itse käyttävät.
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Kohdennamme viestintäämme 
erityisesti niille nuorille, joita 
toimintamme ei ajankohtaisesti 
tavoita.

Esimerkiksi:

Kohdennamme viestintäämme erilaisille 
vähemmistöryhmille edistääksemme moninaisten 
nuorten osallisuutta.

Toiminnastamme on mahdollista saada tietoa useilla 
kielillä.
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Viestimme toimintatilojemme 
sekä järjestämämme toiminnan 
esteettömyydestä ja 
saavutettavuudesta avoimesti.

Esimerkiksi:

Tarjoamme monipuolista ennakkotietoa tiloista, 
toiminnan luonteesta ja osallistumisen vaatimuksista.

Kerromme myös mahdollisista esteistä, jotta nuoret 
voivat esittää tarvittavat mukautustoiveet ennakkoon.

Tarjoamme käyttäjille selkeän ja helposti löydettävän 
reitin tilojen ja toiminnan saavutettavuudesta ja 
esteettömyydestä tiedustelemiseen.
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Huomioimme viestinnässämme 
digitaalisen esteettömyyden ja 
saavutettavuuden.

Esimerkiksi:

Arvioimme tuottamamme sisällön ymmärrettävyyttä 
ja löydettävyyttä järjestelmällisesti.

Toiminnastamme on mahdollista saada tietoa 
selkokielellä.
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Viestinnässä käyttämämme 
kuvasto on moninaista.
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Vinkkejä ja linkkejä
Antirasismi nuorisotyössä -opas (Rauhankasvatusinstituutti)

Hyvät käytänteet rasisminvastaisessa työssä (Kuntaliitto)

Kartoituslomakkeita ja tarkistuslistoja esteettömyyden arviointiin (Invalidiliitto)

Palvelujen saavutettavuuden kartoittaminen (Invalidiliitto)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu (Nuorisoala ry)

Vihapuheeseen puuttumisen toimintamalli (Helsingin kaupunki)

Yhdenvertaisuus- ja moninaisuusosaamisen opas (Nuorisoseurat & 
Kansalaisfoorumi)

https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/03/RKI_Antirasismiopas_060323_sivut.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/03/RKI_Antirasismiopas_060323_sivut.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/03/RKI_Antirasismiopas_060323_sivut.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/invalidiliiton-esteettomyystyo/tarkistuslistoja
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://stplattaprod.blob.core.windows.net/strategiatalousprod/helsingin_kaupungin_vihapuheeseen_puuttumisen_toimintamalli_final.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
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