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Materiaalin esittely

® Syrjivien rakenteiden tarkistuslista on arviointity6kalu, joka auttaa tunnistamaan
syrjivia rakenteita ja toimintamalleja nuorisotoiminnassa.

® Materiaalia voi hyddyntaa kehittamis- ja osaamistarpeiden tunnistamisessa seka
yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden suunnittelussa ja niiden toteutuksessa.

® Tarkistuslistassa on kaksi osaa: ensimmainen soveltuu tydyhteisén tai organisaation
johdon kayttéon, ja tama toinen osa yksittaiselle tyontekijalle oman toiminnan
arviointiin.

® Yksittaisen tyontekijan tarkistuslistassa on viisi osiota: 1. Toimintamallit ja
kaytanndt, 2. Toiminnan ja osaamisen kehittaminen, 3. Esteettémyys ja
saavutettavuus, 4. Viestinta ja materiaalit, ja 5. Nuorten kohtaaminen.

® Materiaali on tuotettu osana Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskuksen
toimintaa vuosina 2025-2026.
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Syrjivat rakenteet

® Syrjivilla rakenteilla tarkoitetaan erilaisiin olemassa oleviin rakenteisiin ja
instituutioihin pohjautuvia kaytanteita, jotka asettavat ihmisia keskenaan
eriarvoiseen asemaan. Syrjivat rakenteet voivat nayttaytya myés siind, miten
erilaiset asenteet ja ennakkoluulot heijastuvat omaksuttuihin
toimintamalleihin.

® Nuorisotoiminnan rakenteiden syrjiV}/(ys voi olla vaikea havaita arkipaivan
toiminnassa, mutta on nuorisotyontekijéiden ja nuorisotydta jarjestavien
organisaatioiden vastuulla huomioida, etta kaikilla nuorilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua ja tulla huomioiduksi.

® Yksittainen nuorisotydntekija voi harvoin vaikuttaa kaikkeen, mutta tama
materiaali auttaa tunnistamaan niita yhdenvertaisuuden toteutumiseen
vaikuttavia syrjivia rakenteita, jotka ovat omassa vaikutusvallassa.
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Materiaalin kaytto 1/2

®Yksittaisen tydntekijan tarkistuslistassa on viisi osiota. Jokaisessa
0siossa on 7-8 vaittamaa, joita arvioidaan nykytilanteen pohijalta.
Osan vaittamista alla on esimerkkeja, joita voi kayttaa arvioinnin
tukena.
@ \Vaittamia arvioidaan liikennevalomallilla:
oVihrea: vaittama pitaa paikkansa.
o vaittama pitaa osittain paikkansa.
oPunainen: vaittama ei pida paikkaansa.
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Materiaalin kaytto 2/2

® Pohdi tekemiasi havaintoja jokaisen osion jalkeen hyédyntamalla
naita apukysymyksia:
o Missa onnistun jo?
o Missa voisin viela kehittya?
o Mita voin tehda kehittyakseni?
@V oit palata materiaalin pariin uudelleen tehtyjen toimenpiteiden

jalkeen ja arvioida niiden vaikutuksia seka mahdollisia uusia
kehityskohteita.
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Toimintamallit ja kaytannot
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Toiminnassamme on kaytossa
vyhdenvertaiseen toimintaan
velvoittavat pelisaannot, kuten
turvallisemman tilan periaatteet.

Esimerkiksi:

® Huolehdin, ettda myds nuoret osallistuvat yhteisten
pelisaant6jen laatimiseen.
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Huolehdin, ettda muut tyontekijat
seka nuoret ovat sitoutuneet
toimimaan yhdessa sovittujen
pelisadntéjen mukaisesti.

Esimerkiksi:

® Huolehdin, ettda myds nuoret tietavat miten toimia, jos
joku rikkoo yhdessa sovittuja pelisaantéja.
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Puutun nuorten valiseen
syrjintaan ja rasismiin aina ja
johdonmukaisesti.

Esimerkiksi:
® Puutun syrjintaan myds, kun se esitetaan "vitsinad”.

® Puutun syrjintaan kaytékseen myds, kun se ei ole
tahallista.

® Puutun syrjintaan ja rasismiin myds silloin, kun
paikalla ei ole ketaan syrjittyyn ryhmaan kuuluvaa.
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Tunnistan useita eri syrjinnan ja
rasismin muotoja ja osaan
puuttua niihin kdytdnnossa.

Esimerkiksi:

® Moniperusteinen syrjinta, hairinta, vihapuhe ja
mikroaggressiot.
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Tiedan, milloin syrjinta tai rasismi
tayttaa rikoksen tunnusmerkit.
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Olen tarvittaessa valmis

Q Euuttumaan myos toisen aikuisen,

uten tyokaverin tai vanhemman,
syrjivaan kaytokseen.
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Huolehdin, etta syrjintatilanteet
puretaan jalkikateen eri

osapuolten kanssa.
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YUWdpidan avointa ja kannustavaa
keskustelukulttuuria
tyoyhteisossani.

Esimerkiksi:

® Olen valmis antamaan ja vastaanottamaan
rakentavaa palautetta.

® Hyvaksyn keskeneraisyyden seka itsessani etta muissa
ihmisissa.
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Toiminnan ja osaamisen kehittaminen
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Suunnittelen ja kehitan
nuorisotoimintaa nuorilahtoisella
ja moninaisuuden huomioivalla
otteella.

Esimerkiksi:

® Arvioin jarjestettavaa toimintaa sen pohjalta, kuinka
moninaisia nuoria se saavuttaa.

® Huomioin erilaisten alue- ja kohderyhmakohtaisten
ilmididen vaikutuksen nuorten osallisuuteen.
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Huolehdin, etta nuorille
jarjestetaan toimintaa useissa eri
muodoissa.

Esimerkiksi:

® Tunnistan oman roolini lahtékohdiltaan ja
toimintakyvyiltaan moninaisten nuorten osallisuuden
edistamisessa.
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Huolehdin, etta nuorisotoimintaa

suunnataan useille eri
kohderyhmille.

Esimerkiksi:

® Tunnistan oman roolini merkityksen moninaisten
nuorten tavoittamisessa ja heidan osallisuutensa
edistamisessa.
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Tarjoan nuorille mahdollisuuksia
vaikuttaa siihen, minkalaista
toimintaa heille jarjestetaan.

Esimerkiksi:

® Tarjoan nuorille useita erilaisia tapoja tuoda oma
nakemyksensa esille.

® Huomioin toiminnan suunnittelussa myds ne nuoret,
jotka ovat viela toiminnan ulkopuolella.
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Osaan tunnistaa toimintaymparis-
téssani vallitsevia normeja, seka
haastaa niita tarpeen mukaan.

Normi = yleiseksi tai "tavalliseksi" mielletty tapa tai ajatus,
joka sisaltaa oletuksia ihmisista ja ihmisryhmista, ja vaikuttaa
siihen, miten ihmisia kohdellaan tai miten heihin
suhtaudutaan.

Esimerkiksi:

® Jos havaitsen toimintaymparistdssani
yhdenvertaisuutta haastavia rakenteita tai
toimintamalleja, otan ne puheeksi esihenkiléni
kanssa.
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Seuraan ja arvioin omien
toimintatapojeni
vyhdenvertaisuutta erilaisissa
tilanteissa.

Esimerkiksi:

® Pyrin aktiivisesti tunnistamaan omia olettamuksiani ja
ennakkoluulojani, seka purkamaan niita tarpeen
mukaan.
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Olen valmis muuttamaan
toimintatapojani, jos havaitsen
niiden olevan syrjivia tai asettavan
nuoret keskenaan epatasa-
arvoiseen asemaan.

Esimerkiksi:

® Jos saan rakentavaa palautetta toiminnastani nuorilta
tai tydyhteisdstani, otan sen vastaan avoimesti ja
arvostavasti.
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Kehitdan omaa yhdenvertaisuus-
osaamistani aktiivisesti
osallistumalla teemaan liittyviin
koulutuksiin.

Esimerkiksi:

® Tunnistan, etta yhdenvertaisuusosaaminen vaatii
samanlaista yllapitamista, kuin muukin ammatillinen

osaaminen.
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Esteettomyys ja saavutettavuus
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YHDENVERTAINENNUORUUS.FI



Arvioin fyysisten toimintatilojen

esteettomyytta ja saavutettavuutt:
laajasti, erilaiset kayttajat
huomioiden.

Esimerkiksi:

® Arvioin tilojen tarjoamia puitteita monipuolisesti,
huomioiden seka tilaan saapumisen, tilassa

ajan viettamisen, etta tilassa jarjestettavaan
toimintaan osallistumisen.
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Kerron nuorille avoimesti ja
selkeasti tilojen esteettomyydesta
ja toimintaan osallistumisen
edellytyksista.

Esimerkiksi:

® Jos nuorilla on esteettémyyteen tai
saavutettavuuteen liittyvia kysymyksia, joihin en itse
osaa vastata, osaan ohjata heidat asianmukaisten
tahojen luokse.
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Varmistan, etta nuorilla on
mahdollisuus saada toimintaan

osallistumista tukevia kohtuullisia
mukautuksia.

Esimerkiksi:

® Huolehdin, etta vastuu kohtuullisten mukautusten
toteuttamisesta on ensisijaisesti tydntekijéilla ja
organisaatiolla, eika nuorella itsellaan.

® Tunnistan, etta tietyille kayttdjille suunnatut

mukautukset voivat helpottaa myds muiden nuorten
osallistumista.
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Tarjoan nuorille mahdollisuuksia
osallistua toimintaan useilla eri
tavoilla.

Esimerkiksi:

® Huolehdin, etta jokaisella nuorella on mahdollisuus
osallistua (tai olla osallistumatta) toimintaan hanelle
sopivimmalla tavalla.

® Toimintaa suunnitellessani mietin jo ennakkoon
vaihtoehtoisia tapoja osallistua.
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Huomioin erilaiset aistirajoitteet

seka keskittymisen ja
hahmotuksen haasteet toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Esimerkiksi:

® Jos jarjestamaani toimintaan kuuluu ohjeistusten
antamista nuorille, huolehdin, etta ohjeet ovat
saatavilla useassa eri muodossa.
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Arvioin fyysista tilaa seka siella
jarjestettavaa toimintaa
aistiesteettomyyden
nakokulmasta.

Esimerkiksi:

® Nuorille on tarjolla erillinen hiljainen tila, jonne heilla
on mahdollisuus vetaytya tarvittaessa.
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Huomioin toiminnan
suunnittelussa mahdolliset erot

nuorten ja perheiden
varallisuudessa.

Esimerkiksi:
® Suunnittelemani toiminta on maksutonta.

® Jos toiminta on perustellusti maksullista, huolehdin,
etta nuorilla on mahdollisuus osallistua myés
maksuttomaan toimintaan.
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Kasittelen esteettomyyden ja
saavutettavuuden teemoja
nuorten kanssa avoimesti ja
sensitiivisesti.

Esimerkiksi:

® Suhtaudun neutraalisti nuorten kayttamiin
apuvalineisiin.

® Valtan tekemasta oletuksia nuorten tuen tarpeista,
vaan sen sijaan keskustelen asiasta rohkeasti nuoren

tai hanen huoltajansa kanssa.

® Osaan perustella tietyille nuorille suunnatut
kohtuulliset mukautukset muille nuorille
asiantuntevasti ja kunnioittavasti.
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Viestinta jJa materiaalit
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Huolehdin, etta kaikki toimintaan
osallistuvat nuoret ovat tietoisia
toiminnan keskeisista arvoista ja

periaatteista.

Esimerkiksi:

® Yhdessa laadittuja turvallisemman tilan periaatteita
pidetaan esilla ja niita kerrataan yhdessa tasaisin

valiajoin.
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Huolehdin, ettda myos toiminnan
ulkopuoliset nuoret kuulevat

toiminnasta ja sen keskeisista
arvoista.
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Kaytan puheessani selkeita ja
helposti ynmmarrettavia sanoja ja
ilmauksia.

Esimerkiksi:

® Selitan vaikeat ja vahemman tunnetut sanat nuorille
ymmarrettavalla tavalla.
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Kaytan sensitiivista ja
moninaisuuden huomioivaa
kieltda nuorten seka muiden
tyontekijéiden kanssa.

Esimerkiksi:

® Valtan kayttamasta sukupuolittavia ilmaisuja nuorista
ja muista aikuisista, sen sijaan puhun esim.
seurustelukumppaneista ja kotivaesta.

® Puhun nuorista niilla sanoilla ja maaritelmillg, joita
he itse kayttavat itsestaan.
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YWdpidan toiminnassa
nollatoleranssia syrjivalle,

rasistiselle ja halventavalle
kielenkdytolle.

Esimerkiksi:

® Odotan sensitiivista ja moninaisuuden huomioivaa

kielenkayttéa seka kollegoiltani, etta toimintaan
osallistuvilta nuorilta.
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Huolehdin, etta yhdenvertaisuus
ja moninaisuus ovat nakyva ja

uonnollinen osa paivittaista
toimintaamme.

Esimerkiksi:

® Huolehdin, etta toiminnassa kaytettyjen ja esilla
olevien materiaalien kuvasto on moninaista.
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Kasittelen yhdenvertaisuus-
teemoja nuorten kanssa heille
mielenkiintoisilla ja
ymmarrettavilld tavoilla.

Esimerkiksi:

® Hyédynnan tyéssani yhdenvertaisuutta edistavien
hankkeiden ja asiantuntijatahojen tuottamia

materiaaleja.

® Hyddynnan aiheisen kasittelyssa ajankohtaisia
yhdenvertaisuusaiheisia teemapaivia ja tempauksia.
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Nuorten kohtaaminen
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Rakennan omalla toiminnallani

turvallisia ymparistéja, joissa

jokainen nuori kokee tulevansa
uulluksi ja ymmarretyksi.

Esimerkiksi:

® Nuoret kertovat minulle avoimesti heidan
nakemyksistaan ja mielipiteistaan.

® Nuoret uskaltavat antaa minulle palautetta minun tai
organisaationi toiminnasta.
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Kayn nuorten kanssa avointa
keskustelua heille tarkeista ja
ajankohtaisista asioista.

Esimerkiksi:

® Olen kiinnostunut nuorten elamassa vaikuttavista
asioista.

® Etsin aktiivisesti tietoa ajankohtaisista
(nuoriso)ilmidista.
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Toimin nuorille esimerkkina siita,
millainen kdytoés on sallittua ja
hyvaksyttavaa.

Esimerkiksi:

® Harjoittelen sensitiivista kohtaamista ja omien
ennakkoluulojen tunnistamista yhdessa nuorten
kanssa heille kiinnostavilla tavoilla.
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Kohtelen kaikkia nuoria
keskenaan samalla tavalla, ellei
erilainen kohtaaminen ole
perusteltua.

Esimerkiksi:

® Pyrin tunnistamaan omia oletuksiani ja
ennakkoluulojani, seka niiden vaikutuksia
kohtaamisiin.

® Jos huomaan kohtelevani nuoria keskenaan eri
tavoilla, arvioin perustuvatko toimintatapani nuoren
omiin toiveisiin, vai (tiedostamattomiin)
olettamuksiini.
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Puutun kaikkien nuorten
hairiokdytokseen samalla
tavalla ja samoilla perusteilla.
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Osaan tarjota nuorille heidan
tarvitsemaansa tukea.

Esimerkiksi:
® Tarjoan kaikille nuorille tukea samoilla perusteilla.

® Jos nuori tarvitsee nuorisotoiminnan ulkopuolista
tukea, osaan ohjata hanet asianmukaisen tuen piiriin.
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Tunnistan nuorten erilaisiin
taustoihin, kokemuksiin ja
elamantilanteisiin liittyvia
haasteita.

Esimerkiksi:

® Tunnistan syrjinnan ja mahdollisten traumojen

vaikutuksia nuorten itsetuntoon ja kaytékseen, seka
huomioin ne kohtaamisissa.

® Tunnistan sisaistettyjen ennakkoluulojen
vaikutuksia nuorten itsetuntoon ja hyvinvointiin.
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Kohtaan nuoret tavoilla, jotka
vahvistavat heidéan
identiteettiaan ja itsetuntoaan.

Esimerkiksi:

® Rakennan omalla toiminnallani ymparistéja,
joissa moninaisuus nahdaan voimavarana.

® Kunnioitan nuorten oikeutta maaritella itse itsensa.
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Vinkkeja ja linkkejd

Antirasismi nuorisotydssa -opas (Rauhankasvatusinstituutti)

Antirasismi nuorisotyossa -tyokirja (Rauhankasvatusinstituutti)

Et ole yksin - valmentajan ohje nuorten valiseen seksuaaliseen hairintdan puuttumiseen (Vaestéliitto)

Hyvat kaytanteet rasisminvastaisessa tydssa (Kuntaliitto)

Hairinta nuorisoalan jarjestétoiminnassa (Allianssi ry)

Kartoituslomakkeita ja tarkistuslistoja esteettémyyden arviointiin (Invalidiliitto)

Palvelujen saavutettavuuden kartoittaminen (Invalidiliitto)

Rasismiin puuttuminen nuorten vapaa-ajalla -videot (Uudenmaan elinvoimakeskus / Etela-Suomen Etno)

Vihapuheeseen puuttumisen toimintamalli (Helsingin kaupunki)

Vinkkeja ammattilaisille: lasten, nuorten ja perheiden yhdenvertainen kohtaaminen (Lasten, nuorten ja
perheiden osallisuuden koordinaatio)

Yhdenvertaisuus- ja moninaisuusosaamisen opas (Nuorisoseurat & Kansalaisfoorumi)
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https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/03/RKI_Antirasismiopas_060323_sivut.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/03/RKI_Antirasismiopas_060323_sivut.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/03/RKI_Antirasismiopas_060323_sivut.pdf
https://sway.cloud.microsoft/i2uXSoe3MF2h2aT6?ref=Link
https://sway.cloud.microsoft/i2uXSoe3MF2h2aT6?ref=Link
https://sway.cloud.microsoft/i2uXSoe3MF2h2aT6?ref=Link
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/H%C3%A4irint%C3%A4+nuorisoalan+j%C3%A4rjest%C3%B6toiminnassa.pdf
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/invalidiliiton-esteettomyystyo/tarkistuslistoja
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://stplattaprod.blob.core.windows.net/strategiatalousprod/helsingin_kaupungin_vihapuheeseen_puuttumisen_toimintamalli_final.pdf
https://osallisuudenkoordinaatio.fi/wp-content/uploads/2026/03/Tietoa-tyon-tueksi-1_2026.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
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