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Materiaalin esittely
Syrjivien rakenteiden tarkistuslista on arviointityökalu, joka auttaa tunnistamaan 
syrjiviä rakenteita ja toimintamalleja nuorisotoiminnassa. 
Materiaalia voi hyödyntää kehittämis- ja osaamistarpeiden tunnistamisessa sekä 
yhdenvertaisuutta edistävien toimenpiteiden suunnittelussa ja niiden toteutuksessa.
Tarkistuslistassa on kaksi osaa: ensimmäinen soveltuu työyhteisön tai organisaation 
johdon käyttöön, ja tämä toinen osa yksittäiselle työntekijälle oman toiminnan 
arviointiin. 
Yksittäisen työntekijän tarkistuslistassa on viisi osiota: 1. Toimintamallit ja 
käytännöt, 2. Toiminnan ja osaamisen kehittäminen, 3. Esteettömyys ja 
saavutettavuus, 4. Viestintä ja materiaalit, ja 5. Nuorten kohtaaminen.
Materiaali on tuotettu osana Yhdenvertaisuuden nuorisoalan osaamiskeskuksen 
toimintaa vuosina 2025–2026.
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Syrjivät rakenteet
Syrjivillä rakenteilla tarkoitetaan erilaisiin olemassa oleviin rakenteisiin ja 
instituutioihin pohjautuvia käytänteitä, jotka asettavat ihmisiä keskenään 
eriarvoiseen asemaan. Syrjivät rakenteet voivat näyttäytyä myös siinä, miten 
erilaiset asenteet ja ennakkoluulot heijastuvat omaksuttuihin 
toimintamalleihin. 
Nuorisotoiminnan rakenteiden syrjivyys voi olla vaikea havaita arkipäivän 
toiminnassa, mutta on nuorisotyöntekijöiden ja nuorisotyötä järjestävien 
organisaatioiden vastuulla huomioida, että kaikilla nuorilla on yhdenvertaiset 
mahdollisuudet osallistua ja tulla huomioiduksi. 
Yksittäinen nuorisotyöntekijä voi harvoin vaikuttaa kaikkeen, mutta tämä 
materiaali auttaa tunnistamaan niitä yhdenvertaisuuden toteutumiseen 
vaikuttavia syrjiviä rakenteita, jotka ovat omassa vaikutusvallassa.
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Materiaalin käyttö 1/2
Yksittäisen työntekijän tarkistuslistassa on viisi osiota. Jokaisessa 
osiossa on 7–8 väittämää, joita arvioidaan nykytilanteen pohjalta. 
Osan väittämistä alla on esimerkkejä, joita voi käyttää arvioinnin 
tukena.

Väittämiä arvioidaan liikennevalomallilla:
Vihreä: väittämä pitää paikkansa.
Keltainen: väittämä pitää osittain paikkansa.
Punainen: väittämä ei pidä paikkaansa.
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Materiaalin käyttö 2/2
Pohdi tekemiäsi havaintoja jokaisen osion jälkeen hyödyntämällä 
näitä apukysymyksiä:

Missä onnistun jo?
Missä voisin vielä kehittyä?
Mitä voin tehdä kehittyäkseni?

Voit palata materiaalin pariin uudelleen tehtyjen toimenpiteiden 
jälkeen ja arvioida niiden vaikutuksia sekä mahdollisia uusia 
kehityskohteita.



6 YHDENVERTAINENNUORUUS.FI

Toimintamallit ja käytännöt
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Toiminnassamme on käytössä 
yhdenvertaiseen toimintaan 
velvoittavat pelisäännöt, kuten 
turvallisemman tilan periaatteet.

Esimerkiksi:

Huolehdin, että myös nuoret osallistuvat yhteisten 
pelisääntöjen laatimiseen.
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Huolehdin, että muut työntekijät 
sekä nuoret ovat sitoutuneet 
toimimaan yhdessä sovittujen 
pelisääntöjen mukaisesti.

Esimerkiksi:

Huolehdin, että myös nuoret tietävät miten toimia, jos 
joku rikkoo yhdessä sovittuja pelisääntöjä.
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Puutun nuorten väliseen 
syrjintään ja rasismiin aina ja 
johdonmukaisesti.

Esimerkiksi:

Puutun syrjintään myös, kun se esitetään ”vitsinä”.

Puutun syrjintään käytökseen myös, kun se ei ole 
tahallista.

Puutun syrjintään ja rasismiin myös silloin, kun 
paikalla ei ole ketään syrjittyyn ryhmään kuuluvaa.
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Tunnistan useita eri syrjinnän ja 
rasismin muotoja ja osaan 
puuttua niihin käytännössä.

Esimerkiksi:

Moniperusteinen syrjintä, häirintä, vihapuhe ja 
mikroaggressiot.
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Tiedän, milloin syrjintä tai rasismi 
täyttää rikoksen tunnusmerkit.
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Olen tarvittaessa valmis 
puuttumaan myös toisen aikuisen, 
kuten työkaverin tai vanhemman, 
syrjivään käytökseen.
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Huolehdin, että syrjintätilanteet 
puretaan jälkikäteen eri 
osapuolten kanssa.
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Ylläpidän avointa ja kannustavaa 
keskustelukulttuuria 
työyhteisössäni.

Esimerkiksi:

Olen valmis antamaan ja vastaanottamaan 
rakentavaa palautetta.

Hyväksyn keskeneräisyyden sekä itsessäni että muissa 
ihmisissä.
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Toiminnan ja osaamisen kehittäminen
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Suunnittelen ja kehitän 
nuorisotoimintaa nuorilähtöisellä 
ja moninaisuuden huomioivalla 
otteella.

Esimerkiksi:

Arvioin järjestettävää toimintaa sen pohjalta, kuinka 
moninaisia nuoria se saavuttaa.

Huomioin erilaisten alue- ja kohderyhmäkohtaisten 
ilmiöiden vaikutuksen nuorten osallisuuteen.
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Huolehdin, että nuorille 
järjestetään toimintaa useissa eri 
muodoissa.

Esimerkiksi:

Tunnistan oman roolini lähtökohdiltaan ja 
toimintakyvyiltään moninaisten nuorten osallisuuden 
edistämisessä.
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Huolehdin, että nuorisotoimintaa 
suunnataan useille eri 
kohderyhmille.

Esimerkiksi:

Tunnistan oman roolini merkityksen moninaisten 
nuorten tavoittamisessa ja heidän osallisuutensa 
edistämisessä.
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Tarjoan nuorille mahdollisuuksia 
vaikuttaa siihen, minkälaista 
toimintaa heille järjestetään.

Esimerkiksi:

Tarjoan nuorille useita erilaisia tapoja tuoda oma 
näkemyksensä esille.

Huomioin toiminnan suunnittelussa myös ne nuoret, 
jotka ovat vielä toiminnan ulkopuolella.
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Osaan tunnistaa toimintaympäris-
tössäni vallitsevia normeja, sekä 
haastaa niitä tarpeen mukaan.
Normi = yleiseksi tai "tavalliseksi" mielletty tapa tai ajatus, 
joka sisältää oletuksia ihmisistä ja ihmisryhmistä, ja vaikuttaa 
siihen, miten ihmisiä kohdellaan tai miten heihin 
suhtaudutaan. 

Esimerkiksi:

Jos havaitsen toimintaympäristössäni 
yhdenvertaisuutta haastavia rakenteita tai 
toimintamalleja, otan ne puheeksi esihenkilöni 
kanssa.
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Seuraan ja arvioin omien 
toimintatapojeni 
yhdenvertaisuutta erilaisissa 
tilanteissa.

Esimerkiksi:

Pyrin aktiivisesti tunnistamaan omia olettamuksiani ja 
ennakkoluulojani, sekä purkamaan niitä tarpeen 
mukaan.
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Olen valmis muuttamaan 
toimintatapojani, jos havaitsen 
niiden olevan syrjiviä tai asettavan 
nuoret keskenään epätasa-
arvoiseen asemaan.

Esimerkiksi:

Jos saan rakentavaa palautetta toiminnastani nuorilta 
tai työyhteisöstäni, otan sen vastaan avoimesti ja 
arvostavasti.
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Kehitän omaa yhdenvertaisuus-
osaamistani aktiivisesti 
osallistumalla teemaan liittyviin 
koulutuksiin.

Esimerkiksi:

Tunnistan, että yhdenvertaisuusosaaminen vaatii 
samanlaista ylläpitämistä, kuin muukin ammatillinen 
osaaminen.
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Esteettömyys ja saavutettavuus
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Arvioin fyysisten toimintatilojen 
esteettömyyttä ja saavutettavuutta 
laajasti, erilaiset käyttäjät 
huomioiden.

Esimerkiksi:

Arvioin tilojen tarjoamia puitteita monipuolisesti, 
huomioiden sekä tilaan saapumisen, tilassa 
ajan viettämisen, että tilassa järjestettävään 
toimintaan osallistumisen.
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Kerron nuorille avoimesti ja 
selkeästi tilojen esteettömyydestä 
ja toimintaan osallistumisen 
edellytyksistä.

Esimerkiksi:

Jos nuorilla on esteettömyyteen tai 
saavutettavuuteen liittyviä kysymyksiä, joihin en itse 
osaa vastata, osaan ohjata heidät asianmukaisten 
tahojen luokse.
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Varmistan, että nuorilla on 
mahdollisuus saada toimintaan 
osallistumista tukevia kohtuullisia 
mukautuksia.

Esimerkiksi:

Huolehdin, että vastuu kohtuullisten mukautusten 
toteuttamisesta on ensisijaisesti työntekijöillä ja 
organisaatiolla, eikä nuorella itsellään.

Tunnistan, että tietyille käyttäjille suunnatut 
mukautukset voivat helpottaa myös muiden nuorten 
osallistumista.
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Tarjoan nuorille mahdollisuuksia 
osallistua toimintaan useilla eri 
tavoilla.

Esimerkiksi:

Huolehdin, että jokaisella nuorella on mahdollisuus 
osallistua (tai olla osallistumatta) toimintaan hänelle 
sopivimmalla tavalla.

Toimintaa suunnitellessani mietin jo ennakkoon 
vaihtoehtoisia tapoja osallistua.
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Huomioin erilaiset aistirajoitteet 
sekä keskittymisen ja 
hahmotuksen haasteet toiminnan 
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Esimerkiksi:

Jos järjestämääni toimintaan kuuluu ohjeistusten 
antamista nuorille, huolehdin, että ohjeet ovat 
saatavilla useassa eri muodossa.
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Arvioin fyysistä tilaa sekä siellä 
järjestettävää toimintaa 
aistiesteettömyyden 
näkökulmasta.

Esimerkiksi:

Nuorille on tarjolla erillinen hiljainen tila, jonne heillä 
on mahdollisuus vetäytyä tarvittaessa.
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Huomioin toiminnan 
suunnittelussa mahdolliset erot 
nuorten ja perheiden 
varallisuudessa.

Esimerkiksi:

Suunnittelemani toiminta on maksutonta.

Jos toiminta on perustellusti maksullista, huolehdin, 
että nuorilla on mahdollisuus osallistua myös 
maksuttomaan toimintaan.



32 YHDENVERTAINENNUORUUS.FI

Käsittelen esteettömyyden ja 
saavutettavuuden teemoja 
nuorten kanssa avoimesti ja 
sensitiivisesti.

Esimerkiksi:
Suhtaudun neutraalisti nuorten käyttämiin 
apuvälineisiin.
Vältän tekemästä oletuksia nuorten tuen tarpeista, 
vaan sen sijaan keskustelen asiasta rohkeasti nuoren 
tai hänen huoltajansa kanssa.
Osaan perustella tietyille nuorille suunnatut 
kohtuulliset mukautukset muille nuorille 
asiantuntevasti ja kunnioittavasti.
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Viestintä ja materiaalit
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Huolehdin, että kaikki toimintaan 
osallistuvat nuoret ovat tietoisia 
toiminnan keskeisistä arvoista ja 
periaatteista.

Esimerkiksi:

Yhdessä laadittuja turvallisemman tilan periaatteita 
pidetään esillä ja niitä kerrataan yhdessä tasaisin 
väliajoin.
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Huolehdin, että myös toiminnan 
ulkopuoliset nuoret kuulevat 
toiminnasta ja sen keskeisistä 
arvoista.



36 YHDENVERTAINENNUORUUS.FI

Käytän puheessani selkeitä ja 
helposti ymmärrettäviä sanoja ja 
ilmauksia.

Esimerkiksi:

Selitän vaikeat ja vähemmän tunnetut sanat nuorille 
ymmärrettävällä tavalla.
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Käytän sensitiivistä ja 
moninaisuuden huomioivaa 
kieltä nuorten sekä muiden 
työntekijöiden kanssa.

Esimerkiksi:

Vältän käyttämästä sukupuolittavia ilmaisuja nuorista 
ja muista aikuisista, sen sijaan puhun esim. 
seurustelukumppaneista ja kotiväestä.

Puhun nuorista niillä sanoilla ja määritelmillä, joita 
he itse käyttävät itsestään.
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Ylläpidän toiminnassa 
nollatoleranssia syrjivälle, 
rasistiselle ja halventavalle 
kielenkäytölle.

Esimerkiksi:

Odotan sensitiivistä ja moninaisuuden huomioivaa 
kielenkäyttöä sekä kollegoiltani, että toimintaan 
osallistuvilta nuorilta.
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Huolehdin, että yhdenvertaisuus 
ja moninaisuus ovat näkyvä ja 
luonnollinen osa päivittäistä 
toimintaamme.

Esimerkiksi:

Huolehdin, että toiminnassa käytettyjen ja esillä 
olevien materiaalien kuvasto on moninaista.
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Käsittelen yhdenvertaisuus-
teemoja nuorten kanssa heille 
mielenkiintoisilla ja 
ymmärrettävillä tavoilla.

Esimerkiksi:

Hyödynnän työssäni yhdenvertaisuutta edistävien 
hankkeiden ja asiantuntijatahojen tuottamia 
materiaaleja.

Hyödynnän aiheisen käsittelyssä ajankohtaisia 
yhdenvertaisuusaiheisia teemapäiviä ja tempauksia.
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Nuorten kohtaaminen
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Rakennan omalla toiminnallani 
turvallisia ympäristöjä, joissa 
jokainen nuori kokee tulevansa 
kuulluksi ja ymmärretyksi.

Esimerkiksi:

Nuoret kertovat minulle avoimesti heidän 
näkemyksistään ja mielipiteistään.

Nuoret uskaltavat antaa minulle palautetta minun tai 
organisaationi toiminnasta.
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Käyn nuorten kanssa avointa 
keskustelua heille tärkeistä ja 
ajankohtaisista asioista.

Esimerkiksi:

Olen kiinnostunut nuorten elämässä vaikuttavista 
asioista.

Etsin aktiivisesti tietoa ajankohtaisista 
(nuoriso)ilmiöistä.
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Toimin nuorille esimerkkinä siitä, 
millainen käytös on sallittua ja 
hyväksyttävää.

Esimerkiksi:

Harjoittelen sensitiivistä kohtaamista ja omien 
ennakkoluulojen tunnistamista yhdessä nuorten 
kanssa heille kiinnostavilla tavoilla.
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Kohtelen kaikkia nuoria
keskenään samalla tavalla, ellei 
erilainen kohtaaminen ole 
perusteltua.

Esimerkiksi:
Pyrin tunnistamaan omia oletuksiani ja 
ennakkoluulojani, sekä niiden vaikutuksia 
kohtaamisiin.
Jos huomaan kohtelevani nuoria keskenään eri 
tavoilla, arvioin perustuvatko toimintatapani nuoren 
omiin toiveisiin, vai (tiedostamattomiin) 
olettamuksiini.
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Puutun kaikkien nuorten 
häiriökäytökseen samalla 
tavalla ja samoilla perusteilla.



47 YHDENVERTAINENNUORUUS.FI

Osaan tarjota nuorille heidän 
tarvitsemaansa tukea.

Esimerkiksi:

Tarjoan kaikille nuorille tukea samoilla perusteilla.

Jos nuori tarvitsee nuorisotoiminnan ulkopuolista 
tukea, osaan ohjata hänet asianmukaisen tuen piiriin.
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Tunnistan nuorten erilaisiin 
taustoihin, kokemuksiin ja 
elämäntilanteisiin liittyviä 
haasteita.

Esimerkiksi:

Tunnistan syrjinnän ja mahdollisten traumojen 
vaikutuksia nuorten itsetuntoon ja käytökseen, sekä 
huomioin ne kohtaamisissa.

Tunnistan sisäistettyjen ennakkoluulojen 
vaikutuksia nuorten itsetuntoon ja hyvinvointiin.
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Kohtaan nuoret tavoilla, jotka 
vahvistavat heidän 
identiteettiään ja itsetuntoaan.

Esimerkiksi:

Rakennan omalla toiminnallani ympäristöjä, 
joissa moninaisuus nähdään voimavarana.

Kunnioitan nuorten oikeutta määritellä itse itsensä.
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Vinkkejä ja linkkejä
Antirasismi nuorisotyössä -opas (Rauhankasvatusinstituutti)

Antirasismi nuorisotyössä -työkirja (Rauhankasvatusinstituutti)

Et ole yksin – valmentajan ohje nuorten väliseen seksuaaliseen häirintään puuttumiseen (Väestöliitto)

Hyvät käytänteet rasisminvastaisessa työssä (Kuntaliitto)

Häirintä nuorisoalan järjestötoiminnassa (Allianssi ry)

Kartoituslomakkeita ja tarkistuslistoja esteettömyyden arviointiin (Invalidiliitto)

Palvelujen saavutettavuuden kartoittaminen (Invalidiliitto)

Rasismiin puuttuminen nuorten vapaa-ajalla -videot (Uudenmaan elinvoimakeskus / Etelä-Suomen Etno)

Vihapuheeseen puuttumisen toimintamalli (Helsingin kaupunki)

Vinkkejä ammattilaisille: lasten, nuorten ja perheiden yhdenvertainen kohtaaminen (Lasten, nuorten ja 
perheiden osallisuuden koordinaatio)

Yhdenvertaisuus- ja moninaisuusosaamisen opas (Nuorisoseurat & Kansalaisfoorumi)

https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/03/RKI_Antirasismiopas_060323_sivut.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/03/RKI_Antirasismiopas_060323_sivut.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/03/RKI_Antirasismiopas_060323_sivut.pdf
https://sway.cloud.microsoft/i2uXSoe3MF2h2aT6?ref=Link
https://sway.cloud.microsoft/i2uXSoe3MF2h2aT6?ref=Link
https://sway.cloud.microsoft/i2uXSoe3MF2h2aT6?ref=Link
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/H%C3%A4irint%C3%A4+nuorisoalan+j%C3%A4rjest%C3%B6toiminnassa.pdf
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/invalidiliiton-esteettomyystyo/tarkistuslistoja
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://stplattaprod.blob.core.windows.net/strategiatalousprod/helsingin_kaupungin_vihapuheeseen_puuttumisen_toimintamalli_final.pdf
https://osallisuudenkoordinaatio.fi/wp-content/uploads/2026/03/Tietoa-tyon-tueksi-1_2026.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
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