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Presentation av materialet

® Checklista fér diskriminerande strukturer ar ett utvarderingsverktyg som hjalper till
att identifiera diskriminerande strukturer och verksamhetsmodeller inom
ungdomsverksamheten.

® Materialet kan anvandas for att identifiera utvecklin%s- och kompetensbehov samt
for att planera och genomféra atgarder som framjar likabehandling.

® Checklistan bestar av tva delar: den forsta lam[)ar sig for arbetsgemenskapen eller
organisationens ledning, och den har andra delen ar avsedd fér enskilda
medarbetare for sjalvvardering av den egna verksamheten.

® Checklistan fér enskilda medarbetare innehaller fem avsnitt: 1.
Verksamhetsmodeller och praxis, 2. Utveckling av verksamhet och kompetens, 3.
Tillganglighet, 4. Kommunikation och material samt 5. Bemdtande av unga.

® Materialet har tagits fram inom ramen for Ungdomssektorns kompetenscenter for
likabehandling under aren 2025-2026.
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Diskriminerande strukturer

Med diskriminerande strukturer avses praxis som bygger pa befintliga
strukturer och institutioner och som behandlar manniskor ojamlikt.
Diskriminerande strukturer kan ocksa slnas i hur attityder och férdomar

naverkar etablerade arbetssatt och verksamhetsmodeller.

Diskriminerande strukturer inom ungdomsverksamheten kan vara svara
att upptacka i vardagen. Det ar anda ungdomsarbetarnas och de
organisationers ansvar som ordnar ungdomsverksambhet att se till att alla
unga har lika méjligheter att delta och bli bemétta pa ett likvardigt satt.

En enskild ungdomsarbetare kan sallan paverka allt. Det har materialet
hjalper dig att identifiera sddana diskriminerande strukturer som
paverkar hur likabehandlingen férverkligas och som du sjalv har
mojlighet att paverka.
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Anvandning av materialet 1/2

® Den har checklistan fér enskilda arbetstagare innehaller fem
avsnitt. Varje avsnitt innehaller 7-8 pastaenden som du bedémer
utifran nulaget. Under vissa pastaenden finns exempel som stod for
bedédmningen.
® Pastaendena beddms enligt en trafikljusmodell:
o Gron: Pastaendet stammer.
o Pastaendet stammer delvis.

o Rod: Pastaendet stammer inte.
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Anvandning av materialet 2/2

® Efter varje avsnitt kan du fundera pa dina observationer med hjalp
av féljande fragor:

oVad fungerar redan bra?
oVad kunde jag annu utveckla?
oVad kan jag gbra for att utvecklas?
®Du kan aterkomma till materialet efter att du har genomfort

atgarder. Da kan du bedéma vilka effekter atgarderna har haft och
identifiera nya utvecklingsomraden.
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Verksamhetsmodeller och praxis
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| var verksamhet har vi
emensamma spelregler som
orpliktar till likabehandling, till
exempel principer for tryggare
rum.

Exempel:

® Jag ser till att ocksa unga deltar i utformningen av de
gemensamma spelreglerna.
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Jag ser till att bade andra
medarbetare och unga férbinder
sig att folja de gemensamt
overenskomna spelreglerna.

Exempel:

® Jag ser till att unga vet hur de ska agera om nagon
bryter mot de gemensamt dverenskomna
spelreglerna.
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Jag ingriper alltid och konsekvent
diskriminering och rasism mellan
unga.

Exempel:

® Jag ingriper i diskriminering aven nar den framstalls
som ett "skamt”.

® Jag ingriper ocksa i diskriminerande beteende nar det
inte ar avsiktligt.

® Jag ingriper i diskriminering och rasism aven nar
ingen person som tillhér den utsatta gruppen ar
narvarande.
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Jag kdnner igen olika former av
diskriminering och rasism och
vet hur jag kan ingripa i dem i
praktiken.

'.‘

Exempel:

® Jag kanner igen och kan beméta bland annat

diskriminering pa flera grunder, trakasserier,
hatretorik och mikroaggressioner.
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Jag vet nar diskriminering eller
rasism uppfyller rekvisiten for ett

brott.
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Jag ar vid behov beredd att
ingripa i diskriminerande

beteende aven hos andra vuxna,
till exempel en kollega eller en
vardnadshavare.
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Jag ser till att
diskriminerinﬁssituationer foljs

upp och bearbetas i efterhand
tillsammans med de berérda
parterna.
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Jag bidrar till en 6ppen och
uppmuntrande samtalskultur i mi
arbetsgemenskap.

Exempel:

® Jag ar beredd att ge och ta emot konstruktiv
feedback.

® Jag accepterar att bade jag sjalv och andra manniskor
ar under utveckling.
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Utveckling av verksamhet och
kompetens

15
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Jag planerar och utvecklar
ungdomsverksamheten utifran ett

ungdomsorienterat arbetssatt som
beaktar mangfald.

Exempel:

® Jag utvarderar verksamheten utifran hur val den nar
olika grupper av unga.

® Jag beaktar hur olika lokala fenomen och

malgruppsspecifika faktorer paverkar ungas
delaktighet.
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Jag ser till att unga erbjuds
verksamhet i flera olika former.

Exempel:

® Jag ar medveten om min egen roll i att framja
delaktigheten hos unga med olika bakgrund,
forutsattningar och funktionsférmaga.
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Jag ser till att
ungdomsverksamheten riktar sig
till flera olika malgrupper.

Exempel:

® Jag ar medveten om betydelsen av min egen roll nar
det galler att na olika grupper av unga och framja
deras delaktighet.
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ﬁger unga moLllghet att paverke
vilken typ av ver
ordnas for dem.

samhet som

Exempel:

® Jag erbjuder unga flera olika satt att framféra sina
asikter och synpunkter.

® Jag beaktar i planeringen ocksa unga som annu inte
deltar i verksamheten.
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Jag kan identifiera normer i min
verksamhetsmiljoé och utmana de
vid behowv.

Norm = Ett satt att tanka eller agera som uppfattas som
allmant eller "normalt”. Normer innehaller antaganden om
manniskor och grupper av manniskor och paverkar hur
manniskor bemots och behandlas.

Exempel:

® Om jag upptacker strukturer eller verksamhetssatt

som motverkar likabehandling tar jag upp dem med
min chef.
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Jag foljer upp och utvarderar hur
likabehandlande mina egna
arbetssatt ar i olika situationer.

Exempel:

® Jag stravar aktivt efter att identifiera mina egna
antaganden och férdomar och att vid behov
ifragasatta dem.
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Jaﬁ ar beredd att férandra mina
etssatt om jag upptacker att de
ar diskriminerande eller leder till
att unga behandlas ojamlikt.

Exempel:

® Om jag far konstruktiv feedback fran unga eller fran
min arbetsgemenskap tar jag emot den éppet och
uppskattande.
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Jag utvecklar aktivt min
kompetens inom likabehandling
genom att delta i utbildningar om
temat.

Exempel:

® Jag forstar att kompetens inom likabehandling
behéver underhallas och utvecklas pa samma satt
som annan yrkeskompetens.
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HUEELENELED

24
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Jag bedomer de fysiska
verksamhetsutrymmenas
tlllgani ighet ur ett brett

perspektiv med hansyn till olika
anvandares behov.

Exempel:

® Jag bedémer lokalerna utifran hur det fungerar att ta

sig till dem, vistas i dem och delta i den verksamhet
som ordnas dar.
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.lag informerar unga 6pret och
tydligt om lokalernas tillganglighe

och om férutsattningarna for att
delta i verksamheten.

Exempel:

® Om unga har fragor om tillganglighet som jag inte
sjalv kan besvara vet jag vart jag kan hanvisa dem fér
att fa ratt information.
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Jag sakerstaller att unga har

majlighet att fa rimliga

3n[>assningar som stoder deras
e

tagande.

Exempel:

® Jag ser till att ansvaret fér att genomféra rimliga
anpassningar i forsta hand ligger hos arbetstagarna
och organisationen, inte hos den unga sjalv.

® Jag forstar att anpassningar som gors for vissa
anvandare ocksa kan underlatta deltagandet for
andra unga.
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Jag erbjuder unga flera olika satt
‘ att delta i verksamheten.

® Jag ser till att varje ung person har méjlighet att delta
(eller avsta fran att delta) pa det satt som passar hen
bast.

® Nar jag planerar verksamhet funderar jag redan pa
férhand pa alternativa satt att delta.

Q Exempel:
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Jag beaktar olika sensoriska
behov samt utmaningar med
koncentration och informations-
bearbetning nar jag planerar och
genomfoér verksamhet.

Exempel:

® Om verksamheten innehaller instruktioner ser jag till
att de finns tillgangliga i flera olika format.
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Jag bedomer lokalerna och
verksamheten ur ett sensoriskt
tillgdnglighetsperspektiv.

'.‘

Exempel:

® Det finns ett separat lugnt utrymme dar unga kan dra
sig tillbaka vid behov.
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Jag tar hansyn till skillnader i
ungas och familjers ekonomiska
situation nar jag planerar
verksamheten.

Exempel:
® Den verksamhet jag planerar ar avgiftsfri.

® Om verksamheten av motiverade skal kostar pengar,
ser jag till att unga ocksa har méjlighet att delta i
avgiftsfri verksamhet.
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F tar upp fragor om
tillgdnglighet pa ett oppet och ‘
respektfullt satt med unga.

Exempel:

® Jag férhaller mig neutralt till hjalpmedel som unga
anvander.

® Jag undviker att géra antaganden om ungas behov av
stod. | stallet diskuterar jag fragan 6ppet med den
unga eller hens vardnadshavare.

® Jag kan forklara fér andra unga varfér vissa unga
behover rimliga anpassningar, pa ett sakkunnigt och
respektfullt satt.
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Kommunikation och material

33
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Jag ser till att alla unga som delta
i verksamheten kanner till
verksamhetens viktigaste
varderingar och principer.

Exempel:

® De gemensamt framtagna principerna fér tryggare
rum finns synliga och gas regelbundet igenom
tillsammans.
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Jag ser till att ocksa unga utanfor
verksamheten far information om

verksamheten och dess viktigaste
varderingar.
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Jag anvander tydliga ord och
uttryck som ar latta att férsta.

Exempel:

® Jag forklarar svara eller mindre kanda ord pa ett satt
som unga forstar.
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Jag anvander ett respektfullt
sprak som tar héansyn till

mangfald nar jag pratar med
unga och andra arbetstagare.

Exempel:

® Jag undviker att géra antaganden om kén nar jag
talar om unga och andra vuxna. | stallet talar jag till
exempel om partner eller narstaende.

® Jag anvander de ord och definitioner som unga sjalva
anvander om sig sjalva.
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Jag ucrprétthéller nolltolerans
mot diskriminerande, rasistiskt
och nedlatande sprakbruk i
verksamheten.

'.‘

Exempel:

® Jag foérvantar mig ett respektfullt sprak som tar

hansyn till mangfald, bade av mina kollegor och av de
unga som deltar i verksamheten.
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Jag ser till att likabehandling och
mangfald ar en synlig och

naturlig del av den dagliga
verksamheten.

Exempel:

® Jag ser till att bilderna och materialen som anvands i
verksamheten speglar mangfald.
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Jag tar upp fragor om
likabehandling pa sétt som ar

intressanta och begripliga for
unga.

Exempel:

® Jag anvander material som tagits fram av projekt och

sakkunnigorganisationer som arbetar for
likabehandling.

® Jag tar stéd i aktuella temadagar och kampanjer som
handlar om likabehandling nar jag tar upp amnet.
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Bemotande av unga

41

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI



Jag bidrar till att skapa trygga
miljoer dar alla unga kanner sig
hérda och forstadda.

Exempel:

® Unga berattar 6ppet for mig om sina asikter och
tankar.

® De unga vagar ge feedback pa min eller
organisationens verksambhet.
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Jag for oppna samtal med unga
om fragor som ar viktiga och
aktuella fér dem.

Exempel:
® Jag ar intresserad av sadant som paverkar ungas liv.

® Jag sdker aktivt information om aktuella
(ungdoms)fenomen.
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Jag visar genom mitt eget
agerande vilket beteende som ar
tillatet och acceptabelt.

Exempel:

® Tillsammans med unga &évar jag pa respektfulla
moten och pa att kanna igen egna férdomar, pa satt
som intresserar dem.
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Jag bemoéter alla unga pa samma
satt, om det inte finns motiverade
skal att géra annorlunda.

Exempel:

® Jag foérs6ker kanna igen mina egna antaganden och
férdomar och hur de paverkar métet med unga.

® Om jag marker att jag bemoéter unga pa olika satt
funderar jag pa om det beror pa den ungas egna
dnskemal eller pa mina egna, medvetna eller
omedvetna, antaganden.
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Jag ingriper i storande
beteende hos alla unga pa
samma satt och utifran

samma grunder.

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI



Jag kan ge unga det stod de
behover.

Exempel:

® Jag erbjuder stdd till alla unga utifran samma
grunder.

® Om en ung person behdéver stéd utanfor
ungdomsverksamheten vet jag hur jag kan hanvisa
hen till ratt stod.

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI



Jag kdnner igen utmaningar som
kan vara kopplade till ungas
olika bakgrunder, erfarenheter
och livssituationer.

Exempel:

® Jag kanner igen hur diskriminering och eventuella
trauman kan paverka ungas sjalvkansla och
beteende, och jag tar hansyn till det i métet med dem.

® Jag kanner igen hur internaliserade férdomar kan
paverka ungas sjalvkansla och valmaende.
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Jag beméter unga pa satt som
starker deras identitet och
sjalvkansla.

Exempel:

® Genom mitt eget agerande bidrar jag till miljoer dar
mangfald ses som en styrka.

® Jag respekterar ungas ratt att sjalva definiera vem de
ar.
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Tips och lankar

® Antirasismiungdomsarbete -handboken (Fredsfostran)

® Antirasismiungdomsarbete -arbetsboken (Fredsfostran)

® Kartlaggningsblanketter och checklistor for att bedéma tillganglighet (Invalidférbundet)

® \Verksamhetsmodell for att ingripa i hatretorik (Helsingfors stad)

Material pa finska:

Hyvat kdytanteet rasisminvastaisessa tydssa (Kuntaliitto)

Hairinta nuorisoalan jarjestdtoiminnassa (Allianssi ry)

Palvelujen saavutettavuuden kartoittaminen (Invalidiliitto)

Rasismiin puuttuminen nuorten vapaa-ajalla -videot (Uudenmaan elinvoimakeskus / Etela-Suomen Etno)

Vinkkeja ammattilaisille: lasten, nuorten ja perheiden yhdenvertainen kohtaaminen (Lasten, nuorten ja
perheiden osallisuuden koordinaatio)

Yhdenvertaisuus- ja moninaisuusosaamisen opas (Nuorisoseurat & Kansalaisfoorumi)
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https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/08/Antirasism_i_ungdomsarbete.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/08/Antirasism_i_ungdomsarbete.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/08/Antirasism_i_ungdomsarbete.pdf
https://sway.office.com/7RZhLz1Qg5rVYxr5?ref=Link
https://sway.office.com/7RZhLz1Qg5rVYxr5?ref=Link
https://sway.office.com/7RZhLz1Qg5rVYxr5?ref=Link
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/invalidiliiton-esteettomyystyo/tarkistuslistoja
https://stplattaprod.blob.core.windows.net/strategiatalousprod/verksamhetsmodell_for_att_ingripa_i_hatretorik.PDF
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/H%C3%A4irint%C3%A4+nuorisoalan+j%C3%A4rjest%C3%B6toiminnassa.pdf
https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/H%C3%A4irint%C3%A4+nuorisoalan+j%C3%A4rjest%C3%B6toiminnassa.pdf
https://nuorisoala.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/H%C3%A4irint%C3%A4+nuorisoalan+j%C3%A4rjest%C3%B6toiminnassa.pdf
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://www.youtube.com/@elinvoimakeskus-uusimaa/shorts
https://osallisuudenkoordinaatio.fi/wp-content/uploads/2026/03/Tietoa-tyon-tueksi-1_2026.pdf
https://osallisuudenkoordinaatio.fi/wp-content/uploads/2026/03/Tietoa-tyon-tueksi-1_2026.pdf
https://osallisuudenkoordinaatio.fi/wp-content/uploads/2026/03/Tietoa-tyon-tueksi-1_2026.pdf
https://osallisuudenkoordinaatio.fi/wp-content/uploads/2026/03/Tietoa-tyon-tueksi-1_2026.pdf
https://osallisuudenkoordinaatio.fi/wp-content/uploads/2026/03/Tietoa-tyon-tueksi-1_2026.pdf
https://osallisuudenkoordinaatio.fi/wp-content/uploads/2026/03/Tietoa-tyon-tueksi-1_2026.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf

	Dia 1: Checklista för diskriminerande strukturer inom ungdomsverksamhet
	Dia 2: Presentation av materialet
	Dia 3: Diskriminerande strukturer
	Dia 4: Användning av materialet 1/2
	Dia 5: Användning av materialet 2/2
	Dia 6: Verksamhetsmodeller och praxis
	Dia 7: I vår verksamhet har vi gemensamma spelregler som förpliktar till likabehandling, till exempel principer för tryggare rum.
	Dia 8: Jag ser till att både andra medarbetare och unga förbinder sig att följa de gemensamt överenskomna spelreglerna.
	Dia 9: Jag ingriper alltid och konsekvent i diskriminering och rasism mellan unga.
	Dia 10: Jag känner igen olika former av diskriminering och rasism och vet hur jag kan ingripa i dem i praktiken.
	Dia 11: Jag vet när diskriminering eller rasism uppfyller rekvisiten för ett brott.
	Dia 12: Jag är vid behov beredd att ingripa i diskriminerande beteende även hos andra vuxna, till exempel en kollega eller en vårdnadshavare.
	Dia 13: Jag ser till att diskrimineringssituationer följs upp och bearbetas i efterhand tillsammans med de berörda parterna.
	Dia 14: Jag bidrar till en öppen och uppmuntrande samtalskultur i min arbetsgemenskap.
	Dia 15: Utveckling av verksamhet och kompetens
	Dia 16: Jag planerar och utvecklar ungdomsverksamheten utifrån ett ungdomsorienterat arbetssätt som beaktar mångfald.
	Dia 17: Jag ser till att unga erbjuds verksamhet i flera olika former.
	Dia 18: Jag ser till att ungdomsverksamheten riktar sig till flera olika målgrupper.
	Dia 19: Jag ger unga möjlighet att påverka vilken typ av verksamhet som ordnas för dem.
	Dia 20: Jag kan identifiera normer i min verksamhetsmiljö och utmana dem vid behov. Norm = Ett sätt att tänka eller agera som uppfattas som allmänt eller ”normalt”. Normer innehåller antaganden om människor och grupper av människor och påverkar hur männis
	Dia 21: Jag följer upp och utvärderar hur likabehandlande mina egna arbetssätt är i olika situationer.
	Dia 22: Jag är beredd att förändra mina arbetssätt om jag upptäcker att de är diskriminerande eller leder till att unga behandlas ojämlikt.
	Dia 23: Jag utvecklar aktivt min kompetens inom likabehandling genom att delta i utbildningar om temat.
	Dia 24: Tillgänglighet
	Dia 25: Jag bedömer de fysiska verksamhetsutrymmenas tillgänglighet ur ett brett perspektiv med hänsyn till olika användares behov.
	Dia 26: Jag informerar unga öppet och tydligt om lokalernas tillgänglighet och om förutsättningarna för att delta i verksamheten.
	Dia 27: Jag säkerställer att unga har möjlighet att få rimliga anpassningar som stöder deras deltagande.
	Dia 28: Jag erbjuder unga flera olika sätt att delta i verksamheten.
	Dia 29: Jag beaktar olika sensoriska behov samt utmaningar med koncentration och informations-bearbetning när jag planerar och genomför verksamhet.
	Dia 30: Jag bedömer lokalerna och verksamheten ur ett sensoriskt tillgänglighetsperspektiv.
	Dia 31: Jag tar hänsyn till skillnader i ungas och familjers ekonomiska situation när jag planerar verksamheten.
	Dia 32: Jag tar upp frågor om tillgänglighet på ett öppet och respektfullt sätt med unga.
	Dia 33: Kommunikation och material
	Dia 34: Jag ser till att alla unga som deltar i verksamheten känner till verksamhetens viktigaste värderingar och principer.
	Dia 35: Jag ser till att också unga utanför verksamheten får information om verksamheten och dess viktigaste värderingar.  
	Dia 36: Jag använder tydliga ord och uttryck som är lätta att förstå.
	Dia 37: Jag använder ett respektfullt språk som tar hänsyn till mångfald när jag pratar med unga och andra arbetstagare.
	Dia 38: Jag upprätthåller nolltolerans mot diskriminerande, rasistiskt och nedlåtande språkbruk i verksamheten.
	Dia 39: Jag ser till att likabehandling och mångfald är en synlig och naturlig del av den dagliga verksamheten.
	Dia 40: Jag tar upp frågor om likabehandling på sätt som är intressanta och begripliga för unga.
	Dia 41: Bemötande av unga
	Dia 42: Jag bidrar till att skapa trygga miljöer där alla unga känner sig hörda och förstådda.
	Dia 43: Jag för öppna samtal med unga om frågor som är viktiga och aktuella för dem.
	Dia 44: Jag visar genom mitt eget agerande vilket beteende som är tillåtet och acceptabelt.
	Dia 45: Jag bemöter alla unga på samma sätt, om det inte finns motiverade skäl att göra annorlunda.
	Dia 46: Jag ingriper i störande beteende hos alla unga på samma sätt och utifrån samma grunder.  
	Dia 47: Jag kan ge unga det stöd de behöver.
	Dia 48: Jag känner igen utmaningar som kan vara kopplade till ungas olika bakgrunder, erfarenheter och livssituationer.
	Dia 49: Jag bemöter unga på sätt som stärker deras identitet och självkänsla.
	Dia 50: Tips och länkar

