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Presentation av materialet

® Checklista fér diskriminerande strukturer ar ett utvarderingsverktyg som hjalper till
att identifiera diskriminerande strukturer och verksamhetsmodeller inom
ungdomsverksamheten.

® Materialet kan anvandas for att identifiera utvecklin%s- och kompetensbehov samt
for att planera och genomféra atgarder som framjar likabehandling.

® Checklistan bestar av tva delar: den har forsta lampar sig for arbetsgemenskapen
eller organisationens ledning, och den andra delen ar avsedd fér enskilda
medarbetare for sjalvvardering av den egna verksamheten.

® Checklistan fér arbetsgemenskapen innehaller fyra avsnitt: 1. Verksamhetsprinciper,
2. Utveckling och utvardering av verksamheten, 3. Tillganglighet och 4.
Kommunikation.

® Materialet har tagits fram inom ramen for Ungdomssektorns kompetenscenter for
likabehandling under aren 2025-2026.
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Diskriminerande strukturer

® Med diskriminerande strukturer avses praxis som bygger pa befintliga

strukturer och institutioner och som behandlar manniskor ojamlikt.
Diskriminerande strukturer kan ocksa synas i hur attityder och férdomar
paverkar etablerade arbetssatt och verksamhetsmodeller.

® Diskriminerande strukturer inom ungdomsverksamheten kan vara svara
att upptacka i vardagen. Det ar anda ungdomsarbetarnas och de
organisationers ansvar som ordnar ungdomsverksamhet att se till att alla
unga har lika méjligheter att delta och bli bemétta pa ett likvardigt satt.

® Det har materialet hjalper till att identifiera diskriminerande strukturer
som paverkar bade ungas och anstalldas likabehandling.
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Anvandning av materialet 1/2

® Den har checklistan fér arbetsgemenskapen innehaller fyra avsnitt.
Varje avsnitt innehaller 6-10 pastaenden som bedéms utifran
nulaget. Under vissa pastaenden finns exempel som stoéd for
bedédmningen.
® Pastaendena beddms enligt en trafikljusmodell:
o Gron: Pastaendet stammer.
o Pastaendet stammer delvis.

o Rod: Pastaendet stammer inte.
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Anvandning av materialet 2/2

@ Fundera pa era observationer efter varje avsnitt med hjalp av
féljande fragor:

oVad fungerar redan bra?

oVilka utvecklingsomraden identifierar vi?

oHur kan vi atgarda de utvecklingsomraden vi har identifierat?
oNi kan atervanda till materialet efter att ni har genomfort atgarder

och bedédma deras effekter samt identifiera eventuella nya
utvecklingsomraden.
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Verksamhetsprinciper
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Vi ser likabehandling som ett av
de centrala varden som styr var

verksambhet.
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Vi arbetar malmedvetet for att
framja likabehandling.
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Att framja likabehandling finns
inskrivet i vara gemensamma
verksamhetsprinciper.

Exempel:

® Vi har tydliga riktlinjer f6r hur organisationens planer
for likabehandling och jamstalldhet omsatts i det
praktiska ungdomsarbetet och i planeringen av
verksamheten.
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| var verksamhet har vi
emensamma spelregler som
orpliktar till likabehandling, till
exempel principer for tryggare
rum.

Exempel:

® Nar spelreglerna tas fram ser vi till att unga blir hérda
och far mojlighet att vara delaktiga.

® Vid behov har vi tagit fram separata spelregler for
olika verksamhetsformer.
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Vi uppdaterar regelbundet vara
gemensamma

verksamhetsprinciper och
spelreﬁler som framjar

likabe

Exempel:

andling.

® Vi har gemensamt kommit éverens om nar

uppdateringarna ska géras och vem som ansvarar for
dem
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| all verksamhet fér unga finns
utsedda personer som unga kan
kontakta om de upplever
diskriminering, rasism eller
trakasserier.

Exempel:

® Unga kan rapportera diskriminering bade pa plats
och via exempelvis ett anonymt webbformular.
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Alla i var arbetsgemenskap har
en gemensam forstaelse for hur
vi arbetar for att framja
likabehandling i praktiken.

Exempel:

® Vi ser till att alla medarbetare férbinder sig till ett
arbetssatt som framjar likabehandling.

® Vi har en gemensam férstaelse for hur vi agerar om

en ung person eller en medarbetare bryter mot vara
gemensamma spelregler.
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Vi ger personalen mojlighet att
tillsammans bearbeta utmanande

situationer som de moter i sitt
arbete.
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Vid inskolningen av ny personal
gar vi igenom likabehandling, hur
diskriminering och rasism kan
forebyggas samt hur man ingriper
vid diskriminering.

Exempel:

® Vi ser till att ansvaret for att framja likabehandling
bland unga delas av alla medarbetare.
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Vi vardesatter mangfald bade
bland unga och i ‘
arbetsgemenskapen.

Exempel:

® Vi arbetar for att personalen pa ett mangsidigt satt
speglar omradets eller malgruppens befolkning.

® Vi anvander positiv sarbehandling i rekryteringen nar
det ar maojligt.

® Vi framjar likabehandling och icke-diskriminering i
rekryteringen genom att erbjuda rimliga
gnﬁassningar och stéd som motsvarar individuella

ehov.
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Utveckling och utvardering av
verksamheten

17
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Vi foljer upp och utvarderar hur
likabehandling forverkligas i var
verksamhet.

Exempel:

® Vi genomfoér regelbundet enkater, utredningar och
tillganglighetstester med olika metoder.
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Vi samlar in feedback fran
unga om var verksamhet.

Exempel:

® Unga har en tydlig och lattillganglig vag for att ge
feedback.

® Vi genomfoér regelbundet enkater som unga kan
besvara anonymt.
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Vi samlar in feedback fran
personalen om var
verksamhet.

Exempel:

® Personalen har en tydlig och lattillganglig vag fér att
ge feedback.

® Vi genomfdér regelbundet anonyma enkater for
personalen.
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Vi utvecklar var verksamhet
utifran regelbundna
utredningar och den
feedback vi far.

Exempel:

® | utvecklingsarbetet ser vi till att olika réster blir
hérda och att olika malgrupper inkluderas.

® Vi anvander aktuell kunskap i vart utvecklingsarbete.

® Att utveckla och utvardera vara verksamhetsprinciper
och arbetssatt ar en kontinuerlig process.
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Vi erbjuder unga olika och
tillgdngliga satt att vara med och
utveckla verksamheten.

Exempel:

® Vi erbjuder mdjligheter att paverka ocksa fér unga
som inte deltar i verksamheten eller som sallan gor
sina roster horda.
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Vi utvarderar systematiskt vilka
unga vi nar med var verksamhet
och vilka vi inte nar.

Exempel:

® Vi identifierar lokala fenomen och fenomen som
berdr olika malgrupper och som kan paverka ungas
deltagande.

® Vi granskar ocksa kritiskt hur ungdomsverksamhetens
strukturer paverkar olika ungas moéjligheter att delta.
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Vi har definierat konkreta
ét%(éirder for att na unga med
olika bakgrund och
livssituationer.

Exempel:

® Vi tar aktivt del av kunskap om likabehandling fér att
kunna identifiera och férebygga hinder for
deltagande bland unga som tillhér minoriteter.
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Den ungdomsverksamhet vi
ordnar ar mangsidig.

Exempel:

® Vi ordnar verksamhet fér unga i olika malgrupper och
tar till exempel hansyn till kulturell mangfald.
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Vi erbjuder aktivt vara
medarbetare mojligheter att
uppratthalla och utveckla sin
kompetens inom likabehandling.

Exempel:

® Hela personalen deltar i gemensamt éverenskomna
utbildningar om likabehandling.

® Personalen ges mojlighet att delta i andra (avgiftsfria)
utbildningar om likabehandling.
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HUEELENELED

27
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| all ungdomsverksamhet tar vi
hansyn till att unga har olika
bakgrund, férutsattningar och
funktionsformaga.

Exempel:

® Vi erbjuder unga olika satt att delta och vara med i
verksamheten.
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Vi bedomer de fysiska
verksamhetsutrymmenas
tillgani ighet ur ett brett
perspektiv med hansyn till olika

anvandares behov.

Exempel:

® Vi beddémer lokalerna utifran hur det fungerar att ta

sig dit, vistas dar och delta i olika aktiviteter som
ordnas i lokalerna.

® Vi anvander sakkunnigas expertis eller material som

tagits fram av sakkunnigorganisationer i
beddémningen.

® En tillganglighetskartlaggning har genomférts i vara
lokaler.
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Vi ser till att vara lokaler gor det
maojligt for olika anvdandare att
delta i verksamheten.

Exempel:
® Det ar latt att hitta till lokalerna och ta sig dit.

® Lokalerna ar tillgangliga och latta att anvanda ocksa
fér unga som anvander olika hjalpmedel.

YHDENVERTAINENNUORUUS.FI



Vi beaktar sensorisk
tillganglighet nar vi bedomer
vara lokaler.

Exempel:

® Vi har ett lugnt utrymme dar unga kan dra sig tillbaka
vid behov, till exempel vid sensorisk éverbelastning
eller for att be.

® VVara lokaler ar parfymfria.

® | belysningen tar vi hansyn till ungas eventuella
ljuskanslighet och synnedsattningar.
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Vi beaktar konsmangfald nar vi
utvarderar och utvecklar vara
lokaler.

Exempel:
® | vara lokaler finns kdnsneutrala toaletter.
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Vi atgardar aktivt och
systematiskt de brister i
tillgdngligheten som vi
upptacker.

Exempel:

® Vi atgardar identifierade brister bade pa strukturell
niva och genom att vid behov erbjuda unga
andamalsenligt stéd och rimliga anpassningar.
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Tillganglighet ar ett centralt krav
nar vi bedémer om nya lokaler

eller lokaler som erbjuds av

externa aktorer lampar sig for var
verksamhet.
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Vi ser till att den ungas eller
familjens ekonomi inte hindrar ‘
deltagande i verksamheten.

Exempel:
® Det ar gratis att delta i den verksamhet vi ordnar.

® Om verksamheten av motiverade skal kostar pengar
erbjuder vi en tydlig vag for att ansdka om
ekonomiskt stdd eller befrielse fran avgiften.

® Om merparten av verksamheten ar avgiftsbelagd ser
vi till att det ocksa finns avgiftsfri verksamhet f6r alla

unga.
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Kommunikation

36
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Likabehandling, icke-
diskriminering och antirasism ar
en synlig del av var
kommunikation.

Exempel:

® Vi kommunicerar 6ppet och tydligt om vara
gemensamma verksamhetsprinciper, till exempel
principerna for tryggare rum, och om hur vi ingriper i
stérande beteende.
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Vi kommunicerar om var
verksamhet genom flera olika
kanaler.

Exempel:

® Vi anvander bade digitala plattformar, till exempel
sociala medier, och traditionella kanaler som
tidningar och broschyrer.

® Vi prioriterar de kanaler som unga sjalva anvander.
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Vi riktar sarskilt var
kommunikation till de unga som
var verksamhet inte nar i dag.

Exempel:

® Vi riktar kommunikation till olika minoritetsgrupper
for att framja delaktigheten bland unga med olika
bakgrund.

® Information om var verksamhet finns tillganglig pa
flera sprak.
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Vi informerar 6ppet om
tillgdngligheten i vara lokaler
och i den verksamhet vi ordnar.

Exempel:

® Vi erbjuder mangsidig information pa férhand om
lokalerna, verksamhetens innehall och vad
deltagandet férutsatter.

® Vi berattar ocksa om eventuella hinder sa att unga
kan framféra behov av anpassningar i férvag.

® Det finns en tydlig och lattillganglig vag for att stalla
fragor om tillgangligheten i vara lokaler och var
verksamhet.
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Vi beaktar digital tillganglighet i
var kommunikation.

Exempel:

® Vi utvarderar regelbundet hur latt vart innehall ar att
férsta och hitta.

® Information om var verksamhet finns tillganglig pa
latt svenska.
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Bilderna vi anvander i var
kommunikation speglar mangfald.
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Tips och lankar

® Antirasism i ungdomsarbete -handboken (Fredsfostran)

® Kartlaggningsblanketter och checklistor f6r att bedéma tillganglighet
(Invalidférbundet)

® \Verksamhetsmodell for att ingripa i hatretorik (Helsingfors stad)

Material pa finska:
® Hyvat kaytanteet rasisminvastaisessa tyossa (Kuntaliitto)

® Palvelujen saavutettavuuden kartoittaminen (Invalidiliitto)

® Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu (Nuorisoala ry)

® Yhdenvertaisuus- ja moninaisuusosaamisen opas (Nuorisoseurat &
Kansalaisfoorumi)
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https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/08/Antirasism_i_ungdomsarbete.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/08/Antirasism_i_ungdomsarbete.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2023/08/Antirasism_i_ungdomsarbete.pdf
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/invalidiliiton-esteettomyystyo/tarkistuslistoja
https://stplattaprod.blob.core.windows.net/strategiatalousprod/verksamhetsmodell_for_att_ingripa_i_hatretorik.PDF
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20rasisminvastaisessa%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20-koonti.pdf
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus/palvelujen-saavutettavuuden-kartoittaminen
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/05/2024_Nuorisoseurat_OvetAukiKaikille-opas-1.pdf
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