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Kohti yhdenvertaista nuorten tydelamaa

Tervetuloa keskustelemaan yhdenvertaisuudesta tyoelamassa!

Materiaalin tarkoituksena on tunnistaa tekij6ita, jotka haastavat tyéelaman
yhdenvertaisuutta ja loytaa yhdessa keskustellen keinoja niiden selvittamiseen.
Tavoitteena on vahvistaa nuorten ja nuorten aikuisten tydelamataitoja.

Materiaalia voidaan hyddyntaa myds muun ikaisten kanssa, ja se soveltuu kaytettavaksi
erikokoisissa ryhmissa tai yksildohjauksessa.

Materiaalin ovat kehittdneet Outi Granroth ja Elina Heikkinen Humanistisen
ammattikorkeakoulun yhteisdpedagogi (AMK) -koulutuksen opinndytetyénd.
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Ohjeet materiaalin kdayttéon

Materiaali koostuu esimerkkitilanteista, pohdintakysymyksista seka ohjeista tilanteissa
toimimiseen. Esimerkkitilanteissa henkil6 voi kohdata ty6paikalla syrjintaa, hairintaa,
muuta epaasiallista kohtelua tai epaselvyyksia tydehdoissa. Tilanteet on pyritty tekemaan
mahdollisimman todellisiksi ja sellaisiksi, joihin elamassa voi oikeasti tormata. Tilanteet
ovat kuitenkin kuvitteellisia. Kannustamme myds keksimaan omia esimerkkeja.

Voitte aloittaa lukemalla esimerkkitilanteen aaneen. Siirtykaa sen jalkeen
pohdintakysymyksiin: Tilanteen alla on kysymyksia, joiden avulla voidaan keskustella 1)
mita ajatuksia tilanne herattaa, 2) mitka tekijat haastavat yhdenvertaisuutta ja 3) miten
tilanteessa kannattaisi toimia. Tilannetta voi pohtia yksin, ohjaajan kanssa tai ohjaajan
johdolla ryhmassa.

Viimeisessa vaiheessa on ohjeita tilanteessa toimimiseen. Toimintaohjeet ovat suuntaa
antavia eika tilanteissa ei ole yhta ainoaa tapaa toimia oikein. Ohjeet kannattaa piilottaa
keskustelun ajaksi, esimerkiksi paperin taittamalla. Ohjeisiin sisaltyy tietoa, mista
tilanteessa mahdollisesti on kyse, miten kannattaa toimia ja mitka tahot voivat auttaa
tilanteen selvittamisessa. Ohjeet varmistavat, etta tilanteen kasittely ei jaa vain oman
pohdinnan varaan. Seuraavilla sivuilla on lisatietoa tahoista, joilta saa apua
ongelmatilanteisiin ja mista etsia lisaa tietoa.

Vaihtoehtoinen toimintatapa

Ryhma jaetaan pienempiin, noin 4 hengen ryhmiin. Jokainen ryhma kasittelee yhta
esimerkkitilannetta. Yksi ryhman jasen on esimerkkihenkilén roolissa ja muut ovat hanen
laheisiaan, jotka pohtivat yhdessa ratkaisuja tilanteeseen. Lopuksi ryhmat kokoontuvat
yhteen, kertovat muille esimerkkitilanteestaan, sen herattamista ajatuksista ja
loytamistaan ratkaisuista.

Huomioitavaa

Materiaalissa kasitellaan teemoja, jotka voivat olla henkil6kohtaisia ja aiheuttaa erilaisia
tunnetiloja. Tilanteita on kasiteltava sensitiivisesti, silla aiheet voivat olla joillekin herkkia.
Tarpeen mukaan kasiteltavia tilanteita voidaan valita, vaihtaa tai jattaa jokin niista
kasittelematta.
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Mistd apua ongelmatilanteisiin tyoelamassa?

On tarkeaa tuoda kohtaamiaan epakohtia ilmi eika vain jaada miettimaan asiaa yksin. On
ymmarrettavaa, etta asiasta kertominen voi tuntua vaikealta. Epakohtien selvittaminen voi
kuitenkin auttaa itsesi lisaksi muitakin, eika tydelamassa tarvitse sietaa kaikkea.

Kun mietit mihin voisit ottaa yhteytta, voit kertoa tilanteesta esimerkiksi laheiselle,
nuorisotydntekijalle tai opettajallesi. Voitte lahtea yhdessa selvittamaan tilannetta.
Kannattaa myds mahdollisuuksien mukaan keskustella tyékavereiden tai esihenkilén
kanssa.

Jos paadyt ottamaan yhteytta esimerkiksi viranomaisiin, sinun ei tarvitse tietaa, onko
tilanteessa toimittu vaarin vai ei. Tarkeinta on, etta otat yhteytta ja kuvailet tilanteesi
mahdollisimman tarkasti. Yhteydenottoa ei tarvitse pelata.

Apua voi loytya myos esimerkiksi seuraavilta:

Tyopaikan luottamusedustaja

Jos kuulut ammattiliittoon, voit olla yhteydessa oman tydpaikkasi luottamusmieheen tai -
edustajaan. Hanen tehtavansa on neuvoa, tukea ja valvoa tyéntekijoéiden etuja tydpaikalla.
Han valvoo esimerkiksi tydehtosopimuksen ja tydhon liittyvien lakien noudattamista seka
huolehtii tydntekijéiden oikeudenmukaisesta ja tasapuolisesta kohtelusta.

Jos tyopaikallasi ei ole luottamusedustajaa tai et tieda, kuka luottamusedustajana toimii,
voit olla myds yhteydessa suoraan omaan ammattiliittoosi. Ammattiliiton jasenena voit
saada neuvontaa tyésuhdeasioissa seka joissain tapauksissa myds oikeusapua.

Tyosuojeluvaltuutettu

Useimmilla tydpaikoilla on tyésuojeluvaltuutettu. Han edustaa kaikkia tyéntekijoita
asioissa, jotka koskevat turvallisuutta ja terveellisyytta. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavana
on perehtya tydpaikan turvallisuuteen seka tyésuojelusaanndksiin. Han edustaa
tyontekijoita tydsuojeluviranomaisen tarkastuksissa.

Ty6suojeluvaltuutettuun voit ottaa yhteytta asioissa, jotka koskevat tyén tekemisen
turvallisuutta, tydterveytta tai tydhyvinvointia.
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Tyosuojeluviranomainen

Valtakunnallisena tydsuojeluviranomaisena toimii Lupa- ja valvontaviraston
tydsuojeluosasto. He valvovat, etta tydpaikoilla noudatetaan tyéehtoja ja tydturvallisuutta
seka tekevat tyopaikoille tydsuojelutarkastuksia. Tydsuojeluviranomaiselle kuuluu myés
tydssa tapahtuvan syrjinnan, hairinnan ja epaasiallisen kohtelun valvonta.

Tyosuojeluviranomaiseen voi ottaa yhteytta matalalla kynnyksella. Voit kysya neuvoa tai
tehda valvontapyynnén. Tydsuojeluviranomainen ei saa kertoa yhteydenotostasi
tydnantajalle ilman sinun lupaasi.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavana on edistaa yhdenvertaisuutta ja puuttua syrjintaan.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu valvoo yhdenvertaisuuslain noudattamista seka selvittaa ja
tarjoaa neuvontaa yhdenvertaisuusasioissa. Lisaksi on erikseen tasa-arvovaltuutettu, joka
edistaa ja valvoo sukupuolten valisen tasa-arvon toteutumista.

Voit olla yhteydessa yhdenvertaisuusvaltuutettuun tai tasa-arvovaltuutettuun matalalla
kynnykselld, jos epailet kokeneesi syrjintaa tydssa, tydhdnotossa tai tydsuhteen
paattamisessa. Tydnantajaasi ei oteta yhteytta ilman lupaasi.

Lisdtietoa tydelamasta

Tyéelamassa voi tulla vastaan monenlaisia tilanteita. Olisikin tarkeaa olla perilla ainakin
keskeisesta tydelaman lainsaadanndsta ja yleisista kaytanndista. Voit tutustua esimerkiksi
tydsopimuslakiin, tydaikalakiin ja tydturvallisuuslakiin. Huomioithan, etta laki nuorista
tyontekijoista saatelee alle 18-vuotiaan tydskentelya.

Ty6suhteen alkaessa on tarkeaa selvittaa, mika tyéehtosopimus (TES) tydpaikallasi on
kaytossa ja tutustua siihen. Tieto tydehtosopimuksesta Loytyy tydsopimuksestasi.
Tyéehtosopimuksessa maaritellaan tyén vahimmaisehdot. Vahimmaisehtoja on esimerkiksi
palkka, johon olet vahintaan oikeutettu.

Netista loytyy paljon muutakin tietoa tydelamasta. Voit tutustua esimerkiksi alla
lueteltuihin materiaaleihin. Yhdenvertaisuudesta saat tietoa my®s muista
materiaaleistamme.

e Tydelaman pelisaanndt -verkkosivu ja -oppaat (saatavilla useilla eri kielilla)
e Tybelamaan.fi -verkkosivu ja materiaalit
e Duuni & laki - tydelamaopas nuorille.
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Leo

Leo on aloittanut uudessa tydpaikassa kuukausi sitten. Han oli innoissaan tyosta, koska
se on ensimmainen ty¢ omalta alalta valmistumisen jalkeen.

Pian Leo kuitenkin huomasi, etta muut tyéntekijat naureskelevat hanelle, jos han kysyy
neuvoa. Leo ei uskalla enaa kysya ja on siksi tehnyt virheita. Eraasta Leon tekemasta
virheesta muut tydntekijat keskustelivat yhdessa kovaan aaneen ja paheksuen. Leo kuuli
taman eika pystynyt jatkamaan tyépaivaa. Esihenkild suhtautuu virheisiin ymmartavasti,
mutta ei ole aina paikalla.

Leo on alkanut saada paniikkikohtauksia, joiden takia han on joutunut olemaan pois
toista.

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Mita ajatuksia tilanne herattaa?
Miten Leon kannattaisi toimia? Mista han voisi saada apua?

Miten sina voisit auttaa Leoa, jos olisit hanen tydkaverinsa tai ystavansa?

Ohjeita tilanteeseen

Tilanteessa voi olla kyse hairinnasta. Hairintaa on esimerkiksi toistuva pilkkaaminen ja
vaheksynta, joka aiheuttaa haittaa terveydelle.

Miten toimia:

e Keskustele tapahtuneesta esihenkilési kanssa. Voit kertoa esimerkiksi sen
vaikutuksista tydyhteisén yhteishenkeen ja omaan tyéhyvinvointiisi.

Jos kuulut ammattiliittoon, ota yhteytta luottamusedustajaan.

Ota yhteytta oman tydpaikkasi tyésuojeluvaltuutettuun.

Ota yhteytta tydterveyshuoltoon, jos tapahtunut vaikuttaa terveyteesi.

Jos et saa apua muualta, voit kysya neuvoa tydsuojeluviranomaiselta puh. 0295 256
808 tai nettisivuilta tyosuojelu.fi
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Maryam

Maryam on aloittanut uuden tydn kaksi viikkoa sitten. Tydssa kaytetaan monia laitteita,
mutta Maryam ei ole saanut niiden kaytt66n mitaan opastusta. Laitteiden kaytén
turvallisuus huolestuttaa hanta.

Maryam myds ihmettelee, ettei tydpaikalla ole tyévuorolistaa. Tydajat ilmoitetaan
yleensa paiva kerrallaan edellisena paivana. Joskus tyénantaja on perunut tyévuoron
aamulla, eika Maryam ole saanut siita paivasta palkkaa.

Maryam on yrittanyt jutella muiden tydntekijéiden kanssa turvallisuudesta ja
tydvuoroista, mutta he vaikuttavat pelokkailta eivatka halua puhua.

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Mita ajatuksia tilanne herattaa?
Miten Maryamin kannattaisi toimia? Mista han voisi saada apua?

Miten sina voisit auttaa Maryamia, jos olisit hanen tytkaverinsa tai ystavansa?

Ohjeita tilanteeseen

Tyénantajalla on velvollisuus perehdyttaa tydntekija tyéhon ja siina kaytettaviin laitteisiin.
Tyontekijan pitaa ilmoittaa tydnantajalle vaaraa aiheuttavista asioista.

Tyévuorolista on saatava viikkoa aiemmin. Jos tydénantaja peruu vuoron samana aamuna,
tyontekijalla on oikeus saada vuorosta palkka.

Miten toimia:

Keskustele tydnantajan kanssa, pyyda perehdytysta ja tyévuoroja.

Jos kuulut ammattiliittoon, ota yhteytta luottamusedustajaan.

Ota yhteytta oman tydpaikkasi tyésuojeluvaltuutettuun.

Jos et saa apua muualta, voit kysya neuvoa tydsuojeluviranomaiselta puh. 0295 256
808 tai nettisivuilta tyosuojelu.fi
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Samir

Samir ja Joel opiskelevat samassa ammattikoulussa samalla alalla. He ovat yhta pitkalla
opinnoissa, ja heilld on samantyyppista tydkokemusta. Joel puhuu suomea
aidinkielenaan, Samir lievalla aksentilla, mutta sujuvasti.

Samir on etsinyt harjoittelupaikkaa jo pitkaan. Lopulta han L6ysi paikan, joka kertoi
voivansa ottaa kaksi harjoittelijaa. Samir innostui tasta ja kertoi mahdollisuudesta myds
Joelille.

Samir ja Joel kavivat molemmat haastattelussa harjoittelupaikassa. Kuitenkin vain Joel
sai paikan, eika toista harjoittelijaa palkattu. Syyta tahan ei kerrottu.

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Mita ajatuksia tilanne herattaa?
Miten Samirin kannattaisi toimia? Mista han voisi saada apua?

Miten sina voisit auttaa Samiria, jos olisit hanen tydkaverinsa tai ystavansa?

Ohjeita tilanteeseen

Tilanteessa voi olla kyse syrjinnasta. Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan muun muassa
alkuperan, kansalaisuuden ja kielen perusteella.

Miten toimia:

Kysy harjoittelupaikasta tarkempia perusteluita, miksi sinua ei valittu.
Pyyda apua oppilaitoksesi opinto-ohjaajalta tai harjoittelua ohjaavalta opettajalta.
Heilla on velvollisuus puuttua syrjintaan ja tukea sinua.
e Ota yhteytta yhdenvertaisuusvaltuutettuun tai tyésuojeluviranomaiseen. Molemmat
auttavat ja neuvovat tyéelamassa syrjintaa kokeneita.
o Yhdenvertaisuusvaltuutettu puh. 0295 666 817 tai nettisivuilta
yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi
o Tybsuojeluviranomainen puh. 0295 256 808 tai nettisivuilta tyosuojelu.fi
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Milena sai varoituksen toistuvien rikkeiden vuoksi. Han kokee olevansa hyva ja
ammattitaitoinen tydntekija, on saanut paljon kehujakin.

Joskus han on vahan vitsaillut asiakkaista ja naureskellut muiden kysymyksille. Milena
on myos valilla napannut mukaansa rikkinadisia ja myynnista poistettuja tuotteita ja
perustellut asiaa silla, etta ne menevat joka tapauksessa roskiin.

Milenasta on outoa, etta yksi hanen tydkaverinsa saa pitaa ylimaaraisia taukoja, vaikka
muut eivat saa. Milenan mielesta taman tydkaverin pitaisi saada varoitus eika hanen.

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Mita ajatuksia tilanne herattaa?
Miten Milenan kannattaisi toimia? Mista han voisi saada apua?

Miten sina voisit auttaa Milenaa, jos olisit hanen tytkaverinsa tai ystavansa?

Ohjeita tilanteeseen

Esihenkildén toiminta vaikuttaa asianmukaiselta. Kenestakaan ei saa vitsailla eika muille
naureskella. Tydpaikalta ei saa ottaa mukaan mitaan, edes rikkinaista tavaraa ilman
asiasta sopimista. Virheiden tekeminen ei tarkoita, etta olisi huono tyéntekija.

Voi tuntua epailyttavalta, jos kaikilla ei ole samanlaiset saannoét. Tydkaverilla voi kuitenkin
olla syy ylimaaraisten taukojen tarpeeseen ja han on sopinut niista esihenkilén kanssa.

Miten toimia:

e \oit pahoitella toimintaasi esihenkil6lle ja keskustella tilanteesta lisaa. Voit myos
kertoa, etta tydkaverin ylimaaraiset tauot tuntuvat epareilulta.

e Jos tilanteen oikeudenmukaisuus jaa kuitenkin mietityttamaan ja kuulut
ammattiliittoon, voit olla yhteydessa luottamusedustajaan.

e \Voit myds kysya neuvoa tydsuojeluviranomaiselta puh. 0295 256 808 tai nettisivuilta
tyosuojelu.fi
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Jenna on tydskennellyt ensimmaisessa tyépaikassaan reilun vuoden verran. Tyékaverit
ovat mukavia, ja Jenna kokee useimmiten viihtyvansa todissa. Han on kuitenkin jo jonkin
aikaa pohtinut joitakin asioita itsekseen, eika hanella ole ketaan kenen kanssa puhua
niista.

Tydnantaja on tydpaikalla usein vihaisena ja kommentoi virheita ikavaan savyyn. Taman

seurauksena tydpaikalla on kirea ilmapiiri ja Jennalla on koko ajan tunne, etta kohta
han tekee jotakin vaarin ja esihenkilé huutaa.

Jennalle on maksettu harjoittelijan palkkaa koko tydsuhteen ajan, vaikka han on
lukenut tydehtosopimuksesta, etta palkan olisi pitanyt jo nousta. Jenna ei mydskaan
saanut sairauslomasta palkkaa.

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Mita ajatuksia tilanne herattaa?
Miten Jennan kannattaisi toimia? Mista han voisi saada apua?

Miten sina voisit auttaa Jennaa, jos olisit hanen tyékaverinsa tai ystavansa?

Ohjeita tilanteeseen

Tydnantajan kaytdksessa voi olla kyse hairinnasta tai muusta epaasiallisesta kohtelusta.
Tyontekijalla on oikeus tydehtosopimuksen mukaiseen palkkaan, johon kuuluu myés
sairauden ajalta maksettava palkka.

Miten toimia:

e Keskustele muiden tydntekijoiden kanssa. Kysy, mita he ajattelevat esihenkilén
kaytoksesta ja saavatko he riittavaa palkkaa.

e \Voit myos yrittaa keskustella esihenkildsi kanssa ja esimerkiksi kertoa, millaiseksi
koet tydpaikan ilmapiirin.
Ota yhteytta luottamusedustajaan, jos kuulut ammattiliittoon.
Ota yhteytta tydpaikkasi tyésuojeluvaltuutettuun tai valtakunnalliseen
tydsuojeluviranomaiseen puh. 0295 256 808 tai nettisivuilta tyosuojelu.fi
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Ella on uupunut tyéhénsa. Han tydskentelee toimistossa, jossa on paljon ihmisia
samassa tilassa ja ymparilla jatkuvaa halya. Tydolosuhteet kuormittavat hanta.

Ella on huomannut, etta han pystyy keskittymaan paremmin, kun voi tyéskennella yksin
rauhallisessa tilassa. Hanella on neurokirjon diagnoosi.

Ella on kysynyt tydnantajaltaan mahdollisuutta tydskennella enemman etana tai
erillisessa tilassa. Ellan mielesta tama olisi helposti jarjestettavissa. Tydnantaja ei ole
suostunut tahan ja vetoaa, etta kaikilla pitaisi sitten olla samat oikeudet.

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Mita ajatuksia tilanne herattaa?
Miten Ellan kannattaisi toimia? Mista han voisi saada apua?

Miten sina voisit auttaa Ellaa, jos olisit hanen tydkaverinsa tai ystavansa?

Ohjeita tilanteeseen

Tilanteessa voi olla kyse kohtuullisten mukautusten epaamisesta, mika on syrjintaa.
Kohtuulliset mukautukset tarkoittavat erityistarpeiden huomioimista. Silloin voidaan
poiketa periaatteesta, etta kaikilla pitaisi olla samat oikeudet.

Miten toimia:

e Keskustele viela tydnantajan kanssa ja kerro oikeudesta kohtuullisiin mukautuksiin.
Voit pyytaa tydterveyshuollosta tukea tilanteeseen.
e Ota yhteytta yhdenvertaisuusvaltuutettuun tai tydsuojeluviranomaiseen.
o Yhdenvertaisuusvaltuutettu puh. 0295 666 817 tai nettisivuilta
yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi
© Tyo6suojeluviranomainen puh. 0295 256 808 tai nettisivuilta tyosuojelu.fi
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Miro

Miro joutui esihenkildnsa puhutteluun. Han on toistuvasti mydhastellyt tdista, kayttanyt
puhelinta tydajalla ja ollut tauolla pidempaan kuin on sovittu.

Esihenkild siirsi Miron toiselle tydskentelypaikalle samoihin ty6tehtaviin. Tama arsyttaa
Miroa ja tuntuu kohtuuttomalta. Kaiken lisaksi uudessa paikassa han joutuu
tyoskentelemaan sellaisen ihmisen kanssa, josta ei tykkaa.

Pohdittavaa ja keskusteltavaa

Mita ajatuksia tilanne herattaa?
Miten Miron kannattaisi toimia? Mista han voisi saada apua?

Miten sina voisit auttaa Miroa, jos olisit hanen tydkaverinsa tai ystavansa?

Ohjeita tilanteeseen

Tilanne vaikuttaa tavalliselta esihenkilén tydnjohdolta. Ty6nantajalla on oikeus johtaa,
ohjata ja valvoa tyota. Tyontekijalla on velvollisuus noudattaa tydaikoja, taukoja ja muita
tydpaikan kaytantoja.

On silti ymmarrettavaa, etta tilanne tuntuu kurjalta.
Miten toimia:

e Keskustele viela esihenkilén kanssa. Pahoittele omaa toimintaasi ja kysy
perusteluita tyéskentelypaikan vaihtamiselle.

e Jos tilanteen oikeudenmukaisuus edelleen mietityttaa ja kuulut ammattiliittoon, voit
olla yhteydessa luottamusedustajaan.

e \Voit myds kysya neuvoa tydsuojeluviranomaiselta puh. 0295 256 808 tai nettisivuilta
tyosuojelu.fi
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Lahteet:

https://tyosuojelu.fi/

https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/tyoelama

https://tyoelamaan.fi/ammattiliitot/luottamusmies/

https://www.jhl.fi/tyo/tyoelamakysymykset/

https://www.jhLfi/tyo/tyosuojelu-ja-hyvinvointi/#tyosuojeluvaltuutettu-on-apunasi

https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/materiaalit/tyoleman-pelisaannot-oppaat/

https://tyoelamaan.fi/aineistot/ohjaajille-ja-opettajille/

https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2026/09/DuunilLaki-Toivanen-2026.pdf
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